PAD n© 1529/2019

APOSTILAMENTO DE REPACTUAGAO

CONTRATO N2 16/2020 - Prestacao de servicos de vigilancia armada e desarmada para
as unidades do TRE-PR (capital e interior do estado do Parand), mediante alocacado e
gestao de postos de trabalho.

EMPRESA: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA

Conforme anédlise feita pelos setores competentes deste TRE/PR, defere-se o reajuste
do valor do contrato, sendo atualizado pela variacao do indice IPCA (IBGE) do periodo
e repactuacdao com base na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, conforme
planilha anexa, nos seguintes termos:

Vigéncia: de 23/04/2020 a 30/09/2020

Valor Quantidade | Valor Unitario
Item Descricao do Servico Unitario de Revisado e
Revisado Vigilantes Repactuado
1 Vigilante Armado 12x36h Diurno R$ 4.908,44 4 R$ 5.093,69
2 Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 5.315,16 4 R$ 5.516,94
3 Vigilante Desarmado 12x36h Diurno R$ 4.904,45 6 R$ 5.089,70
4 Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 5.311,17 6 R$ 5.512,95
5 Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 5.242,60 2 R$ 5.439,78
6 Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina | R$ 5.387,03 2 R$ 5.592,12
7 | Vigilante Armado SDF - Usina R$ 3.599,47 1 R$ 3.949,33
Primeiro Termo Aditivo (acréscimo):
Vigéncia: A partir de 01/10/2020.
Valor Quantidade | Valor Unitario
ltem Descricao do Servico Unitario de Revisado e
Revisado Vigilantes Repactuado
1 | Vigilante Armado 12x36h Diurno R$ 4.906,78 4 R$ 5.092,13
2 | Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 5.313,50 4 R$ 5.515,38
3 | Vigilante Desarmado 12x36h Diurno R$ 4.902,79 6 R$ 5.088,14
4 | Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 5.309,51 6 R$ 5.511,39
4a | Vigilante Desarmado 12x36h Noturno CFTV | R$ 5.356,34 2 R$ 5.558,51
5 | Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 5.240,94 2 R$ 5.438,22
6 | Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina R$ 5.385,35 2 R$ 5.590,54
7 | Vigilante Armado SDF - Usina R$ 3.597,79 1 R$ 3.947,72
8 | Vigilante Desarmado SDF - CFTV R$ 3.574,40 1 R$ 3.918,98

Os recursos serao destinados ao reajuste conforme abaixo:
Programa de Trabalho n® 02122003320GP0041,;

Notas de Empenho: 2020NE001696, emitida em 13/11/2020, (reforco 2020NE000462);

Elemento de Despesa: 33.90.37.03;
Categoria Econdmica: Custeio.

Curitiba, 18 de novembro de 2020.

Katia Lisboa

Técnica Judiciaria

Ana Alice de Carvalho de Barros

Chefe da Secao de Contratos
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/11/2020 17:43:36
Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro
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Licitaca 24/2019
Data da Proposta: 08/11/19
C 16/2020
Master Vigilancia Especializada Ltda.
77.998.912/0001-29
MONTANTE A MONTANTE B
ADICIONAL DE VALE - VALE . ’ . UNIFORMES, EPI, ARMAS, FUNDO DE INDENIZAGAO CITL - CUSTOS VALOR
A ADICIONAL DE NOTURNO ENCARGOS ALIMENTAGAO' TRANSPORTE' | AUXILIO SAUDE |AUXILIO CRECHE| SEGURODE | MATERIAISE | MUNICOESE |FORM.PROFISS.| "\ o\ ool INDIRETOS, | i o
ITEM DESCRICAO DO SERVICO SALARIO BASE | PERICULOSID. (Resultante | HORA REDUZIDA S MONTANTE A (Mensal - Custo | [(Tx Mater + Tx VIDA EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS | (Valor apres. (Quantidade de MONTANTE B TRIBUTOS E VIGILANTE
considerando 7 Valordo | Desc. | Valordo | Quant. Efetivo CCT)  [Pater) X (Vide aba COMUNS ESPECIFICOS | bimestral, conf. LUCRO
frs por 12) (Vide Abz) PAT(%)| V.T. | Diaria Insumos) (Vide aba (Vide aba cen Mol (Vide Aba) | (A+B+CTL)
30,00% 20,00% 10,00% R$31,29 | 20,00% | R$450 | 2 R$ 90,00 RS 0,00 Insumos) Insumos) RS 15,00 05
1 |Vigilante Armado 12x36h Diurno RS 1.811,56 543,47 1.592,68 3.947,71 375,48 26,31 90,00 467 6,19 91,42 3,66 7,50 120,43 725,66 420,32 RS 5.093,69
2 |Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 1.811,56 543,47 224,80 R$ 0,00 1.744,71 4.324,54 375,48 26,31 90,00 4,67 6,19 91,42 3,66 7,50 131,92 737,15 455,25 R$ 5.516,94
3 |Vigilante Desarmado 12x36h Diurno RS 1.811,56 543,47 1.592,68 3.947,71 375,48 26,31 90,00 467 6,19 91,42 7,50 120,43 722,00 419,99 RS 5.089,70
4 |Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 1.811,56 543,47 224,80 R$ 0,00 1.744.71 4.324,54 375,48 26,31 90,00 4,67 6,19 91,42 7,50 131,92 733,49 454,92 R$ 5.512,95
5 |Vigilante Desarmado 8:48h Diurno RS 1.811,56 543,47 1,623,956 3.978,99 563,22 80,31 90,00 467 6,19 91,42 7,50 168,60 1.011,91 448,88 RS 5.439,78
R$404] 2
[& vigiante Armado 12x36h Noturno - Usina [ Re1811.56 | 54347 | 224,80 | R$0,00 | 174471 | 432454 | 375,48 12,51 90,00 | 467 | 619 | 9142 | 366 | 750 | 131,92 723,35 | 54423 | R$5.59212 |
[ 7 vigilante Armado SDF - Usina | _Rs1.80114 | X x| x| 121012 | 3.011,26 | 237,80 0,00 90,00 | 467 | 619 | 91,42 | 366 | 7,50 | 112,48 553,72 | 384,35 | R$3.94933 |
1 - Quantidade de dias: 15 para os postos 12X36h; 21 para os postos 8:48h e 9.5 para o SDF.
2 -Valor equivalente a Hora Extra do posto, sem os encargos socials, por tratar-se de indenizagéo
3 Incluso no Salrio Base, conforme Clausula Vigésima Quarta da CCT
Resumo da Licitacao
Item Descrigao do Servico ek .u."“s"o o Qus.n '.Idade o Valor Mensal
Vigilante Vigilantes
1 |Vigilante Armado 12x36h Diurno R$ 5.093,69 4 R$ 20.374,77
2 |Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 5.516,94 4 R$ 22.067,75
3 |Vigilante Desarmado 12x36h Diurno R$ 5.089,70 6 R$ 30.538,22
4 |Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 5.512,95 6 R$ 33.077,69
5 |Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 5.439,78 2 R$ 10.879,56
6 Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina R$ 5.592,12 2 R$ 11.184,24
7 |Vigilante Armado SDF - Usina R$ 3.949,33 1 R$ 3.949,33
25 R$ 132.071,57
Resumo da Contratacdo
Tocal Posto Quantidade de o Descrigéo do Servigo Valor.Ulnilério do Qus.nl.idade de Vslor. N.Iensal por |Soma Mensal por
Postos Vigilante Vigilantes Vigilantes Posto
1 Vigilante Armado 12x36h Diurno 5.093,69 2 R$ 10.187,38
Sede 24h Armado ! 2 Vigiante Armado 12x36h Noturno 551694 2 R 1103388 02122126
a o 1 Vigilante Armado 12x36h Diurno 5.093,69 2 R$ 10.187,38
Forum Curitiba 24 Armado ! 2 Vigilante Armado 12x36h Noturno 5.516,94 2 Ro110ssgs| T 2122129
3 Vigilante Desarmado 12x36h Diurno 5.089,70 4 R$ 20.358,81
Sede 24h Desarmado 2 4 Vigilante De 12x36h Noturno 5.512,95 4 R$ 22.051,79 R 4241061
a o 3 Vigilante Desarmado 12x36h Diurno 5.089,70 2 R$ 10.179,41
Forum Curica  24h Desarmado ! 4 Vigilante D 12x36h Noturno 5512,95 2 R 1102500 P 2120530
Sede 8:48h Desarmado 1 5 Vigilante Desarmado 8:48h Diurno 5.439,78 1 R$ 5.439,78 R$ 5.439,78
Férum Curitiba 8:48h Desarmado 1 5] Vigilante Dt 8:48h Diurno 5.439,78 1 R$ 5.439,78 R$ 5.439,78
Usina 12h Armado 1 6 Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina 5.592,12 2 R$ 11.184,24 R$ 11.184,24
Usina SDF Armado 1 7 Vigilante Armado SDF - Usina 3.949,33 1 R$ 3.949,33 R$ 3.949,33
9 25 R$ 132.071,57|
Observagdes:
Revisao vigente a partir de 01/01/2020. Repactuagao vigente a partir de 01/02/20
Repactuagao realizada com base na Convengao Coletiva de Trabalho de 2020/2022 da Categoria. NUmero do Registro no MTE: PR000320/2020.
Vigilante SDF: 9,5 horas da categoria acrescido de dt semanal remunerado, adicional de per intervalo e horas extras com os reflexos (Clausula Vigésima Quarta da CCT).
Dias efetivamente trabalhados: Posto 12/36hrs = 15 dias, Posto 8:48h = 21 dias e Posto SDF = 9,5 dias.
Adicional de Periculosidade: Clausula Primeira, Paragrafo Primeiro. E Caderno Técnico - Vigilancia - Parana (ME).
Adicional Noturno: Art. 59-Ae § 2° do art. 73 da CLT e Clausula Décima e Trigésima Oitava da CLT. Propor¢ao de horas noturnas = 7/12 = 58,33%. Assim sendo: 20% de 58,33% da remuneragao. E Caderno Técnico - Vigilancia - Parana (ME).
Hora Reduzida: § 1° do art. 73 da CLT. (7,5 minutos de redugéo para 7 hrs = 52,5 minutos = 1 hora reduzida = 1/12 hrs = 8,33%. Com o Adicional Noturno = 8,33 X 1,2 = 10%). E Caderno Técnico - Vigilancia - Parana (ME).
Vale Alimentac&o: Clausula Décima Segunda e Clausula Vigésima Quarta, Paréagrafo Terceiro para o Posto SDF.
Vale Transporte: Informar o valor unitério do V.T. vigente no momento da apresentagao da Proposta e a quantidade diaria. Calculo: [ ( Valor Unitério do V.T. X Quant. Diaria X Quant. Dias Mensais ) - ( 6% do Salrio Base ) ].
. A . . Soma Mensal por
Auxilio Satde: Clausula Décima Quinta. Centro de Custos
Auxilo Creche: Conforme Clausula Décima Oitava da CCT e Caderno Técnico - Vigildncia - Parané (ME). Célculo: Taxa de Maternidade + Taxa de Paternidade X Valor do Beneficio. ( 0,0325 + 0,0028 ) = 0,0353 X Valor do Beneficio. Alterou de R$272,00 para R$284,00 (4,41%).
Seguro de Vida: Valor mensal, conforme Clausula Décima Nona da CCT, Resolugdo CNSP 05/84 e art. 21 do Decreto 89.056/89.
Fundo de Formacéo Profissional: Clausula Trigésima Segunda. Sede R$ 69.071,65
Indenizacdo da intrajornada: Opgéo do demandante face faculdade apresentada na Cléusula Trigésima Quinta da CCT e considerando os riscos da contratacao (vide Edital). O valor resultante decorre de hora noturna para os cargos noturnos. Férum Curitiba R$ 47.866,35
CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros). Usina R$ 15.133,57
Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL. R$ 132.071,57|

. Tribunal Regional Eleitoral
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Revisao - Lei 13.932/19 (FGTS) - REPACTUACAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

| Master Vigilancia Especializada Ltda.

77.998.912/0001-29
Optante pela desoneragao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nao
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/ SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
INCRA 0,20 _[Art. 12, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragao.
SENAI/ SENAC Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneragéo
Salério Educagéao 2,50 |Art. 32, inciso I, do Decreto n? 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art 22, do Decreto n° 3412/99. [2,5% sobre a remuneragéo.
SEBRAE 0,60 [Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo da Resolugdo " 1o 5o o
RAT.eF.A.P. 2,39 (1pS/ONPS ne 1.329/17 (Fator Acidentrio de Prevengao - FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%.
FGTS 8,00 [Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7¢, inciso ll, da Constituigdo Federal de 05/10/88. 8% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1: 33,69

SUBMODULO 2 - 132 Salério e Adicional de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
. .. A Constituicao Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o "gozo de férias o
Adicional de Férias 278 |anyais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal". (1/3)712)x100 - 2.78%
Lo A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o décimo terceiro salario com base na|
o 8339
137 Salario 8,33 remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salrio por ano a esse titulo. 1712100 - 8,33%
11,11 B27 + B28
1 sobre subtotal 2 3,74 [SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 14,85
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
. Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° salario e diferenca salarial|(1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% +
Afastamento Maternidade 0,03 | hire o teto da previdéncia e o recebido. 8%) = 0,03%
1 sobre subtotal 3 0,01 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,04
SUBMODULO 4 - Provisao para Rescisao
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao no caso de o empreg: rescindir o contrato sem justo|
: - . motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo| o
Aviso Prévio Indenizado 0,42 | om levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal ¢ demitido pelo|((1/12) X 0.05) X 100=042%
lempregador, antes do término do contrato de trabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 [Stumula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador|
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 |rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da|((7/30) /12) X 100 = 1,94%
CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 B44 X 8% X 40%
Multa de 40% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.|
L= Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%|Calculo: 0,08 X 0,4 X 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] =
Multa do FGTS sobre Resciséo sem Justa Causa 3,44 ites. [ da multa para os valores depositados relativos a(3,44%
salérios, férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 4: 6,57

SUBMODULO 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Periodo: Més Quinzena Decéndio

% % % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apés cada
Férias 8.33 833 8.33 periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O| 1112 X 100 = 8,33%

pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a|
contratada deve providenciar sua substituigéo. Entendemos que deval
0552 |5 adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo|

’ encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdéo 1753/2008 —|
Plenario TCU).

Meés: (5,96 / 30) / 12 X 100 = 1,66%
Quinzena: 1,66% /2 = 0,83%
Decéndio: 1,66% / 3 = 0,553%

Auséncia por Doenca 1,656 0,828

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 19
dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT - ,[Més: ((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%
Licenca Paternidade 0,021 0,010 0,007 |concede ao empregado o direito de ausentar-se do servio por cinco|Quinzena: 0,02% / 2 = 0.01%

dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem|Decéndio: 0,02% / 3 = 0,007%

filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de|
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario|Més: ((1/30)/12) X 100 = 0,28%
Faltas Legais 0,278 0,139 0,093 |correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,|Quinzena: 0,28% /2 = 0,14%
arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2009 do TCU, cada empregado|Decéndio: 0,28% / 3 = 0,093%
falta um dia por ano, a esse titulo.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador|
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de|
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os[Més: ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033 0,016 0,011 |nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia[Quinzena: 0,03% / 2
de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos|Decéndio: 0,03% /3
por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito]
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Subtotal 10,32 9,33 9,00
1 sobre o subtotal 5 3,48 3,14 3,03 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 13,80 12,47 12,03

| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

Periodo: Més Quinzena Decéndio
8:48h | 12/36h | SDF |

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 33,69 33,69 33,69
2. 132 Salario e Adicional de Férias 14,85 14,85 14,85
3. Afastamento Maternidade 0,04 0,04 0,04
4. Provisdo para Rescisao 6,57 6,57 6,57
5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 13,80 12,47 12,03

Total dos Encargos Sociais e Tr i | 68,96 | 67,63 | 67,19 |%
CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Revisdo - Lei 13.932/19 (FGTS) - REPACTUACAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

Master Vigilancia Especializada Ltda.
77.998.912/0001-29

| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Iltem Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 1,33%

Taxa de Lucro (L) 0,88%

PIS (T) 0,65%

COFINS (T) 3,00%

1SS (T) Curitiba Paranavai

2,50% 4,00%
INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdéao n® 1212/2014-TCU).

Curitiba Paranavai
[ToTAL~ 8,99% 10,78%
** Estimativa baseda no Caderno Técnico - Vigilancia - PR (Compras Governamentais).

Memoria de célculo:

%CITL= ((1+Cl)/(1-T-L))-1

CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
‘ Tribunal Regional Eleitaral Em: 18/11/2020 17:43:36
2l o Parana Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Reviséo - Lei 13.932/19 (FGTS) - REPACTUACAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

Master Vigilancia Especializada Ltda.
77.998.912/0001-29

INSUMOS

Uniforme, EPI, Materiais e Equipamentos Comuns

Quantidade | Periodicid. Valor Unitario Valor Mensal
por Vigilante (Meses) por Vigilante
Par de cqturno tatico militar, em couro 1 15 50,00 333
impermeavel.
Calca tatica militar, confeccionada com no
minimo 67% de algodao, Rip Stop. 2 iy s R
Camisa de manga curta, confeccionada em 2 10 67.75 13.55
100% algodao, com emblema da empresa.
Camisa da manga longa, confeccionada em 2 10 69,85 13,97
100% algodéo, com emblema da empresa.
tJaqueta tgtlca, confeccionada em nylon 1 15 88,50 5.90
impermedvel, com emblema da empresa.
Boné com emblema da empresa. 1 10 10,00 1,00
Par de meia com cano alto, 100% algodao. 6 10 1,67 1,00
Cracha. 1 6 2,00 0,33
Capa de chuva em PVC, cor amarela ou preta. 1 30 14,00 0,47
Porta tonfa em polimero. Vide foto no edital. 1 30 15,05 0,50
Fone de ouvido para radio HT Digital. 2 30 310,00 20,67
Cinto tatico em poliéster. 1 15 9,60 0,64
Curso de reciclagem com aproximadamente 50
horas e, no minimo, aula de tiro utilizando
revolver 38 (minimo 74 tlro§ po’r y|g|laqte),_aula 1 6 0,00 0,00
de defesa pessoal, educagao fisica, primeiros
socorros, prevengao de incéndio, legislagdo
aplicada e gerenciamento de crise.
0,00
0,00
0,00
0,00
Quantidade | Periodicid. Valor Unitario Valor Mensal
Total (Meses) por Vigilante
|Tonfa militar bélica, emborrachada.’ 8 30 17,90 0,19
. . Depreciacao
(ML 0 Vida Util Valor Unitario | Mensal por
Total (Meses) L
Vigilante
Radio HT Digital. Marca de referéncia: Motorola
7 120 1.998,00 4,66
DTR620.”
T o — I
anterna tfatllca de no minimo 590 umens, com 8 60 80,00 0,43
alcance minimo de 800 metros.
Al [ inoxidavel
gemawde pulso em ago inoxidavel, com 8 120 165,00 0,44
chaves.
Colete a prova de balas, nivel All, conforme
regulamentagdo do Ministério do Exército, com 25 60 414,35 6,91
emblema da empresa.
Bastao-de ronda, com software de 3 60 699,00 1,40
gerenciamento dos dados de rondas.
Bétons para bastao de ronda. 20 60 10,00 0,13

1 - Para todos os postos, considerando uma unidade para a Usina.
2 - Para todos os postos, excluindo a Usina, conforme solicitagdo do demandante.

Insumos Comuns - Valor Mensal por Vigilante:[ 91,42 |

Armas, Municées e Equipamentos Especificos do Posto Armado

Quantidade Periodicid Mensal por
por Vigilante (Meses) * [Valor Unitario| Vigilante
Armado Armado
Porta muni¢ao em nylon para 06 muni¢des 1 30 4.90 0.16
calibre 38.
Coldre cinta em nylon para revolver 38. 1 30 9,30 0,31
Depreciacao
Quantidade Vida Util ValotUnitarl Mensal por
Total (Meses) alor Unitario Vigilante
Armado®
Cofre digital eletrénico, com medidas minimas
de 15x30x20 cm (AxLxP) para guardar 1 120 550,00 0.42

armamento e documentagao da empresa, para a
Usina Fotovoltaica em Paranavai.

Revolver calibre 38.* 3 120 0,00 0,00
3-[ (Quant. X Valor Unitario ) / Vida Util ] / Quantidade de Vigilantes Armados

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
@ 7inesont enors Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Reviséo - Lei 13.932/19 (FGTS) - REPACTUACAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

4 - Para os postos armados e considerando uma unidade para a Usina.

5 - 1 para Curitiba e 1 para a Usina

. L Valor Mensal
REIEEES ERLEEIEEL Valor Unitario | por Vigilante
Total (Meses)
Armado
00 "ot .. T F
Carregador t|p9 'iet loader", pfalra r4evo ver calibre 3 30 35,00 0,32
38, com capacidade para 06 tiros.
Municao para revolver calibre 38.° 36 6 4,50 2,45

6 - 12 unidades por arma.

Insumos Especificos - Valor Mensal por Vigilante Armado:[____ 3,66 |

Seguro de Vida

De acordo com Resolugdo CNSP 05/84 e art. 21 do Decreto 89.056/89.

(Conforme CCT)

Valor Unitario

E, em complementagao pelo demandante, para morte e invalidez permanente Mensal Valor Mensal
parcial ou total em decorréncia da atividade.

Segue abaixo a remuneragao base para efeito de calculo do prémio.

1. Vigilante Armado 12x36h Diurno R$ 2.355,03 6,19 6,19
2. Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 2.579,83 6,19 6,19
3. Vigilante Desarmado 12x36h Diurno R$ 2.355,03 6,19 6,19
4. Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 2.579,83 6,19 6,19
5. Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 2.355,03 6,19 6,19
6. Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina R$ 2.579,83 6,19 6,19
7. Vigilante Armado SDF - Usina R$ 1.801,14 6,19 6,19

[ CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Eleitoral
W4 o parans
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 18/11/2020 17:43:36

Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
12 TA - Acréscimo de postos - REPACTUAGCAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

Licitaga 24/2019
Data da Proposta:| 08/11/19
Contrato: 16/2020
Master Vigilancia Especializada Ltda.
77.998.912/0001-29
MONTANTE A MONTANTE B
ADICIONAL DE VALE VALE ] ] AUXILIO Egmﬁg@is ARMAS, FUNDODE | \\penizacio CITL - CUSTOS TG
~ ADICIONAL DE |  NOTURNO LRSS ALIMENTAGAO' | TRANSPORTE' | AUXILIO SAUDE CRECHE SEGURO DE e MUNICOES E|FORM. PROFISS. | "\ oS0 o INDIRETOS, | i
ITEM DESCRICAO DO SERVICO SALARIO BASE | PERICULOSID. (Resultante  |HORA REDUZIDA SOCIAIS MONTANTE A (Mensal - Custo | [(Tx Mater + Tx VIDA EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS (Valor apres. (Quantidage de MONTANTEB | TRIBUTOS E VIGILANTE
considerando 7 Valordo | Desc. | Valordo | Quant. Efetivo CCT) Pater) X (Vide aba ESPECIFICOS | bimestral, conf. LUCRO
hrs por 12) (Vide Aba) VA |PAT(%)| V.T. | Diria Beneficio] Insumos) ‘(7\%‘”&”3';‘: (Vide aba ) LERICCS) (vide Apa) | (A+B+CTL)
30,00% 20,00% 10,00% RS 31,29 20,00% | R$ 4,50 2 R$ 90,00 Insumos) Insumos) R$ 15,00 0,5
1__|Vigilante Armado 12x36h Diurno RS 1.811,56 543,47 1.592,68 3.947,71 375,48 26,31 90,00 4,67 6.19 89,90 3,66 7,50 120,43 724,14 42028 | R$5.092,13
2 |Vigilante Armado 12x36h Noturno RS 1.811,56 543,47 224,80 R$ 0,00 1.744,71 4.324,54 375,48 26,31 90,00 4,67 6.19 89.90 3,66 7,50 131,92 735,63 455,21 RS 5.515,38
3 |Vigilante Desarmado 12x36h Diurno RS 1.811,56 543,47 1.592,68 3.947,71 375,48 26,31 90,00 4,67 6.19 89,90 7,50 120,43 720,48 41995 | R$5.088,14
4__|Vigiante Desarmado 12x36h Noturno R$ 1.811,56 543,47 224,80 R$ 0,00 1.744,71 4.324,54 375,48 26,31 90,00 4,67 6.19 89.90 7.50 131,92 731,97 45488 | R$5511,39
4a_|Vigilante Desarmado 12x36h Noturno CFTV RS 1.811,56 543,47 224,80 R$ 0,00 1.744.71 4.324,54 375,48 26,31 90,00 4,67 6,19 133,13 7,50 131,92 775,20 458,77 | RS$5.558,51
5 __|Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 1.811,56 543,47 1.623,96 3.978,99 563,22 80,31 90,00 4,67 6,19 89,90 7,50 168,60 1.010,39 44884 | R$5.438,22
8 | Vigiante Desarmado SDF - CFTV RS 1.801,14 x° X X2 1.210,12 3.011,26 237,80 0,00 90,00 4,67 6.19 133,13 0,00 112,48 584,27 32345 | R$3.91898
R$404][ 2
[ 6 [Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina___ | R$1.811,56 | 543,47 | 22480 | R$0,00 | 174471 | 432454 | 375,48 12,51 90,00 | 467 | 619 | 89,90 [ 3,66 7,50 | 131,92 | 721,83 544,17 | R$5.590,54 |
|_7__|vigilante Armado SDF - Usina | Rstsot14 | x| all x| 1.21012 | 3.011,26 | 237,80 0,00 90,00 | 4,67 | 619 | 89,90 | 3,66 7,50 | 11248 | 552,20 | 38426 | R$3.947,72 |
1 - Quantidade de dias: 15 para os postos 12X36h; 21 para os postos 8:48h e 9,5 para o SDF.
2 -Valor equivalente a Hora Extra do posto, sem os encargos sociais, por tratar-se de indenizagao.
3 - Incluso no Salério Base, conforme Clausula Vigésima Quarta da CCT.
Resumo da Licitacao
Item Descricao do Servico Oua_nl_ldade de Valor Mensal
Vigilantes
1__|Vigilante Armado 12x36h Diurno R$ 5.092,13 4 R$ 20.368,51
2 Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 5.515,38 4 R$ 22.061,53
3 |Vigilante Desarmado 12x36h Diurno R$ 5.088,14 6 R$ 30.528,84
4 Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 5.511,39 6 R$ 33.068,35
4a_|Vigilante Desarmado 12x36h Noturno CFTV R$ 5.558,51 2 R$ 11.117,02
5 Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 5.438,22 2 R$ 10.876,45
6 _|Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina R$ 5.590,54 2 RS 11.181,08
7__|Vigilante Armado SDF - Usina R$ 3.947,72 1 R$ 3.947,72
8 | Vigilante Desarmado SDF - CFTV RS 3.918,98 1 RS 3.918,98
28 R$ 147.068,48
Resumo da Contratacao
Quantidade de I~ . Valor Unitario do | Quantidade de | Valor Mensal por |Soma Mensal por|
. R Postos LD (=l e Vigilante Vigilantes Vigilamespo Pocto,
1 Vigilante Armado 12x36h Diurno 5.092,13 2 R$ 10.184,26
Sede 24h Armado ! 2 Vigilante Armado 12x36h Noturno 551538 2 Re 1103078 b21215.02
. 1 Vigilante Armado 12x36h Diurno 5.092,13 2 R$ 10.184,26)
REIDED | PRI L 2 Vigilante Armado 12x36h Noturno 551538 2 ReTTos07e| 2121802
3 Vigilante Desarmado 12x36h Diurno 5.088,14 4 R$ 20.352,56
Sede 24h Desarmado 2 7 Vigilante Desarmado 12x36h Noturno 5511,39 7 R 2204557  $4299813
" 3 Vigilante Desarmado 12x36h Diurno 5.088,14 2 R$ 10.176,28,
Forum Curifiba 24h Desarmado ! 4 Vigiiante Desarmado 12x36h Noturno 5.511,39 2 RS 1102278 02119908
Sede 8:48h Desarmado 1 5 Vigilante Desarmado 8:48h Diurno 5.438,22 1 R$ 5.438,22 R$ 5.438,22
Férum Curitiba__|8:48h Desarmado 1 5 Vigilante Desarmado 8:48h Diurno 5.438,22 1 R$ 5.438,22| R$ 5.438,22
Usina 12h Armado 1 6 Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina 5.590,54 2 R$ 11.181,08 R$ 11.181,08|
Usina SDF Armado 1 7 Vigilante Armado SDF - Usina 3.947,72 1 R$ 3.947,72| R$ 3.947,72
Sede 12h Desarmado 1 4a Vigilante Desarmado 12x36h Noturno CFTV 5.558,51 2 RS 11.117,02) R$ 11.117,02]
Sede SDF Desarmado 1 8 Vigilante Desarmado SDF - CFTV. 3.918,98 1 R$ 3.918,98] RS 3.918,98
9 28 RS 147.068,48
Observagdes:
Incluséo calculada para o periodo de 01/10/20 a 31/12/2021, do do de acordo com a CCT 2020/2022 (Vigéncia 01/02/20 a 31/01/22).

. Tribunal Regiona Eleitoral
o o

Revisao vigente a partir de 01/01/2020. Repactuagio vigente a partir de 01/02/20
Repactuagao realizada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho de 2020/2022 da Categoria. Numero do Registro no MTE: PR000320/2020.
Vigilante SDF: 9,5 horas da categoria acrescido de descanso semanal adicional de peri i intervalo e horas extras com os reflexos (Clausula Vigésima Quarta da CCT).
Dias efetivamente trabalhados: Posto 12/36hrs = 15 dias, Posto 8:48h = 21 dias e Posto SDF = 9,5 dias.
Adicional de Periculosidade: Clausula Primeira, Paragrafo Primeiro. E Caderno Técnico - Vigilancia - Parana (ME).
Adicional Noturno: Art. 59-A e §2? do art. 73 da CLT e Clausula Décima e Trigésima Oitava da CLT. Proporgao de horas noturnas = 7/12 = 58,33%. Assim sendo: 20% de 58,33% da remuneragao. E Caderno Técnico - Vigilancia - Parana (ME).
Hora Reduzida: § 12 do art. 73 da CLT. (7,5 minutos de reduc&o para 7 hrs = 52,5 minutos = 1 hora reduzida = 1/12 hrs = 8,33%. Com o Adicional Noturno = 8,33 X 1,2 = 10%). E Caderno Técnico - Vigilancia - Paran4 (ME).
Vale Alimentagao: Clausula Décima Segunda e Clausula Vigésima Quarta, Paragrafo Terceiro para o Posto SDF.
Vale Transporte: Informar o valor unitério do V.T. vigente no momento da apresentagéo da Proposta e a quantidade diria. Célculo: [ ( Valor Unitério do V.T. X Quant. Didria X Quant. Dias Mensais ) - ( 6% do Saldrio Base ) ].
Auxilio Saude: Clausula Décima Quinta.
Auxilo Creche: Conforme Clausula Décima Oitava da CCT e Caderno Técnico - Vigilancia - Parana (ME). Calculo: Taxa de Maternidade + Taxa de Paternidade X Valor do Beneficio. ( 0,0325 + 0,0028 ) = 0,0353 X Valor do Beneficio. Alterou de R$272,00 para R$284,00 (4,41%).
Seguro de Vida: Valor mensal, conforme Clausula Décima Nona da CCT, Resolugdo CNSP 05/84 e art. 21 do Decreto 89.056/89.
Fundo de Formacao Profissional: Clausula Trigésima Segunda.
i dai Opgéao do face faculdade na Clausula Trigésima Quinta da CCT e i os riscos da a0 pida Edital L ltanta d o b, b

Velo c Poste Uomicts Maneah s o~ Morarts . CITL. Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro

Soma Mensal por
Centro de
Custos

Sede

R$ 84.087,38

Férum Curitiba

R$ 47.852,31

Usina

R$ 15.128,80

R$ 147.068,48|
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
12 TA - Acréscimo de postos - REPACTUACAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

| Master Vigilancia Especializada Ltda.

77.998.912/0001-29
Optante pela desoneragao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nao
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/ SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
INCRA 0,20 _[Art. 12, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragao.
SENAI/ SENAC Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneragéo
Salério Educagéao 2,50 |Art. 32, inciso I, do Decreto n? 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art 22, do Decreto n° 3412/99. [2,5% sobre a remuneragéo.
SEBRAE 0,60 [Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo da Resolugdo " 1o 5o o
RAT.eF.A.P. 2,39 (1pS/ONPS ne 1.329/17 (Fator Acidentrio de Prevengao - FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%.
FGTS 8,00 [Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7¢, inciso ll, da Constituigdo Federal de 05/10/88. 8% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1: 33,69

SUBMODULO 2 - 132 Salério e Adicional de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
. .. A Constituicao Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o "gozo de férias o
Adicional de Férias 278 |ancais remuneradas com, pelo menos, um tero a mais do que o salério normal". (1/3)712)x100 - 2.78%
Lo A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o décimo terceiro salario com base na|
o 8339
137 Salario 8,33 remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salrio por ano a esse titulo. 1712100 - 8,33%
11,11 B27 + B28
1 sobre subtotal 2 3,74 [SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. B23 X B29

Total do SUBMODULO 2: 14,85

SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
. Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° salario e diferenca salarial|(1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% +
Afastamento Maternidade 0,03 | hire o teto da previdéncia e o recebido. 8%) = 0,03%
1 sobre subtotal 3 0,01 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,04

SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido a0 no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo|
. - . i I & i o 3 ;

Aviso Prévio Indenizado 0,42 |motive e sem e conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do arl. 487 da CLT. De acordol 1,5\ o) y 100 = 0.429%

com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal ¢ demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho.

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 [Stmula n® 305/TST e Acérdao TCU 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador|

Aviso Prévio Trabalhado 1,94 |rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da|((7/30) / 12) X 100 = 1,94%
CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 B44 X 8% X 40%

Multa de 40% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.|

Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%|Calculo: 0,08 X 0.4 X 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12+ (1/3 X 1/12)] =
ites. C o da multa para os valores depositados relativos a[3,44%

salarios, férias e 13 salario.

Multa do FGTS sobre Rescis&o sem Justa Causa 3,44

Total do SUBMODULO 4: 6,57

SUBMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Periodo: Més Quinzena Decéndio

% % % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apés cadal
Férias 8,33 8,33 8,33 periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O 1112 X 100 = 8,33%

pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 7¢, inciso XVII, CF.

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a|
contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva
ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo
lencaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e|
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —|
Plenario TCU).

Més: (5,96 /30) /12 X 100 = 1,66%
Quinzena: 1,66% /2 = 0,83%
Decéndio: 1,66% / 3 = 0,553%

Auséncia por Doenga 1,656 0,828 0,552

Criada pelo art. 7¢, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 19
dos Atos das Disposicbes Constitucionais Transitorias — ADCT - ,[Més: ((5/30)/ 12) X 0,015 X 100 = 0,02%
Licenga Paternidade 0,021 0,010 0,007 |concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco|Quinzena: 0,02% / 2 = 0.01%

dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem|Decéndio: 0,02% / 3 = 0,007%

filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de|
ao servico sem que haja prejuizo ao salario|Més: ((1/30)/12) X 100 = 0,28%
Faltas Legais 0,278 0,139 0,093 |correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,|Quinzena: 0,28% /2 = 0,14%
arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2009 do TCU, cada empregado|Decéndio: 0,28% / 3 = 0,093%
falta um dia por ano, a esse titulo.

0O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador|
a assumir o onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os|Més: ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033 0,016 0,011 |ntmeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia|Quinzena: 0,03% / 2 = 0,015%

de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos|Decéndio: 0,03% /3 = 0,01%
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

10,32 9,33 9,00
1 sobre o subtotal 5 3,48 3,14 3,03 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 13,80 12,47 12,03

| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

Periodo: Més Quinzena Decéndio
8:48h 12/36h SDF

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 33,69 33,69 33,69
2. 132 Salario e Adicional de Férias 14,85 14,85 14,85
3. Afastamento Maternidade 0,04 0,04 0,04
4. Provisao para Rescisdao 6,57 6,57 6,57
5. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 13,80 12,47 12,03
Total dos Encargos Sociais e Tr: i | 6896 | 67,63 | 67,19 |%

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro

. Tribunal Regional Eleitoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

12 TA - Acréscimo de postos - REPACTUAGAO - CCT 2020

Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

Master Vigilancia Especializada Ltda.
77.998.912/0001-29

| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 1,33%

Taxa de Lucro (L) 0,88%

PIS (T) 0,65%

COFINS (T) 3,00%

1SS (T) Curitiba Paranavai
2,50% 4,00%

INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracéo da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérdédo n® 1212/2014-TCU).

Curitiba Paranavai
[ToTAL* 9,00% 10,78%
** Estimativa baseda no Caderno Técnico - Vigilancia - PR (Compras Governamentais).

Memodria de calculo:

%CITL= ((1+Cl)/(1-T-L))-1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
‘ Tribunal Regional Eleitaral Em: 18/11/2020 17:43:36
2l o Parana Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

12 TA - Acréscimo de postos - REPACTUAGAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

Master Vigilancia Especializada Ltda.
77.998.912/0001-29

INSUMOS

Uniforme, EPI, Materiais e Equipamentos Comuns

Quantidade | Periodicid. Valor Unitario Valor Mensal
por Vigilante (Meses) por Vigilante
Par de cqturno tatico militar, em couro 1 15 50,00 333
impermeavel.
Calca tatica militar, confeccionada com no
minimo 67% de algodao, Rip Stop. 2 iy s R
Camisa de manga curta, confeccionada em 2 10 67.75 13.55
100% algodao, com emblema da empresa.
Camisa da manga longa, confeccionada em 2 10 69,85 13,97
100% algodéo, com emblema da empresa.
tJaqueta tgtlca, confeccionada em nylon 1 15 88,50 5.90
impermedvel, com emblema da empresa.
Boné com emblema da empresa. 1 10 10,00 1,00
Par de meia com cano alto, 100% algodao. 6 10 1,67 1,00
Cracha. 1 6 2,00 0,33
Capa de chuva em PVC, cor amarela ou preta. 1 30 14,00 0,47
Porta tonfa em polimero. Vide foto no edital. 1 30 15,05 0,50
Fone de ouvido para radio HT Digital. 2 30 310,00 20,67
Cinto tatico em poliéster. 1 15 9,60 0,64
Curso de reciclagem com aproximadamente 50
horas e, no minimo, aula de tiro utilizando
revolver 38 (minimo 74 tlro§ po’r y|g|laqte),_aula 1 6 0,00 0,00
de defesa pessoal, educagao fisica, primeiros
socorros, prevengao de incéndio, legislagdo
aplicada e gerenciamento de crise.
Quantidade | Periodicid. Valor Unitario Valor Mensal
Total (Meses) por Vigilante
|Tonfa militar bélica, emborrachada.’ 8 30 17,90 0,17
. . Depreciacao
(ML 0 Vida Util Valor Unitario | Mensal por
Total (Meses) L
Vigilante
Rédio HT Digital. Marca de referéncia: Motorola
7 120 1.998,00 4,16
DTR620.”
T o — I
anterna tfatllca de no minimo 590 umens, com 8 60 80,00 0.38
alcance minimo de 800 metros.
Al [ inoxidavel
gemawde pulso em ago inoxidavel, com 8 120 165,00 0.39
chaves.
Colete a prova de balas, nivel All, conforme
regulamentagdo do Ministério do Exército, com 25 60 414,35 6,17
emblema da empresa.
Bastao-de ronda, com software de 3 60 699,00 125
gerenciamento dos dados de rondas.
Bétons para bastao de ronda. 20 60 10,00 0,12

1 - Para todos os postos, considerando uma unidade para a Usina.
2 - Para todos os postos, excluindo a Usina, conforme solicitagdo do demandante.

Insumos Comuns - Valor Mensal por Vigilante: 89,90

Armas, Municées e Equipamentos Especificos do Posto Armado

Quantidade Periodicid Mensal por
por Vigilante (Meses) * [Valor Unitario| Vigilante
Armado Armado
Porta muni¢ao em nylon para 06 muni¢des 1 30 4.90 0.16
calibre 38.
Coldre cinta em nylon para revolver 38. 1 30 9,30 0,31

Depreciacao

Quantidade Vida Util ValotUnitarl Mensal por
Total (Meses) alor Unitario Vigilante
Armado®
Cofre digital eletrénico, com medidas minimas
de 15x30x20 cm (AxLxP) para guardar 1 120 550,00 0,42

armamento e documentagao da empresa, para a
Usina Fotovoltaica em Paranavai.

Revélver calibre 38." 3 120 0,00 0,00
3-[ (Quant. X Valor Unitario ) / Vida Util ] / Quantidade de Vigilantes Armados

4 - Para os postos armados e considerando uma unidade para a Usina.

5 - 1 para Curitiba e 1 para a Usina

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
.‘ Tribunal Regional Eleitoral Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro

Parai
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

12 TA - Acréscimo de postos - REPACTUAGAO - CCT 2020
Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada (CBO 5173-30)

. L Valor Mensal
REIEEES ERLEEIEEL Valor Unitario | por Vigilante
Total (Meses)
Armado
00 "ot .. T F
Carregador t|p9 'iet loader", pfalra r4evo ver calibre 3 30 35,00 0,32
38, com capacidade para 06 tiros.
Municao para revolver calibre 38.° 36 6 4,50 2,45

6 - 12 unidades por arma.

Insumos Especificos - Valor Mensal por Vigilante Armado:[____ 3,66 |

Seguro de Vida

De acordo com Resolugdo CNSP 05/84 e art. 21 do Decreto 89.056/89.

(Conforme CCT) Valor Unitario

E, em complementagao pelo demandante, para morte e invalidez permanente Mensal Valor Mensal
parcial ou total em decorréncia da atividade.

Segue abaixo a remuneragao base para efeito de calculo do prémio.

1. Vigilante Armado 12x36h Diurno R$ 2.355,03 6,46 6,46
2. Vigilante Armado 12x36h Noturno R$ 2.579,83 6,46 6,46
3. Vigilante Desarmado 12x36h Diurno R$ 2.355,03 6,46 6,46
4. Vigilante Desarmado 12x36h Noturno R$ 2.579,83 6,46 6,46
5. Vigilante Desarmado 8:48h Diurno R$ 2.355,03 6,46 6,46
6. Vigilante Armado 12x36h Noturno - Usina R$ 2.579,83 6,46 6,46
7. Vigilante Armado SDF - Usina R$ 1.801,14 6,46 6,46

Uniforme, EPI, Materiais e Equipamentos Comuns - Para os postos incluidos em Outubro/2020

Quantidade Periodicid. Valor Unitario Valor Mensal
por Vigilante (Meses) por Vigilante
Par de cqturno tatico militar, em couro 1 15 50,00 333
impermeavel.
Calga tatica militar, confeccionada com no
minimo 67% de algoddo, Rip Stop. Z B3 Rl H
Camisa de rganga curta, confeccionada em o 75 67.75 18,07
100% algoddo, com emblema da empresa.
Camisa da manga longa, confeccionada em P 7.5 69,85 18,63
100% algodéo, com emblema da empresa.
tJaqueta t’emca, confeccionada em nylon 1 15 88,50 5.90
impermeavel, com emblema da empresa.
Boné com emblema da empresa. 1 7.5 10,00 1,33
Par de meia com cano alto, 100% algodao. 6 7,5 1,67 1,34
Cracha. 1 6 2,00 0,33
Capa de chuva em PVC, cor amarela ou preta. 1 15 14,00 0,93
Porta tonfa em polimero. Vide foto no edital. 1 15 15,05 1,00
Fone de ouvido para radio HT Digital. 2 15 310,00 41,33
Cinto tatico em poliéster. 1 15 9,60 0,64
Curso de reciclagem com aproximadamente 50
horas e, no minimo, aula de tiro utilizando
revélver 38 (minimo 74 t|ro§ por .\ngllan'te),.aula 1 6 0,00 0,00
de defesa pessoal, educacéo fisica, primeiros
socorros, prevengao de incéndio, legislacao
aplicada e gerenciamento de crise.
Quantidade Periodicid. Valor Unitario Valor Mensal
Total (Meses) por Vigilante
|Tonfa militar bélica, emborrachada.' 8 30 17,90 0,17
i i Depreciacdo
Quantidade Vida Util Valor Unitario | Mensal por
Total (Meses) .
Vigilante
Réadio HT Digital. Marca de referéncia: Motorola
7 12 1. 4,16
DTR620.2 0 998,00 }
Lant tatica d inimo 500 | .
anterna 'fa |.ca e no minimo : umens, com 8 60 80,00 0.38
alcance minimo de 800 metros.
Al d | inoxidavel,
gema1 e pulso em ago inoxidavel, com 8 120 165,00 0.39
chaves.
Colete a prova de balas, nivel All, conforme
regulamentagao do Ministério do Exército, com 25 60 414,35 6,17
emblema da empresa.
Bastao'de ronda, com software de 3 60 699,00 1,25
gerenciamento dos dados de rondas.
Bétons para bastao de ronda. 20 60 10,00 0,12

1 - Para todos os postos, considerando uma unidade para a Usina.
2 - Para todos os postos, excluindo a Usina, conforme solicitagdo do demandante.

Insumos Comuns - Valor Mensal por Vigilante:

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 18/11/2020 17:43:36
.‘ Tribunal Regional Eleitoral Por: KATIA SCRIMIN LISBOA e outro

do Parar

SCCAT/CFIC/SECOFC




Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 290589/2020, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Este documento eletrénico foi assinado por:

KATIA SCRIMIN LISBOA
Assinado eletronicamente em 18/11/2020 17.:43:36
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, IlIb

ANA ALICE DE CARVALHO DE BARROS
Assinado eletronicamente em 18/11/2020 17:48:23
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, Illb

O documento eletrdnico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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