PAD n2 2255/2017

4
TRE
PARANA
Publicado em: 02/10/2020 QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
e i PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE S| FAZEM
Vigéncia: 25 meses ¢ 6 dias O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA E
Inicio: 01/10/2020 A EMPRESA SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS

E COMERCIO EIRELI

Término: 06/11/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o ne
03.985.113/0001-81, com sede na Rua Joao Parolin, n? 224, Bairro: Prado Velho,
Curitiba/PR, CEP 80.220-902, telefone: (41) 3330-8500, neste ato representado por seu

Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa:

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS E COMERCIO EIRELI, inscrita no CNP} sob ne
09.201.726/0001-67, com sede na Rua José de Alencar, n? 483, bairro Vargem Grande,
Pinhais/PR, CEP: 83.321-230, telefone: (41) 3344-7793, e-mails:
servtron.servicos@hotmail.com e financeiro@servtronservicos.com.br, neste ato
representada por Simone Rachel Honério de Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o ne.
007.418.279-05, doravante denominada CONTRATADA.

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, vém
aditar os termos do Contrato n? 104/2017, firmado em 13 de outubro de 2017,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes,

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de 02 (dois) postos de
Auxiliar de limpeza - CBO 5143-20, de 35 (trinta e cinco) horas semanais, para a
prestacao de servicos de limpeza e conservagao, cumulados com copeiragem,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, no Férum Eleitoral de Ponta
Grossa, pelo periodo de 25 (vinte e cinco) meses e 06 (seis) dias, de 12/10/2020 a
06/11/2022, com fundamento no art. 65, § 12, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - Pelo acréscimo o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total de
R$135.003,98 (cento e trinta e cinco mil, trés reais e noventa e oito centavos),
considerando as planilhas detalhadas, em anexo, conforme demonstrado a abaixo:



107944800647
Novo carimbo


Valor Quanti- 5
Cargo unitario dade de Numero de meses | Valor Total do

mensal postos (Periodo) Acréscimo

Auxiliar de limpeza 25 (vinte e cinco)

BO 5143-20) - RS 2.678, meses e 06 (seis)
(B%h - Ponta Gr}ossa B 207865 . dias (19/10/2020 a | R 135.003.98

06/11/2022)

2.2 - DOS CUSTOS ESTIMADOS:

2.2.1 - Estdo previstos, estimativamente, R$ 4.829,83 (quatro mil, oitocentos e vinte e
nove reais e oitenta e trés centavos)! para cobertura de gastos com horas
extraordinarias, bem como dos custos dela decorrentes (VT e VA), para os 02 (dois)
postos acrescidos, considerando-se todo o periodo do acréscimo.

2.2.2 - Estima-se para reembolso as despesas com vale-alimentacao pago no gozo das
férias, instituido pela clausula Décima Terceira, § 82 da CCT Siemaco, o valor de
R$1.206,79 (um mil, duzentos e seis reais e setenta e nove centavos)?, nos termos
estabelecidos no 32 Termo Aditivo.

2.3 - Os recursos serdo destinados ao acréscimo contratual conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 02122003320GP0041;

Nota de empenho: 2020NE001395, emitida em 28/09/2020;
Elemento de despesa: 33.90.37.02;

Categoria Econdmica: custeio.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - Para cumprimento das obrigagbes ora acrescidas, a CONTRATADA deverd
apresentar endosso da garantia, nos termos da cldusula décima do contrato, no valor
de R$ 6.750,20 (seis mil, setecentos e cinquenta reais e vinte centavos),
correspondente a 5% do valor acrescido, com validade até 05/02/2023.

CLAUSULA QUARTA

4.1 - Considerando o acréscimo constante da Cladusula Segunda, o contrato passa a
vigorar a partir de 12/10/2020, nas seguintes condicdes e valores mensais, conforme
planilha detalhada de custos anexa:

Valor Quanti-
Cargo unitario dade de Valor mensal Valor total por

mensal postos por posto posto®
Auxiliar de limpeza
(CBO 5143-20) - 20h R$ 1.843,49 23 R$ 42.400,27 | R$ 1.068.486,79

Auxiliar de limpeza
(CBO 5143-20) - 35h | R$ 2.741,44 01 R$ 2.741,44 R$ 69.084,28
- S&o José dos Pinhais

IMeméria de calculo: RS 69.000,00 / 24 postos / 30 meses = R$ 95,83 x 2 postos x 25,2 meses =
R$4.829,83

2 Memoéria de calculo: R$ 287,33 (valor do beneficio com 4 a 5 faltas, conforme planilha anexa) x 0
postos x 2,1 anos de vigéncia. &/
3 Valor total por posto, para o periodo de 25 (vinte e cinco) meses ¢ 06 (seis) dias, de 1°/10/2020 a 06/11/2022. J




Auxiliar de limpeza
(CBO 5143-20) - 35h
- Ponta Grossa

R$ 2.678,65

02

R$ 5.357,30

R$ 135.003,98

Valor total*

R$ 1.272.575,05

CLAUSULA QUINTA

5.1 - Ficam mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes constantes
do contrato ora aditado.

5.2 - E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias

de igual teor e forma.

Simone Rachﬂ-l‘ nério de Oliveira

Repres

Curitiba, 29 de setembro de 2020.

ante Legal

p/ CONTRATADA

* Valor total, para o periodo de 25 (vinte e cinco) meses e 06 (seis) dias, de 1°/10/2020 a 06/11/2022
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formagao de Precgos - Acréscimo Contratual - 52 TA
Servicos de Limpeza e Conservacao - Polo 1 - Curitiba ‘

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP

'CNPJ N2 09.201.726/0001-67
Optante pela desoneracédo da folha de pagamento? | = |Sim |
(Lei 12.546/2011) X |Nao |

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A 22, inciso |, da Lei 8.212/91, Portanto, igual a 20% sobre o total da

INSS |remuneragdo. (Este campo ndo devera ser preenchido quando a empresa for
optante pela desoneragdo da folha de pagamento.)
SESI/SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/30. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remuneragéo.
an  |Art. 12 inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da
INCRA v 0’29 remuneragio.
SENAI / SENAC ' 1.00 |Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneragao.
Ry = 3 2 a Q i ! 2 - i
Salario Educagéao 250 Art. 37, inciso |, do Decreto n? 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/36; ant 2°, do

Decreto n® 3412/99, Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragao.

e 2 i fi ine {-7A
SEBRAE 0,60 :rt. 8% da Lei ?.029;90. alterada pela Lei n® B.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total
- |da remuneragao.

Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/51; Decreto n® 6042/07; Anexo da
W Resolucdo MPS/CNPS n® 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP),
RAT.eF. A P. 1,50 |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas

’ em até 100% de acordo com o FAP. Célculo para RAT X FAP considerando 6%
como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

" |Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7% inciso lll, da Constituicho Federal de
FGTS 8’00. . 105/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragao.

Total do SUBMODULO 1] 35,30

2 . SUBMODULO: 132 Saldrio e Adicional de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
: | A Constituicao Federal no Art. 72 inciso XVII, dispoe que é direito do trabalhador o
"gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo & mais do que o
salario normal”. Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%.
: A constituico Federal no Art. 7¢ inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario com
132 Salario 8,33 |base na remuneragio integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um saldrio por
 lano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%

Adicional de Férias

Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3,92 |SUBMODULO 1 sobre o 13? Saldrio e Adicional de Férias. B29 X B23
Total do SUBMODULO 2| 15,03

3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
1 Custeado Integralimente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° salario &

Afastamento Maternidade : I'0,0'3 diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X 10%

1X 6/12) X (8.33% + 8,33% + 2.78% + 20% + 8%) = 0,03%.
1 sobre subtotal 3 0.01 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B35 X B23

Total do SUBMODULO 3 0,04

4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisdo

Yo FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
T [Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir of |

contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no §

Aviso Prévio Indenizado e OJGE); {1% do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos

tos, i TR ; ==
Contratos, eaned Y Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 _
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formagao de Precos - Acréscimo Contratual - 5¢ TA
Servigos de Limpeza e Conservagédo - Polo 1 - Curitiba

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 |[Jurisprudéncia TCU - Acérddo 2.217/2010 - Plendrio. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 |Jurisprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plendrio. B41 x 8% x 40%

Refere-se a indenizacio de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acordao TCU 1186/2017). Logo a provisao
representa: ((7 / 30) / 12) X 100 = 1,94%. (provisonado na totalidade em anos

Aviso Prévio Trabalhado

B : anteriores)
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00 |[SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 |B44 x 8% x 40%

IMulta de 40% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisao sem justa
{causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescis&o sem Justa Causa ::' ':53,'421- * |recai sobre os 80% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os

valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario. Calculo: 0,08 X 0.4 X

0.9 X [1 + 1112 + 112+ (113 X 1/12)] = 3,44%

Total do SUBMODULO 4] 3,44

5 - SUBMODULO: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
T | Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apés cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme

Férias Al %’3'3 preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72, inciso XVII, CF. Caleulo: 1/12
 Ix100=833%.

"|Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente & a contratada

deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,

Auséncia por Doenga 1,66 lconforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se

lconverter esses dias em més e depois dividi-lo pelo ndmero de meses no ano.

(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Caleulo: {5,96/30)/12x100 = 1,66%.

Criada pelo art, 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das

Disposigbes Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o

direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De

acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um

ano. Dessa forma a provisio para este item corresponde a: ((5/30)12) x 0,015 x

100 = 0,02%.

“|Lei 6367/76 e o art. 473 da GLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao
: - |servigo sem gue haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados

Faltas Legais 028 |estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada

| empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a proviséo serd de:

((1/30)/12) x 100 = 0,28%.

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o

&nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no

Licenca Paternidade % 0‘02

art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
0,03 |[Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes

i prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e

. joito por cento) dos empregados se acidentam ng ano. Assim a provisdo
|corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Auséncia por Acidente de Trabalho

Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3,64 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. BS7 X B23
Total do SUBMODULO 2.5] 13,96

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4
% };

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30 I
2. 132 Salario e Adicional de Férias 15,03 -
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisdo para Rescisao 3,44 ~
5. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13,96

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 67,78

rAssinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilna de Custos e Formagéo de Pregos - Acréscimo Contratual - 52 TA
Servigos de Limpeza e Conservacéo - Polo 1 - Curitiba

SEFIVTRON PRESTAQAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
' i ~ CNPJ N2 09.201.726/0001-67

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) : 0,55%
PIS-T : 0,65%
COFINS - T - 3,00%
ISS-T o 313%
INSS (CPRB)* - T o !

* Preencher somente quando a empresa é optante pela desoneragao da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n? 1212/2014-TCU).

|TOTAL | 8,44% |

Memoéria de célculo:_ _
|« e = q1ecprr-7-1)-1 |

[ Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419!2006-




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formagio de Pregos - Acréscimo Contratual - 5¢ TA
Servigos de Limpeza e Conservagiio - Polo 1 - Curitiba

SEBVTRDN PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIC LTDA EPP
 CNPJ N® 09.201.726/0001-67 i
| B g e : .l INSUMOS - 20h
Unldade lladlda Gumt. Mensal | Valor Unitario

_ por Posto _Reajuste 2020 por Posto

Material de Limpeza

Alcool etilico a 96 graus GL - frascrn mm T - unidade 2 197 394
Alcool gel - frascosB0g &= = L i e Gnidade ] L 231 231
Sabonere li uldD bactencuda litros 2 3.30 6.60
) Gunidade 4 S b - 11,00
unidade 3 10,11 30.33
it 3 1,10 3,30
litro 5 212100 6.05
; . unidade 4 047 | 188
Estopa para polimento, 100% a!nodac na cor bfanca unidade 1 0,77, 0.77
Flaneia 100% al odao | fals Bibaasn o8 T 9 inidade 3 0.57. 1,71
Limpa movels 2o de peroba - rrasco 200ml unidade 1 384 3.84
Limpador . 1 - pesada, compostc del f
tensoat ) i unidade | 4 ) 1,40 5,80
it | { .\
Pano de chéo algdao Iavado tapo 53c0 65 x 40 cm unidade 3 ! 2,10 £.30
1Sablc em pé blodegraddvel T ¢ : kg AR - 287 287
:::;aldgl:sma 40 litros de capacidade - pacote com 10 sacole 1 222 229
: i . pacote’ a : 330 | 9,90
Varsol branco ou similar unidade 1 .20 2,20
|Luva multiuso finatamanho dnico © EnnR e onidaden e Pl Bl g e 40s
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade "2.83 A48
[Detergents liquido de cozinha - frasco 500ml .~ © | unidade | = 2 70 40
116,99
Material de Copa e Cozinha
PCT 5 593 29.65
BEieXi 3 1.98 ; 594
KG 3 132 3.96
: B e ECE 017 4944 -1 840
Filtro para café n® 103 PCT 1 2.09 209
50,04
Equipamentos
Guantidade . | Valor Unitdrio | Depreciacdo .
&3 57T | Reajuste 2020 “Mensal
Aspiradar de pd para liquidos e salidos 120 1 164.78 137
{avadnrade‘a}tawéclrﬂtmm R T el | § i e VMG i PR 21971 [T 183
Kit (UNGER) para limpeza de vidros & ft;rrcs ccmpnmento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 54,93 0.486
rasgadores extensdo, etc] : :
Qutros Especificar’ B RS B 5 E i R ) = 0
366
Ferramentas ) )
| Quantidade | Ratelo (Meses | Valor Unitério |
_ porPosio. | da contatagdo)| Reajuste 2020 | %17 Here
Desentupidordepia 1 30 1,70 0,08
Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros fenl g 030 36,87 1.23
|Desentupidor para vaso sanltarlo 1 30 328 0.11
Vassoura de Nylon Thk : : - 4 80: ik 659 | 0.88
[Vassoura sanitania 1 30 1,65 0.0
‘parafibralimpatudocomeaba 1 30 494 : 0.1
Mangueira completa de 100m__ 1 30 98,87 3.30
Vasuhamemmt_amggadﬂuiﬁo To5mos L Ed IR 30%008 2750 i 000
Pa para lixo 1 0 345 0,12
Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 300 E 1877 | 0866
Placa de awsa para pnso molhadc 1 30 : 21,97 0,73
Espatula ibivicid 52030 : 4,0€ 0,14
Rodo 1 30 5.1€ 0,17
Balde 15 lifros i ! i 2 30 593 0.40
8.09

Uniformese EPl

Quantidade por | Periodicidad 3 _Vaior_l:l_ﬁ?ﬁr‘io ‘Soma Mensal

" Posto {Meses) | Reajuste 2020 | porPosto {

Calca de malha grossa 2 12 13,18 220
Camisetademalhabrancamangacuta =~ |0 2 g .08 20
Camiseta de malha branca manga Ion a 2 12 .08 2,01
Tanls bransdF Vs rsadet o me BT RS R R R g L h e 2siean 21,09 " 352
Blusa de malha grossa E 1 16,48 275
Jaleco Branco comdoisbolsos 0 1 o0 SR Y 12! 15,38 ; 2,56
Touca/Tiara com rede conforme mudeio 2 12 ! 1.65 0,28 I'e
Avental _@gbﬁﬂcﬂ S e SHEERS 52 12 1 65,04 1.01

16,33

ra::in:dn alatraniramenta canfarmea | 2i 11 419/2008 _



TRIBUNAL REGIONAL ELEITOFIAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Acréscimo Contratual - 5° TA
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Polo 1 - Curitiba

"SERVIRON PRESTAGAO DE SERVICOS E/ COMERCIO LTDA EPP
| CNPJ N®09.201.726/0001-67

Iz SRS | INSUMOS - 35h (Sao José do Pinhais) ]
5 .| Quant. Mensal | Valor Unitario | Soma Mensal
Unidade Medidal * por posto | Reajuste2020 |  por Posto
Material de Limpeza
Alcocl etilico a 96 graus GL frasco 1 mro ) unidade 3 3.19 957
Alcool gel = frasco'500g SR [ ] unidade s 231 | 4,62
Sabonete hqwdo}gclencrda litrog 3 .30 9,90
Papel higiénico. Rolos' 300 m. Extrabrance. =~ |+ ‘unidade R 2,75 16,50
Papel toalha. Fardo 2400 fis. 27 x 27 ¢/ 3 dabras unidade 5 10,11 50,55
jgua sar T o de édl' Concentragao] . - . G
minima 2% de cloro ativo lpog mEE rfao g 2 110 20
IDesinfetante liguido a base de pinho litro 8 1.21 968
Esponja sinteti dupla’ face. Pasa‘hmpeza de vidra el iR s
aluminio 110 x 75x20mm i pana o 047 292
Estopa para mhrnento 100% ag ao n aor branca unidade 2 077 1.54
Flanela 100% al 5 5 ] TpiE unidade: 5 057 | 285
Limpa moveis. Oleo cie eroba frasc-o 2(}0ml unidade 2 3,84 7,68
_unidade 6 1.40 840
unidade 5 2,10 10.50
- ! itk Hikgh i 2 287 574
Saco plastico 40 litros de capacidade - pacme com 1L‘J pacota " ] 220 592
unidades
ﬁgﬁs"‘” ! ‘7] opacote | | 3 330 990
Varsol branco ou similar unidade 1 220 220
Luva multiuso finatamanhotinico. ..~ . & 1 Unidade | 2 214 428 |
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 83 849
Detergente liquido de cozinha - frasco500ml ~ © = |  unidade 2 1.70 3.40
176.34
Material de Copa e Cozinha . [
Café - PCT B 593 47 44
Chamate = Ly LT L AT [ HEE Ccx Fisto 4o 1,98 72 |
Acucar KG 5 1,32 6,60
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13Kg (P15] T[T ootjacy O 49,44 T 840
Filtro para café n® 103 PCT 2 2,08 418
74,54
Equipamentos
Periododo = .| Vaior Unitario
 Deprec. (M) M - | Reajuste 2020 Dep‘mc. Mensai
Aspirador de pd para liquides e sou’dos 120 1 164,78 1.37
Lavadora de'alta pressagindusteial - 1 - TR S i 219,71 1,83
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - compnmento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 154,93 0486
lraspadores, extensao, efc.) -
Qutros £E§g!f|m BRI SR Sl $ g0 q
3.66
Ferramentas ;
Quantidade Mo {Meses | Valor Unitario
_ porPosto | - Cio) Reajuste 2020 | CUsto Mensal
|Desentupidor de pia _ 1 30 1,70 0.06
Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros | A 30 ;i 36,87 5 1.23
Desentupidor para vaso sannano 1 30 3,28 0.11
Vassoura de Nylon e (e fai a0t 6,58 PEEIT088
Vassoura sanitéria 1 0 1.65 0,08
Suporte para fibra limpa fudo com cabo 1 30 4084 | 0,18
Mangueira completa de 100m 1 30 : 98,87 3,30
Vasilhame com tampa'para diluicio - 25 litras - i fhEsniEatd 275 | 0.09
P4 para lixo 1 30 : 45 0.12 |
[Rastelo corm cabo (para folhas de jardim) ~ = ] 1 S aE 19,77 066
[Placa de aviso para piso moinado 1 30 ; 21,97 0.73
Egﬂétuia | BHE L 1 80 4.0 0,14
Rodo 1 30 51 0,17
EBaida 45 s il e e R SR 2 30 5.9¢ : 0,40
8.09
Uniformes e EPI . . ' i
T Quantidade por| Periodicid. | Valor Unitario | Soma Mensal
- Posto "{Meses) | Reajuste 2020 | porPosto
Calga de malha grossa 2 12 1318 220
[Camiseta de malha branca manga corta - | BE PR ERaE 1208 | 0n o0
Camiseta de malha bran branv::a manga Ionga 2 12 12.08 2.01
Tenis branca. .| 2 12 ) 21.08 2.52
Blusa de malha grossa 2 12 16,48 275
Jaleco Brancocomdoisbelsos =~ 2 12 i 15,38 258
chucafT iara com rede ccnforme mode!o 2 i2 1,65 0,28
|Aventalnapabranco * =0 0 b T 2 FEF 6,04 1,01
16.33

(Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 R



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

lanilha de Custos e Formagao de Pregos - Acréscimo Cantratual - 52 TA
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Polo 1 - Curitiba

SEHWFION PRESTAGAO DE SERVIGOS E COMERCIO L‘I‘DA EPP
[CNPJ N 09.201.726/0001-67 = |

| CiERaneR R RE ek INSUMOS - 35h (Ponta Grossa) | |
SRR ! Quant. Mensal | Valor Unitario | Soma Mensal
Unidade Medidal o posto | Reajuste 2020 | por Posto |
Il
Material de Limpeza I
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro | unidade 4 3.19 12,76 |
cool gel - frasco 500g : Pty Unidade 1 231 2,31 [
Sabonete liguido bactencn:la litros 4 .30 13,20 i
Papei higiénico. Holos 300 m. Extrabranco. =~ unidade 4 75 11,00 |
Papel toalha. Fardo 2400 fls 2? x 27 c..‘ 3 dobras unidade 3 10,11 30,33
2 Sl bR S 3 1,10 330
Desinfetante [1qwdo a base de pinho litro 5 121 6,05
Espon ntética, d face. -Pasa lim; de wdm el aan
R el mafn?n 4 i £ itnidedy i Sl 208
Estopa para polimento, 100% algodao na cor branca unidade 1 0,77 0,77
Flanela 100% a_iggdﬁ [ T o D s, 41 unidade 3 0.57 Al
Limpa méveis. Oleo de peroba frasco 200ml unidade 1 3584 3.84
Limpador ' concentrado’ limpeza. pesada composio  de|
tensomwo rﬁ!o ( avants ~ unidade | 4 ; 1,40 5,60
mm 2 & e 3 LB L
Pano de chio algodio Iavadu tlpo saco B5 x 4D cm unidade 4 i 2,10 8.40
Sabdo em Eb{@rﬂdéw! EREIE s bl kg R P B 2,87 287
E:ligoadglsasnm 40 litros de capacidade - pamte com 10 il a 222 6.66
E:i{c:i: dgisasuoq 100 ros-. e cdpacidade paoote oom 5 | pacote 3 3.30 950
Varsol branco ou 5|m|lar unidade 1 2,20 2.20
Luva multiuso finatamanho Gnico. 1R 1] unidade 2 2,14 428
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de umas unidade a 2,83 849
Detergente liquida de cozinha - frasco 500mi | l unidade 2 1.70 340
139 89
Material de Copa e Cozinha -
Café = = T PG 5 593 29.65
Chamate . . | T 3 Ter i 0K 3 1.08 594
Acucar KG 3 1.32 3.96
Gas de cozinha (GLP) Botijfode 18kg{P13} * = | botijido 1T 4944 | 840
Filtro para caté n? 103 PCT 1 209 209
50,04
Equipamentos
Cauant. | e oo | Deprec. Mensal
Aspirador de pé para liquidos & sdlidos 0,50 ; 164,78 0.59
Lavadora de alta pressao industrial L1050 i 21971 092
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e fo.—rr;s ccmpnmento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 0.50 54,93 0.23
raspadores, extensdo, elc}
Outros'(Especifican) i Sl seniinite B ns s BISST ai s 120 0,50
1,83
Ferramentas _ _
Rateio (Meses | Valor Unitario |’ Paslinn
Cto) Reajuste 2020 Custo Mensal
Desentupidor de pia 1 29 1.70 0.06
|Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros © 1 0% 38,87 1,23
Desentupidor para vaso samtano 1 23 : 3.28 0.1
Vassoura de Nylon - 4 2908 6,59 0,88
Vassoura sanitaria 1 29 1,65 0.08
m - para fibra limpa tudo com cabo 1 29 494 | 018
IMangueira compieta de 100m 1 29 98,87 3,30
Vasilhame com tampa para diluiciio - 25 litros 1 29 275 | 0,09
P& para lixo 1 29 345 0,12
Rastelo com cabe {para folhas de jardim) | 29 19.77 0.66
Placa de a\uso para p|so molhado 1 29 2197 i 0.73
SRR 3 1 23 408 014
1 29 518 017
e & Tl 20:50 3 593 040
8,09
Uniformes e EPI
e Quentidade por| _ Periodicid. | Valor Unitario | Soma Mensal
" ' Posto | | (Meses) | Reajuste2020 | porPosto
Calca de malha grossa 2 12 13,18 2,20
Camiseta de maiha brancamangacutta = 0 & b - 20 12 12,08 2,01
Camiseta de ma!ha branca manga long_ 12 12.08 2,01
Ténis branco 0800 1R g s g kL o ey 21,09 3,52
Blusa de malha grossa 2 1 16,48 2,75
Jaleco Branco comdoisbolsos © 2 12 1538 | 2,56
Touca/Tiara com rede conforma modeto 2 12 65 0,28
Avental napa brancg = 1 i e A 2 12 6,04 1,01
16,33

[ Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 -



Planilha de Custos e Formagéo de Pregos - Acréscimo Contratual - 52 TA
Servicos de Limpeza e Conservacao - Polo 1 - Curitiba

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ 10.690.994/0001-79

* Informar 0,00 onde n&o houver.

VALE TRANSPORTE

S ... | Municipio ~ V.U.(R$)*
1 |ALMIRANTE TAMANDARE 4,50
2 |ANTONINA 0,00
3 |ARAUCARIA 2,90
4 [BOCAIUVA DO SUL 0,00
5 |CAMPINA GRANDE DO SUL 0,00
6 |CAMPO LARGO 3,00
7 |CASTRO 0,00
8 [CERRO AZUL 0,00
9 [coLomMBO 4,50
10 [FAZENDA RIO GRANDE 4,50
11 |[GUARATUBA 0,00
12 [JAGUARIAIVA 3,30
13 [LAPA 3,80
14 |MATINHOS 0,00
15 |MORRETES 0,00
16 |PALMEIRA 0,00
17 |PARANAGUA 3,70
18 [PINHAIS 4,50
19 |PIRAI DO SUL 0,00
20 |PIRAQUARA 4,50
21 |PONTA GROSSA 4,30
22 |PONTA GROSSA 4,30
23 |RIO BRANCO DO SUL 0,00
24 |RIO NEGRO 3,30
25 |SAO JOSE DOS PINHAIS 4,05
26 [SENGES 2,00

Meédia do Valor do V.T.: 2,20

(Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 -




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos - Acréscimo Contratual - 5 TA
Servicos de Limpeza e Conservagio - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP

2

- CNPJ N® 09.201.726/0001-67.

HORA EXTRA SUPLEMENTAR

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 22552017
1 [Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitagao: 104/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 35
17 HORASUPLEMENTAR50% _
MONTANTE A
VALOR DA
: DESCANSO
Y HR SALARIO ENCARGOS CITL HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REM
L UNERACHC C/50% DE RESN‘E&“E';‘iLm SOCIAIS MGNTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO 50%
20,00% 35,30% 8,44%
t|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20n RS 617,23 9.26 185 3,92 15,03 127 | RS 16,30
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h RS 1.080,17 926 1,85 392 15,03 127 RS 16,30
i i .1 | HORASUPLEMENTAR100% = :
MONTANTE A
VALOR DA
. DESCANSO
=~ | HRSALARIO ENCARGOS cITL HORA
ITEM POSTO DE LHO RE!
O DE TRABA MUNERAGRO | com 100% DE F!EiﬂEl.'l':ﬂg;m_DO SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO 100%
20,00% 35,30% 8.44%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h R$ 617,23 12,34 2,47 523 20,04 169 RS 21,74
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h RS$ 1.080,17 12,34 2,47 5,23 20,04 1,69 RS 21,74
B " HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
MONTANTE A
HRSALARIO | DESCANSO | .. i W‘;gg ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNO COM |  SEMANAL MONTANTE A
SOCIAIS SUPLEMENTAR
50% DE REMUNERADO ppukrimiias
ACRESCIMO 20,00% 35,30% B.44%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143.20) - 20h R$ 617,23 1137 2,27 482 18,47 156 | R$20,03
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h R$ 1.080,17 11,37 2,27 482 18,47 156 | R$20,03
e | HORA SUPLEMENTAR NOTURNA100%
MONTANTE A
_ | HRSALARIO DESCANSO ENCARGEE — VAhg: ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNO COM |  SEMANAL MONTANTE A
SOCIAIS SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO
NOTURNA100%
ACRESCIMO 20,00% 35.30% 8.,44%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h R$ 617.23 15,17 3,03 6,42 24,62 208 |  R$2670
1 [Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35n R$ 1.080,17 15,17 3,03 6,42 24,62 2,08 RS 26,70
“"AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE AUXILIO
TRANSPORTE | ALIMENTACAO cITL TRANSP. E ALIM.
ITEM ROSTOBETHABALHO, POR DIA POR DIA SUPLEM. POR
IR$.  440|RS = 1380 8.44% DIA
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 440 13,80 154 |I  R§19.74
1 |Auxliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 440 13,80 154 | . R$19,74

BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

T T P ——————————

- Vale-alimentagio pago no gozo das térias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas a partir de 01/02/2019;
- Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador,

CITL - CUSTOS
INDIRETOS, .
SITUAGAO TRIBUTOS E | VALOR DEVIDO
LUCRO :
T 8 44% s Ly

Nenhuma falta. 'R$ 414,00 RS 27.96 RS 359,16 |
De 01 a 03 faltas. RS 372,60 DiRss 17 | R$323,25 | .
De 04 a 05 faltas. ‘R§331.20 R$ 22,37 RS 287,33 |
06 ou mais faltas. S R$000 R$0.00 R$ 0,00

Observagoes

Remuneragdo: Salario + Cumulagio de fungio.

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min,

Descanso Semanal Remunerado: 20% sobre o valor da hora suplementar.

Auxilio Alimentagdo; Valor didrio conforme Convengaoe Celetiva. |
|

rn.,.,i...,.-ln nlat imamanta £ I nid44 Ada/anne ‘




