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TRIBUNAL REG IONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAOQ FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
__CNPJ 10.690.994/0001-79

Optante pela desoneragao da folha de pagamento? (Lei

12.546/2011)

Lo

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i

Sim
Nao

—

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencisrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art. 22, inciso ), da Lei 8.212/91. Porlanto, igual a 20% sobre o total da
INSS 20,00 [remuneragao. {Este campo ndo deverd ser preenchido quando a empresa for
optante pela desoneragéo da folha de pagamento.)
SESI/ SESC 0,00 |Art. 30 da Lei 8.036/90, Portanto, igual a 1,6% sobre o total da remuneragéo.
INCRA 0,00 Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n? 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da
remuneragéo.
SENAI/ SENAC 0,00 |Decreto n* 2.318/88, Portanto, 1% sobre o total da remuneragdo, i
" Art. 39 inciso I, do Decreto n® 87.043/82; art, 15, de Lei n® 9424/96; art 27, do
Saldrio Educagau 0'00 Decrato n® 3412799, Portanto, 2,5% sobre o {otal da remuneracio,
Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total
SEBRAE 0,00 da remuneragio,
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "¢" da Lei 8.212/91; Decreto n? 6042/07; Anexo da
Resolugdo MPS/CNPS n¢ 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP).
RAT.eF. A P. 3,00 |aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas
em até 100% de acordo com o FAP. Célculo para RAT X FAP considerando 6%
como valor maximo, A Proposta da empresa deve contar o valor eletivamente pago.
At. 15 da Lei. B036/90 e art 7% inciso ll, da Constituigdo Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragéo.
Total do SUBMODULO 1 31,00
2 - SUBMODULO: 13 Saldrio e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Conslituigdo Federal no A 79 inciso XVII, dispde que & direilo do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 |'gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal”. Tem-se: ((1/3)12) x 100 = 2,78%.
A constituigéo Federal no Art. 7% inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario com
13° Salario 8,33 |base na remuneragio integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario por
ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%,
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3,44 [SUBMODULO 1 sobre o 137 Salario e Adicional de Férias. B29 X B23
Total do SUBMODULO 2 14,55
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reilexos em ferias, 13% saldrio e
Afastamento Maternidade 0,03 |diferenga salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1 A416% X 10%
X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0,03%.
1 sobre subtotal 3 0,01 |[SUBMODULO 1 sobre o Afasiamento Maternidade. B35 X B23
Total do SUBMODULO 3| 0,04
4 - SUBMODULO: Provisio para Rescisio
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido a0 empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §
Aviso Prévio Indenizado 0,42 [1° do art. 487 da CLT. pe acordo com levantamento efeluado em diversos
conlratos, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,429,
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Jurisprudéncia TCU - Acardan 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Jurisprudéncia TCU - Acrdao 2.21 7/2010 - Plendrio. B41 x 8% x 40%
Refere-se & indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
" 5 empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévi
Aviso Prévio Trabalhado 19480 conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). Logo  providéd
representa: ((7 /30) / 12) X 100 = 1,94%.
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X Ba4 \
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 [B44 x 8% x 40% /\
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAQO FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Polo 3 - Cascavel

Multa de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa
causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 |recai sobre os 90% remanescentes, Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salario. Calculo: 0,08 X 0,4 X
09X [1+112+ 112+ (1/3 X 1/12)] = 3,44%
Total do SUBMODULO 4| _ 6,51
5 - SUBMODULO: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada periodo de 12
Férias 833 meses de vigéncia dol contrato de trabalho. O Ipag_;aman!o ocorre conforme
3 preceitua o ant. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7%, inciso XVII, CF. Caleulo: 1/12
x 100 = 8,33%.
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doenle e a contratada
deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenga 1,66 |conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano.
(Actrddo 1753/2008 — Plendrio TCU). Célculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%. -
Criada pelo art. 7, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Alos das
Disposigbes Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o
" . direito de ausentar- i inco di ando do nascimento de filho. De
Licenga Paternidade 0,02 acordo com OBTI;aGEs.an?s::: mg: rdz g;a:ugﬂrabalhadares no periodo de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)12) x 0,015 x
100 = 0,02%.
Lei 6367/76 e 0 art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao
servico sem gue haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados
Faltas Legais 0,28 [estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse litulo. Nesse caso a provisdo sera de:
((1/30)/12) x 100 = 0,28%.
O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o
dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT, De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 [Ministéric da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagoes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
vito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3,20 |SuBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5 13,52
[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
%
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 31,00
2. 13% Salario e Adicional de Férias 14,55
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisao para Rescisao 6,51
5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,52
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas] 65,62
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - REVISAQ FGTS

Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

CNPJ 10.690.994/0001-79

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CITL - cusTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 3,33%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 3,07%
PIS-T 0,00%
COFINS - T 1,28%
ISS-T 2,00%

INSS (CPRB)* - T

“ Somente quando a empresa é optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei

12546/2011; Item 6.5.1 do Acordao n® 1212/2014-TCU).

[Forar |

10,34%

—

Meméria de calculo:
lsecm=q1ecp/a-7. L)-1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 16/04/2020 18:47:00

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAO FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

PAD 3947/2017
Licitagao: 116/2017
D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79
INSUMOS - Posto 20h
Unidade Medida | QUant-Mensal |\ itario | SOMa Mensal
por Posto por Posto
Material de Limpeza )
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro unidade 2 4,80 9,60
Alcool gel - frasco 500g unidade 1 4,10 4,10
Sabonete liquido bactericida litros 2 2,40 480
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 4 4,80 19,20
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 3 21,60 64,80
Agua sanitaria. Base hipoclorito de sédio. Concentragio !
minima 2% de cloro ativo litro 2 i 2.38
Desinfetante liquido a base de pinho litro 5 210 10,50
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e aluminio ;
110 x 75 x 20 mm unidade 4 0,60 2,40
Estopa para polimento, 100% algodéo na cor branca unidade 1 3,40 3,40
Flanela 100% algodio unidade 3 2,90 8,70
Limpa mdveis. Oleo de peroba - frasco 200m| unidade 1 4,40 4,40
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de |
tensoativo ndo-idnico, coadjuvante com perfume - frasco 1 litro vniage ; %10 14,80
Pano de chéo algdéao lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 3 2.80 8,40
Sabdo em po biodegradavel kg 1 6,80 6,80
Sa_co plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10 pacote 1 8,90 890
unidades
Saco plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5
UAtdatcs pacote 3 21,40 64,20
Varsol branco ou similar unidade 1 9,60 9,60
Luva multiuso fina tamanho Gnico unidade 2 3,10 6,20
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 3,10 9,30
Detergente liquido de cozinha - frsco 500ml unidade 2 1,85 2,70
Material de Copa e Cozinha -
Café PCT 5 9,05 45,25
Cha mate CX 3 8,30 24,90
Acucar KG 3 1,50 4,50
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) botijdo 0,17 60,00 10,20
Filtro para café n° 103 PCT 1 3,10 3,10
Equipamentos
Periodo de o {1
Depreciagao Quantidade Valor Unitario De:::;aacl;ao
(Meses)
Aspirador de pé para liquidos e solidos 120 1 280,00 2,33
Lavadora de alta presséo industrial 120 1 1.180,00 9,83
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 210,00 175
raspadores, extensao, etc.)
Outros Especificar 120 0 0,00 0,00
Ferramentas
is(tdade feieg (Mesgs Valor Unitario | Custo Mensal
por Posto da contratagéo)
Desentupidor de pia 1 30 4,50 0,15

Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros

1

Desentupidor para vaso sanitario

1

Tribunal Regional Eleitoral
‘ o Pavand
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAO FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

Vassoura de Nylon 4 30 11,90 1,59
Vassoura sanitaria 1 30 4,30 0,14
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 16,54 0,55
Mangueira completa de 100m 1 30 145,00 4,83
Vasilhame com tampa para diluigao - 25 litros 1 30 35,00 1,17
Pd para lixo 1 30 5,80 0,19
Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 22,90 0,76
Placa de aviso para piso molhado 1 30 35,00 1,17
Espatula 1 30 6,20 0,21
Rodo 1 30 9,80 0,33
Balde 15 litros 2 30 13,80 0,92

Uniformes e EPI i _
Quantidade por | Periodicidade

Soma Mensal
Posto (Meses) aentinitario por Posto
Calca de malha grossa 2 12 25,00 4,17
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 15,00 2,50
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 17,00 2,83
Ténis branco 2 12 45.00 7.50
Blusa de malha grossa 2 12 27,00 4,50
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 17,00 2,83
Touca/Tiara com rede conforme modelo 2 12 1,49 0,25
Avental napa branco 2 12 11,40 1,90
412,97
[ REPACTUACAQ 2018 : ipca set/17 a jan/18: 1,5999% | 419,58 |
[ REPACTUACAO 2019 : ipca fev/18 a jan/19: 3,7765% | 435,43 |
t
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
: Em: 16/04/2020 18:47:00
@ rriunstreionsiteitora Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO i
Vgl o Parana e

SGEC/CFIC/SECOFC



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAQ FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 3 - Cascavel

PAD 3947/2017
Licitagdo: 116/2017
"D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79
INSUMOS - Posto 35h
Unidade Medida | QUant-Mensal [\ "\, o | Soma Mensal
por Posto por Posto
Material de Limpeza :
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro unidade 3 4,80 14,40
Alcool gel - frasco 500g unidade 2 4,10 8,20
Sabonete liquido bactericida litros 3 2,40 7,20
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 6 4,80 28,80
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 5 21,60 108,00
Agua sanitaria. Base hipoclorito de sodio. Concentragao :
minima 2% de cloro ativo i S L8 958
Desinfetante liquido a base de pinho litro 10 2,10 21,00
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e aluminio ;
110 x 75 x 20 mm unidade 6 0,60 3,60
Estopa para polimento, 100% algod&o na cor branca unidade 1 3,40 3,40
Flanela 100% algodao unidade 6 2,90 17,40
Limpa moveis. Oleo de peroba - frasco 200m| unidade 1 4.40 4,40
Limpador concentrado limpeza pesada, composio de ¥
lensoativo nao-idnico, coadjuvante com perfume - frasco 1 litro dhidade ¢ B0 i
Pano de chéo algdao lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 6 2,80 16,80
Sab&o em pd biodegradavel kg 1 6,80 6,80
Sa‘co plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10 paCats 1 8.90 8.90
unidades
Saco plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5
dAidades pacote 3 21,40 64,20
Varsol branco ou similar unidade 1 9,60 9,60
Luva multiuso fina tamanho Unico unidade 2 3,10 6,20
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 3,10 9,30
Detergente liquido de cozinha - frsco 500m| unidade 2 1,35 2,70
Material de Copa e Cozinha
Café PCT 8 9,05 72,40
Cha mate CX 4 8,30 33,20
Aclcar KG 5 1,50 7,50
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) botijdo 0,17 60,00 10,20
Filtro para café n® 103 PCT 2 3,10 6,20
Equipamentos
Periodo de _
Depreciagédo Quantidade Valor Unitario De;lrec!aqao
ensal
(Meses)
Aspirador de pé para liquidos e solidos 120 1 280,00 2,33
Lavadora de alta pressdo industrial 120 1 1.180,00 9,83
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 | 1 210,00 1,75
raspadores, extensao, elc.)
Outros Especificar 120 0 0,00 0.00
Ferramentas
Quanticade Gl {Mas?s Valor Unitario | Custo Mensal
por Posto da contratagéo)
Desentupidor de pia 1 30 4,50 0,15
Desentup!dor manual ¢/ a[""‘.“c‘? de 10 metros 1 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2806
Desentupidor para vaso sanitario 1 Em: 16/04/2020 18:47-:00

. Tribunal Regional Eleitoral
»‘ Ao Parana
SGEC/CFIC/SECOFC

—

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

\ -

&




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAO FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

Vassoura de Nylon 4 30 11,90 1,59
Vassoura sanitaria 1 30 4,30 0,14
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 16.54 0,55
Mangueira completa de 100m 1 30 145,00 4,83
Vasilhame com tampa para diluigéo - 25 litros 1 30 35.00 1,17
P4 para lixo 1 30 5,80 0,19
Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 22,90 0,76
Placa de aviso para piso molhado 1 30 35,00 1,17
Espatula 1 30 6,20 0,21
Rodo 1 30 9,80 0,33
Balde 15 litros 2 30 13,80 0,92
|
Uniformes e EPI ) 'l
Quantidade por | Periodicidade Soma Mensal I
Posto i (Meses) ¥alorynitdro por Posto
Calga de malha grossa 2. 12 25,00 417
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 15,00 2,50
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 17,00 2,83
Ténis branco 2 12 45,00 7,50
Blusa de malha grossa 2 12 27,00 4,50
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 17,00 2,83
Touca/Tiara com rede conforme modelo 2 12 1,49 0,25
Avental napa branco 2 12 11,40 1,90
’.
a]
|
[ REPACTUAGCAQ 2018 : ipca set/17 a jan/18: 1,5999% | 556,18 |
[ REPACTUACAO 2019 : ipca fev/18 a jan/19: 3,7765% | 577,18 |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 16/04/2020 18:47:00
. Tl regloi Tiae) Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
gl v Parana

SGEC/CFIC/SECOFC
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - REVISAO FGTS

Servigos de Limpeza e Conservagio - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

| VALE TRANSPORTE

Municipio V.U. (RS) *

1 |ALTO PIQUIRI 0,00
2 |ALTONIA 3,22
3 |ASSIS CHATEAUBRIAND 0,00
4 |BARRACAO 3,00
5 |CAMPINA DA LAGOA 0,00
6 [CAPANEMA 0,00
7 _|CAPITAQ LEONIDAS MARQUES 0,00
8 [CATANDUVAS 0,00
9 [CORBELIA 0,00
10 [DOIS VIZINHOS 2,20
11 |[FORMOSA DO QESTE 0,00
12 |FRANCISCO BELTRAO 3,65
13 |GOIOERE 2,70
14 [GUAIRA 2,50
15 |GUARANIACU 0,00
16 |IPORA 2,00
17 |MARECHAL CANDIDO RONDON 2,70
18 |[MARMELEIRO 3,10
19 [MATELANDIA 0,00
20 |MEDIANEIRA 2,55
21 |PALOTINA 2,50
22 |PEROLA 0,00
23 |QUEDAS DO IGUAGU 0,00
24 |REALEZA 0,00
25 |SALTO DO LONTRA 0,00
26 |SANTA HELENA 0,00
27 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 3,20
28 |SAO MIGUEL DO IGUACU 0,00
29 |TERRA ROXA 3,15
30 |TOLEDO 3,80
31 |UBIRATA 0,00
Média do Valor do V.T.: 1,30

* Informar 0,00 onde n&o houver.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

. Tribunal Regional Eleitoral Em: 16/04/2020 18:47:00

el o Parana Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REVISAQ FGTS
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Polo 3 - Cascavel

D.1.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

- ) _ ) BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO )
Vale-alimentacdo pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas a partir de 01/02/2019;
Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador.

CITL-CUSTOS
DESCONTO DO | INDIRETOS,

SITUAGAO VALOR DO “VALE PAT TRIBUTOS E | VALOR DEVIDO

ALIMENTAGAO ke

20,00% 10,34%
Nenhuma falla 2] 400,00 -R3$ 80.00 A% 33,09 A% 353,00
De 01 a 03 fallas RS 360,00 R 72.00 R329.78 RS 317,78
de 04 a 05 fallas R 320,00 RS 64,00 RS 26,47 RS 262,47
06 ou mais fallas R$ : R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Remuneragdo: Saldrio + Cumulagdo de fungdo.

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min.
Auxilio Alimentagio: Valor didrio conforme Convengéo Coletiva
Auxilio Transporte: Valor diario,

0

5 | Remt

Tribunal Ra glonal Eleitoral

SGEC/CFIC/SECOFC

20% sobre o valor da hora suplementar

HORA EXTRA SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 2947/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitagdo: 116/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 35
HORA SUPLEMENTAR 50%
o MONTANTE A VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | REMUNERAGAO ';EESJ:::S ENCARGOS | MONTANTE A cImL c:a}t,ilﬁfgg:;tﬁns
Cis0% DE | e abo | SOCIAIS i
20,00% 31,00% 10,34%
R$ RS RS R$ A3 RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20n 588,07 8.82 176 3,28 13,87 143 15,30
1| Auxiliar de limpeza (GBO 5143-20) - 35h 1.029,12 8,82 176 3.28 13,87 143 15,30
HORA SUPLEMENTAR 100%
- MONTANTE A VALOR DA HORA
P TAR
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO |REMUNERAGAO| %oCmiSO | ENCARGOS | MONTANTE A ok Ve e o
com 100% DE | o SEIREL | sociais i,
ACRESCIMQ
20,00% 31,00% 10.34%
R$ RS As A3 RS RS in
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20n 588,07 11.76 2,35 438 16,49 191 20,40
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35n 1.029,12 11,76 2.5 4,38 18,49 191 20,40
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HH
R
REMUNERACAO| DESCANSO | p\capcos V:bgragn;r:'r?mh
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNACOM |  SEMANAL Soals | MONTANTE A eI SRR GO0
50% DE | REMUNERADO Wbl pica O
ACRESCIMOQ
20,00% 31,00% 10.34%
RS RS R$ RS R$ RS RS
1_|Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 20h 568,07 1084 217 4,09 17,04 176 18,80
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143.20) - 35h 1.029,12 10,84 217 4,03 17,04 176 18,80
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR
A HORA
_|REMUNERAGAO| DESCANSO | p\rancos v;:]?fa?tem?m
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNACOM |  SEMANAL MONTANTE A cITL
SOCIAIS NOTURNA COM
100% DE | REMUNERADO porkbgilvn
ACRESCIMO L
20,00% 31,00% 10,34%
RS RS RS RS RS GE RS
1 |Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 200 588,07 1445 289 538 271 2.35 2506
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.02912 14,45 2,89 5,38 2271 2,35 25,06
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE T:gﬁ‘;',oE
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE | ALIMENTAGAO cIm :
POR DIA POR DIA AL SUPLEN
POR DIA
RS 220 | RS 13,33 | 10.34%
RS RS RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 220 13,33 1,61 17,14
1| Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 2,20 13,33 161 17.1a

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 16/04/2020 18:47:00

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

Optante pela desoneragao da folha de pagamento? (Lei Sim
12.546/2011) Nao
I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art. 22, inciso |, da Lei B.212/81, Portanto, igual a 20% sobre o tolal da
INSS 20,00 [remuneragdo. (Este campo ndo deverd ser preenchido quando a empresa far
optante pela desoneragao da folha de pagamento.)
SESI/ SESC 0,00 [Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remuneragio.
2 inei i L ¢ 4+
INCRA 0,00 Art, 19, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o toltal da
remuneragéo.
SENAI / SENAC 0,00 |Decreto n® 2.318/86. Porlanto, 1% sobre o total da remuneragao.
: Ar. 3% inciso |, do Decreto n® B7.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; ant 2%, do
Salario Educagdo 0,00 | Decreto n* 3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragao.
1] i ine
SEBRAE 0,00 :rt, 8 da Lei -8.029!90, allerada pela Lei n® 8.154/90. Porlanto, 0,6% sobre o total
a remuneragao.
Art. 22, inciso 11, alineas "b" e "¢" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da
Resolugdc MPS/CNPS n® 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengdo - FAP).
RAT.eF. A P. 3,00 |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas
em até 100% de acordo com o FAP. Célculo para RAT X FAP considerando 6%
coma valor maximo. A proposta da emprasa deve contar o valor eletivamente pago.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e arl 7° inciso Ill, da Constituigdo Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragio.
Total do SUBMODULO 1 31,00
2 - SUBMODULO: 13¢ Saldrio e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Conslituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que & direilo do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 ["gozo de lérias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo 2 mais do gue ©
salério normal". Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%.
A constituigdo Federal no Art. 7° inciso XIIl, prevé o décimo terceiro salério com
137 Salario 8,33 |base na remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salério por
ano a esse litulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3,44 |SUBMODULO 1 sobre 0 13° Salério e Adicional de Férias. B29 X B23
Total do SUBMODULO 2| 14,55
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integraimente pela Previdéncia. Tem reflexos em lerias, 13° salario e
Afastamento Maternidade 0,03 |diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X 10%
X 6/12) X (8,33% + B,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0,03%.
1 sobre subtotal 3 0,01 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B35 X B23
Total do SUBMODULO 3 0,04
4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Trata;se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem Ilhe conceder aviso prévio, conlorme disposto no §
Aviso Prévio Indenizado 0,42 (19 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Jurisprudéncia TCU - Acérddo 2.217/2010 - Plenério. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Jurisprudéncia TCU - Acérdéo 2.217/2010 - Plenario. B41 x 8% x 40%
Relere-se & indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 empregador rescindir 0 contrato sem justo molive e conceder aviso prévio,

; !
VoG ik Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

representa. ({7 /
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3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PHORHOGAQF\O CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,06 |Ba4 x 8% x 40%
Mulla de 40% sobre a soma dos depdsitos o FGTS, no caso de rescisao sem Justa
causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, £$sa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,44 [recal sobre os 80% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13¢ saldrio. Célculo: 0,08 X 0,4 X
0,0 X[+ 112 + 1/12 + (113 X 1/12)] = 3.44%
Total do SUBMODULO 4 6,51
5 . SUBMODULO: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
%o ‘FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
’7 Afastamento ce 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apds cada periodo de 12
Férias 8,33 meses de vigéncia dg contrato de trabalha. O Pagamento oForre conforme
preceitua o art. 129 e 0 inc. | art. 130, CLT; e art. 7¢, inciso XVII, CF. Calculo: 1/12
% 100 = 8,33%.
Esta parcela refere-se acs dias em que o empregado lica doente e a contratada
deve providenciar sua substituigio. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenga 1,66 |conforme consta do memorial de cdlculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo namero de meses no ano.
(Actrddo 1753/2008 — Plenério TCU). Célculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.
Criada pelo art. 7%, inciso %IX da GF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Dispaosigoes Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao empregado o
i . irel usentar-se do servigo inco di ando do nascimento de filho. De
Licenga Paternidade 0,02 :mrt:i}od:o:n oelBGEs. nac'scs»rrr:r 1:;i1h§:’ di: 1,5$oa:o§utr:bal::d;:s no pefind:) de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.
el 6367/76 € o arl. 473 da CLT elencam as motivagoes de falta de empregados ao
servigo sem que haja prejuizo ao saldrio correspondente. De acordo com Gades
Faltas Legais 0,28 |estatisticos do |BGE, arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cade
empregado falta um dia por aro, a esse liulo Nesse caso a provisdo sera de
((1/30)/12) x 100 = 0,28%.
O artigo 27 do Decrelo n® 89.312, de 23/01/84, obriga © empregador & assumir 0
&nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT. De acordo com @S nUmeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 |Ministério da Providéncia de Assistdncia Social, baseados em informages
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virguia setenla €
oito por cento) dos empregados se acidentam mno ano. Assim a provisao
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3,20 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5] 13,52
[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
%o
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 31,00
5 13° Salario e Adicional de Ferias 14,55
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisio para Resciséo 6,51
5. Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente 13,52
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 65,62

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
= Em: 17/04/2020 16:56:55
..; Tribunal Regional Eleitoral Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
‘ do Parana
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagéao - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item - Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracdo 3,33%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 3,07%
PIS-T 0,00% -
COFINS - T 1,28%
ISS-T 2,00%
INSS (CPRB)* - T

* Somente quando a empresa é optante pela desoneragaoe da folha de pagamento (Lei
12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdao n? 1212/2014-TCU).

|TOTAL i 10,34% |

Memoria de calculo:
lsscrre=qrecprr-T-1))-1 |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
o Tribunal Reglonal Eleltoral Em: 17/04/2020 16:56:55
] o Potang Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 3 - Cascavel

PAD 3947/2017
Licitacdo: 116/2017
D.M.S SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79
INSUMOS - Posto 20h
: Quant. Mensal Soma Mensal
Unidade Medida bor Postd Valor Unitario bor Boato
Material de Limpeza _
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro unidade 2 5,27 10,54 |”
Alcool gel - frasco 5009 unidade 1 4,50 4,50
Sabonete liquido bactericida litros 2 2,64 5,28
| Papel higiénico. Rolos 300 m. Exira branco unidade 4 5,27 21,08
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 3 23,73 71,19
Agua sanitaria. Base hipoclorito de sédio. Concentragao :
minima 2% de cloro ativo g9 8 Gl $4s
Desinfetante liquido a base de pinho litro 5 2,31 11,55
Esponja sintética, dupla face. Para [impeza de vidro e aluminio ;
110.x 75 x 20 mm unidade 4 0,66 2,64
Estopa para polimento, 100% algodéo na cor branca unidade 1 3,74 3,74
Flanela 100% algodao unidade 3 3,19 9,57
Limpa moveis. Oleo de peroba - frasco 200ml unidade 1 4,83 4,83
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de .
tensoativo nado-iénico, coadjuvante com perfume - frasco 1 litro Hnidado g s A1z
Pano de chéo algddo lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 3 3,08 9,24
Sabdo em pé biodegradavel kg 1 7,47 7,47
Salcu plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10 pacote ] 978 9,78
unidades
cho plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5 pacote 3 23 51 70,53
unidades
Varsol branco ou similar unidade 1 10,55 10,55
Luva multiuso fina tamanho (nico unidade 2 3,41 6,82
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 3,41 10,23
Detergente liquido de cozinha - frsco 500ml unidade 2 1,48 2.96
Material de Copa e Cozinha
Cafe PCT 5 9,94 49,70
Cha mate CX 3 9,12 27,36
Aclicar KG 3 1,65 4,95
Gas de cozinha (GLP) Botijdo de 13kg (P13) botijao 0,17 65,91 11,20
Filtro para café n® 103 PCT 1 3,41 3,41
Equipamentos
Periodo de
Depreciagéo Quantidade Valor Unitario De::aciag:éo
ensal
(Meses)
Aspirador de pé para liquidos e solidos 120 1 307,60 2,56
Lavadora de alta pressao industrial 120 1 1.296,31 10,80
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento :
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 230,70 1,92
raspadores, extenséo, etc.)
Qutros Especificar 120 0 0,00 0,00
Ferramentas Q_\
Quantidade Hatslo (Messs Valor Unitario | Custo Mensal :
por Posta da contratagao)
Desentupidor de pia 1 —AA, : sacd S
Desentupidor manual ¢ alcance de 10 melros 1 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/

Em: 17/04/2020 16:56:55
Er: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

.., Tribunal Regional Eleitoral
r‘ o Parand
SGEC/CFIC/SECOFC

B

(A



s

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Polo 3 - Cascavel

Desentupidor para vaso sanitario 1 30 4,28 0,14
Vassoura de Nylon 4 30 13,07 1,74
Vassoura sanitaria 1 30 4,72 0,16
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 18,17 0,61
Mangueira completa de 100m 1 30 159,29 5,31
Vasilhame com tampa para diluigdo - 25 litros 1 30 38,45 1,28
Pa para lixo 1 30 6,37 0,21
|Rastelo com cabo (para folhas de |ardim) 1 30 25,16 0.84
Placa de aviso para piso molhado 1 30 38,45 1,28
Espatula 1 30 6,81 023
Rodo 1 30 10,77 0,36
Balde 15 litros 2 30 15,16 1,01
Uniformes e EPI
Quantidade por | Periodicidade Soma Mensal .

Posto i (Meses) Yelanunimtio por Poslo
Calca de malha grossa 2 12 27,46 4,58
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 16,48 2,756
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 18,68 3,11
Ténis branco 2 12 49,44 8,24
Blusa de malha grossa 2 12 29,66 4,94
Jaleco Branco com dois bolsos i 12 18,68 3,11
Touca/Tiara com rede conforme modelo 2 12 1,64 0,27
Avental napa branco 2 12 12,52 2,09

<
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 17/04/2020 16:56.55
.“ T."::"'.',""'"" Eleltoral Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAQ CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 3 - Cascavel

PAD 394712017
Licitagdo: 116/2017
D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79
INSUMOS - Posto 20h
Unidade Medida | Quant-Mensal | . \yitario | Soma Mensal
por Posto por Posto
Material de Limpeza
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro unidade 3 5,27 15,81
Alcool gel - frasco 500g unidade 2 4,50 9,00
Sabonete liquido bactericida litros 3 2,64 7,82
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 6 5,27 31,62
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 5 23,73 118,65
Agula sanitaria. Base hipoclorito de sodio. Concentragéo litro 3 2.14 6,42
minima 2% de cloro ativo
Desinfetante liquido a base de pinho litro 10 2,31 23,10
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e aluminio
110 x 75 x 20 mm unidade 6 0,66 3,96
Estopa para polimento, 100% algodao na cor branca unidade 1 3,74 3,74
Flanela 100% algodio unidade 6 3,19 19,14
Limpa méveis. Oleo de peroba - frasco 200ml unidade 1 4,83 4,83
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de .
tensoativo ndo-ibnico, coadjuvante com perfume - frasco 1 litro unidade 4 4,08 19:29
Pano de chao algdao lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 6 3,08 18.48
Sabao em po biodegradavel kg 1 7,47 7,47
Saco plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10
wilisrin pacote 1 9,78 9,78
Saco plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5
Uniiicie pacote 3 23,51 70,58
Varsol branco ou similar unidade 1 10,55 10,55
Luva multiuso fina tamanho tnico unidade 2 3,41 6,82
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 3,41 10,23
Detergente liquido de cozinha - frsco 500m| unidade 2 1,48 2,96
Material de Copa e Cozinha
Café ' PCT 8 9,94 79,52
Chéa mate CX 4 9,12 36,48
Acucar KG 5 1,65 8,25
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) botijao 0,17 65,91 11,20
Filtro para café n® 103 PCT 2 3,41 6,82
Equipamentos
Periodo de
Depreciagéo Quantidade Valor Unitario Da?ﬂreciagﬁo
ensal
(Meses)
|Aspirador de p6 para liquidos e sélidos 120 1 307,60 2,56
|Lavadora de alta pressao industrial 120 1 1.296,31 10,80
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento ;
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 230,70 1,82
raspadores, extensio, efc.)
Qutros Especificar 120 0 0,00 0,00
Ferramentas
Quanjicacs Ratelo (Meses Valor Unitario | Custo Mensal
por Posto da conlratagéo)
1 nan A DA Nn4c

Desentupidor de pia

Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros

1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.41
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAC CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 3 - Cascavel

Desentupidor para vaso sanitario 1 30 4,28 0,14
| Vassoura de Nylon 4 30 13,07 1,74
Vassoura sanitaria 1 30 4,72 0,16
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 18,17 0,61
Mangueira completa de 100m 1 30 159,29 5,31
Vasilhame com tampa para diluicao - 25 litros 1 30 38,45 1,28
Pa para lixo 1 30 6,37 0,21
|Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 25,16 0,84
Placa de aviso para piso molhado 1 30 38,45 1,28
Espatula 1 30 6,81 0,23
Rodo 1 30 10,77 0,36
Balde 15 litros 2 30 15,16 1,01

Uniformes e EPI

Quantidade por | Periodicidade Soma Mensal
Posto i (Meses) iyt b por Posto
Calca de malha grossa 2 12 27,46 4,58
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 16,48 2,75
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 18,68 311
Ténis branco 2 12 49,44 8.24
|Blusa de malha grossa 2 12 29,66 4,94
Jaleco Branco com dois bolsos -2 12 18,68 3,11
Touca/Tiara com rede conforme modelo 2 12 1,64 0,27
Avental napa branco 2 12 12,52 2,09

.:I Tribunal Reglonal Eleitoral
el o varana

SGEC/CFIC/SECOFC

RS 601,45

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAQ CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

| VALE TRANSPORTE

Municipio V.U. (RS) *

1 |ALTO PIQUIRI 0,00
2 |ALTONIA 3,22
3 |ASSIS CHATEAUBRIAND 0,00
4 [BARRACAQ 3,00
5 [CAMPINA DA LAGOA 0,00
6 [CAPANEMA 0,00
7 |CAPITAO LEONIDAS MARQUES 0,00
8 [CATANDUVAS 0,00
9 |CORBELIA 0,00
10 |DOIS VIZINHOS 2,75
11 |FORMOSA DO QESTE 0,00
12 |FRANCISCO BELTRAO 3,65
13 |GOIOERE 2,70
14 |GUAIRA 2,50
15 |GUARANIAGU 0,00
16 |[IPORA 2,00
17 |MARECHAL CANDIDO RONDCN 2,70
18 |MARMELEIRO 3,10
19 |MATELANDIA 0,00
20 [MEDIANEIRA 2,55
21 [PALOTINA 2,50
22 [PEROLA 0,00
23 |QUEDAS DO IGUACU 0,00
24 |REALEZA 0,00
25 |SALTO DO LONTRA 0,00
26 |SANTA HELENA 0,00
27 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 3,20
28 [SAO MIGUEL DO IGUAGU 0,00
29 |[TERRA ROXA 3,15
30 |TOLEDO 4,05
31 |UBIRATA 0,00
Média do Valor do V.T.: 1,32

* Informar 0,00 onde ndo houver.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
.- Tribunal Regional Eleitoral Em: 17/04/2020 16:56:55
a—" da Paraa Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - PRORROGAGAC CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79
[ HORA EXTRA SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 3947/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitagéo: 116/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 35
HORA SUPLEMENTAR 50%
MONTANTE A VALOR DA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | REMUNERAGAOQ %EES:A“:LO ENCARGOS | MONTANTE A e SUPL’;?“:E” -
CI8E% 08 namunﬂmo St 50%
ACRESCIMO
20,00% 31,009 10,34%
R$ R3 R$ RS R$ RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 617,23 9,26 1,85 344 14,55 1,50 16,06
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 9,28 1,85 3,44 14,55 1.50 16,06
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A VALOR DA
HR
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | REMUNERACAD | DESCANSO ENCARGOS | MONTANTE A eI HORA
SEMANAL SUPLEMENTAR
COM 100% DE | oob oo e ano SOCIAIS 100%
ACRESCINOQ
20,00% 31,00% 10,34%
R$ R$ R$ A$ R$ R$ R$
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 617,23 12,34 247 4,59 19,41 2,01 21,41
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 12,34 247 4,59 19,41 2,01 21,41
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
AR
REMUNERAGAO | DESCANSO ENCARGOS W‘:gﬁf“
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGCAO | NOTURNA COM SEMANAL MONTANTE A CITL
SOCIAIS SUPLEMENTAR
50% DE REMUNERADO NOTURNA 50%
_ACRESCIMO
20,00% 31,00% 10,34%
R§ R$ R$ RS R$ R$ RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 617,23 11,37 227 4,23 17,88 1,85 19,73
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 11,37 227 4,23 17,88 1.85 19,73
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HA
: VA
REMUNERAGAO DESCANSO ENCARGOS ’:g:ﬁon
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGCAO | NOTURNA COM SEMANAL SOCIAIS MONTANTE A CITL SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO NOTURNA 100%
ACRESCIMO
20,00% 31,00% 10,34%
R$ RS As RS R$ A3 R3$
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 617,23 1517 3,03 564 23,84 2,46 26,31
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080.17 1517 3,03 5,64 23.84 2,46 26,31
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAQ SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE 'rmsg;“:?mm
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE ALIMENTAGAO CITL SUPLE;J'I POR N
POR DIA POR DIA Dlh.
RS 2,64 | R$ 13,80 10,34%
R% R$ R$ R3
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 2,64 13,80 1,70 18,14
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 2,64 13,80 1,70 18,14
BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO _
Vale-alimentagdo pago no gozo das férias, de acordo coma ocorréncia de faltas, justificadas cu nde, contadas a partir de 01/02/2019;
Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador.
CITL-CUSTOS
DESCONTO DO INDIRETOS
z VALOR DO VALE 4
2 |
SITUAGAO ALIMENTAGAQ PAT TR‘[_BU%T:OS E VALOR DEVIDO
20,00% 10,34%
Nenhuma lalta RS 414,00 -R$ B2.680 RS 34,25 RS 365,45
De 01 a 03 fallas R$ 372,60 -RE 74,52 R$ 30,82 R§ 328,90
de 04 a 05 laltas RS 331,20 -R% 66,24 RS 27,40 RS 292 36 <
06 ou mais fallas R$ . R$ 0,00 R$ 0,00 A% 0,00

Remuneragio: Salario + Cumulagao de fungio
Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min
D S I R ado: 20% sobre o valor da hora suplementar.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em; 17/04/2020 16:56:55
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

Tribunal Hegional Elaiteral

de Parsns

SUECICRACSECDFC

TRE




Y

SANDISTEGIF0E

- o -
= ey O w
m OLLOIONYD VSOg4vd VIdYW ¥NV -10od [y ruciley jrungiil .
PE:6G:91L 0202/¥0/L1 w3
900Z/61F" | | 127 SWIOJUOD SJUIWEDIUOID|S OPEUISSY .
%
"SOWINSU] + 107 * 8 SWEWOWN + ¥ SIUBIUON = [ESUDW DURIIUIN JOIEA
*(s0uanT @ SOINgU] ‘SolRpU) STISNT) LD BOR 1eyduadid TILD
‘Hel/DIVIEIS BP 0202 LOD Bp Bpunf isaliA BINSTRID 151040 ORIELLIOY 3P OpUNY
"HA/OOWINIIS O 0Z0Z LDD BP FIXES BWRPQ BINSNFID Jemwe (#1205 01ausg
"HAOIWWIIS 0 DZ0Z 1D BD EIUIND BWIOGQ BNSTRL) [@PNES EOUSISSY
IV 0z- 20/ LEX VA )+ | 5 X (w09sa - wA ) | | 0INO@RD "OUR DU BIfE) W00 SBSBL b BISISUOD WRINSR! ¥ 0202 100 BP SOj2I00./20 8 BAa0IB] BWDRQ BNSIEID IDEITUSWIY HEA
“opeBasdiun 0 DUBMES 0P %3 I5-OPUEINCISSP '(12) S9N SEIp #p ouawWNU ofsd opeoydijnu '(2) eugp Efad opEdyn ‘SN SO0 | A OP OINGW JOMEA [SodsuRI) onY
“He/OOVINGIS OF 0202 LOD ¥F L1020 wal 'Buatia ) 7nsng|) ogdung ap ogdejnuwing
{ouBUSK] LOSOBL U NOL OERU0Y) 8602 =21 /[ 6 -5 X ( £/ 58 ) 212 = spain smg
‘0202/20/10 8p nued & ieRugbia - 0202 oFsenedey
e e ian P— — T . . . - e com—— — . ——
ay'ROE's9 Sy
Bl9Y0E  $Y i BL'op0°E $4 ust - (D2-Evis DE0) ezadw) #p Eyny| |
0e'29229 S o€ LY'5L0°T $H say 02 - (02-£¥15 0AD) B2zedwy &p eyuny| |
|Esuap S0150d esuan
oA 8p apepnueny | OLEIUN JO[EA
e e — e s : . S . . ’ Ty
| ZZ0Z/VVLE ¥ 02022010 |-eioubia
0Z0Z/GESD00HA I « 0202 Ha/ODVINIIS Hﬂiib:oi-uhuaig. uoD
00'08 3 |syw ou ey sod opoIsaQ
aU'sv0c SH | S¥I09 Z0'622 Lsize 0L'%er 0502 05'02 0529 00'0 02'E2E 10'68L°1 ¥E'B0L 6’69 £Z'0L0L  SH YSE - (02-E¥LS 0BD) Bzadwy 8p eyxmy| |
IW'SLOT SH | 1LESY 28151 BLBAY L 05'Lr¥ 05’02 os'oz 05'29 080z oe'eze BZZ20') S0'G0¥ 96'6E zZus sy 40z - (D2-EviS ©80) ezadwy op Jeyony | |
IUTEY | BXauy BupRld WIE'0L sz sy | 0502 SW | 0529 W | 2l 34 %02 00y SH *%29'9 26'U8  Su |oo'ouz'l  SW
=T TEsuoNT T /8 opepinpese
(2qv apn) (esuap) (LA 298 8piA) L
Twsnan souom | isg_.n_wﬂmﬁﬁmm bt YOIOIW | 3160asnvsL | Lvdomessag | TR _ﬁuom.sa OYaNNI3a | guive
OIdY.UNN somnsni | 3sounaml |, «th.z...,:EEo:..o.- BIINVINOW | 300aNnd | oiDidangs | VIONILSISSY | onixny Ay STvA | ¥ BINVINOW | coeynts | O¥OVINWND odiAu3s 00 OYIIHIS3a way
HOWA wo»ucwm_s.ﬁ YALLTIOD OYINIANDD v SOIDISINTE
S0L9R) 8 JLNVINOW . ¥ JUNVINOW
6L-1000/F66069°01 MdND
V0.1 SOQVZIHIEIHIL SOSINEIS ST

[ wzeit [ owmawesy |
[ Zioeurse | avd |

|oABaSES - € 0|04 - OBIEAIOSUOD @ EZadwW| 8p sodjales
020Z OYAVNLOVdIY - SOLSND 30 VHIINY I
YNVHVd 00 TVYHOLI313 TYNOID3H TVNN8IYL



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUAGAO 2020
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

Optante pela desoneragéo da folha de pagamento? (Lei Sim
12.546/2011) Nao
I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

%o FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art. 22, inciso |, da Lei B.212/91. Portanto, igual a 20% sobre o total da
INSS 20,00 |remuneragao. (Este campo nao devera ser preenchido quando a empresa for
oplante pela desoneragdo da folha de pagamento.)
SESI/ SESC 0,00 [Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remuneragao.
Art. 1% inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da
INCRA 0'00 remuneracio,
SENAI / SENAC 0,00 |Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneragao.
y ” Art. 3%, incisd |, do Decreto n® B7.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96: an-24, do
Saldrio Educagao 0,00 Decreto n® 3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragéo.
9 i in® 2
SEBRAE 0,00 Art. B da Lei _B.D2Q’90, alterada pela Lei n® 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total
da remuneragio.
Art. 22, inciso |, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Dacreto n® 6042/07: Anexo da
Resolugdo MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengéo - FAP).
RAT.eF. A P. 3,00 |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas
: em até 100% de acordo com o FAP. Calculo para RAT X FAP considerando 6%
coma valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.
FGTS 8.00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Conslituicio Federal de
! 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragio.
Total do SUBMODULO 1 31,00
2 - SUBMODULO: 132 Saldrio e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direilo do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 |"gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
saldrio normal”. Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%.
A constiluicao Federal no Art. 77 incisa Xlll, prevé o décimo terceiro salério com
13% Salario 8,33 |base na remuneragéo integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario por
ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3,44 [SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B29 X B23
Total do SUBMODULQ 2] 14,55
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em lérias, 13° salario e
Afastamento Maternidade 0,03 [diferenga salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X 10%
X 6/12) X (8,35% + 8,33% + 2,78% + 20% + B%) = 0,03%.
1 sobre subtotal 3 0,01 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Malernidade. B35 X B23
Total do SUBMODULO 3] 0,04
4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no §
Aviso Prévio Indenizado 0,42 |1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contralos, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do lérmino
do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08 |Jurisprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Jurisprudéncia TCU - Acdrddo 2.217/2010 - Plendrio. B41 x 8% x 40%
Relere-se & indenizagdo de sele dias corridos devida ao empregado no caso de ©
; ; empregador rescindir o contrato sem justo molivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado 1:94 | onforme disposto no art. 488 da GLT. (Acordzo TCU 1188/2017) Logo a proviséo
representa: ((7 / 30) / 12) X 100 = 1,94%.
1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,60 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 [B44 x 8% x 40%

.-: Tribunal Regional Eleitoral
F" o Parana
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA 3
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUAGAQ 2020
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel
Multa de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no casa de rescisao sem justa
causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,44  [recai sobre as 90% remanescentes. Considarando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a saldrios, férias e 139 saldrio. Calculo: 0,08 X 0,4 X
09X[1+1124+1124(1/3X 1/12)] = 3,44%
Total do SUBMODULO 4| 6,51
5 - SUBMODULO: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apds cada periodo de 12
Férias 8.33 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
T preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT: e art. 7% inciso XVII, CF. Calculo: 1112
X 100 = 8,33%.
Esta parcela refere-se aos dias em que 0 empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenga 1,66 |conforme consta do memorial de célcule encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses'!:ro ano.
{Acérddo 1753/2008 - Plenario TCU). Céleulo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.
Criada pelo arl. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art, 10, § 1% dos Atos das
Disposigées Constitucionais Transitérias -~ ADCT - . concede ao empregado o
y . direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho, De
Llcenga Paternidade 0,02 acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.
Lei 6367/76 & o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao
servico sem que haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados
Faltas Legais 0,28 |estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Actrdéo 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse ftitulo, Nesse caso g provisdo sera de:
{{1/30)/12) x 100 = 0,28%.
O artigo 27 do Decrelo n® 89,312, de 23/01/64, obriga o empregador & assumir o
6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 |Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
Oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3,20 |[SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5 13,52
|_ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _l
%
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 31,00
2. 13° Saldrio e Adicional de Férias 14,55
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisdo para Rescisao 6,51
5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,52
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 65,62
- X
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 17/04/2020 16:59:34
..-'i Tribunal Resienst Helioel Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO o
L‘ do Parana =

SGEC/CFIC/SECOFC
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUACAO 2020
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 3,33%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 3,07%
PIS-T . 0,00%
COFINS - T 1,28%
ISS-T 2,00%
INSS (CPRB)" - T

* Somente quando a empresa é optante pela desoneragio da folha de pagamento (Lei
12546/2011; Item 6.5.1 do Acordao n® 1212/2014-TCU).

|TOTAL | 10,34% |

Meméria de calculo: :
|5 cm=q1echro-1-1)-1 |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 17/04/2020 16:59:34
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUAGAD 2020
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Polo 3 - Cascavel

| PAD | agariem7 |

| Licitagdo: 116/2017

D.M.S SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.984/0001-79

b

| INSUMOS - Posto 20h J
Quant. Mensal Velor Unitarig I Valor Unitario | Valor Unitario | Soma Mensal
Unidade Medida l por Posto LEIEAAGL T Reajuste 2018 | Reajusie 2019 | Reajuste 2020 por Fosto ‘
Material de Limpeza )
|Alcool etilico a 96 graus GL - Irasco 1 litro unidade 2 4,60 488 5,08 527 10.54
Alcool gel - frasco 500g unidade 1 4,10 4,17 4,32 4,50 4,50
litros 2 240 244 2,53 2,64 52
idnice. Rolos 300 m. Extra branco unidade 4 4,80 4,88 5,08 5,27 21.0
| toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras_ unidade 3 21,60 2195 22,77 23,73 711
gua sanitdria. Base hipoclorito de sodio. Concentragdo minima
29¢. decloro ativa litra 3 1,95 1,98 2,06 2,14 6,42
Desinfetante liguido a base da pinho _litro 5 =210 213 2,21 2,31 11,56
Esponja sintética, dupla lace. Para limpeza de vidro e aluminio
110 % 75 x 20 mm unidade 4 0,60 061 0,63 0,66 2,64
Eslopa para polimento, 100% algodédo na cor branca unidade 3.40 345 358 3,74 3.74
Flanela 100% al 0 unidade & _280 295 8,06 3,19 9,57
Limpa méveis. Olao de peroba - frasco 200ml unidade 440 447 464 4,83 4,83 4
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de tensoativo :
ndo-iinico, coadjuvante com perfume - rasco 1 litro Moy % Ch M 320 198 1324
Pano de chéo algdéo lavado tipo saco 85 x 40 cm unidade 3 2,80 2,84 2,95 3.08 9,24
Sabéo em pd biodegradavel kg 1 6,80 691 717 7.47 747
Saco plastico 40 liros de capacidade - pacote com 10 unidades pacote 1 8.90 9,04 9,38 878 9,78
Saco pléstico 100 litros de capacidade - pacote com 5 unidades pacote 3 21,40 21,74 22,56 23,51 70,53
Varsel branco ou similar unidade 1 60 9,78 10,12 10,55 10,55
Luva multiuso fina tamanho Unico unidade 2 .10 3,15 3,27 3.4 6,82
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 1 3,15 3,27 3,41 10,23
|Detergenta liquido de cozinha - frsco 500m| unidade 2 1,3 1.37 1,42 1,48 2,96
Material de Copa e Cozinha
Calé PCT 5 9,05 9,19 9,54 9.94 49,70
Cha mate CX 3 8,30 8,43 B,75 9,12 27,36
Agf.lcar KG 3 1,50 1,52 1,58 1,65 495
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) botijio 0,17 60,00 60,96 63,26 65,91 11,20
Filtro para café n® 103 PCT 1 3.10 3,15 3,27 341 341
Equipamentos
) “Perodode | T i
e iy Valor Unitédrio | Valor Unitario | Valor Unitario | Depreciacio
DegesolachoRi /oo Xalog juste 2018 2019 | Reajuste2020 |  Mensal
(Mesos) AR
Aspirador de pé para liquidos e solidos 120 1 280,00 284,48 295,22 307,60 2,56
Lavadora de alla pressao industrial 120 1 1.180,00 1.196,88 1.244,15 1.296,31 10,80
Kit (UNGER) para impeza de vidros e forros - comprimento
minimeo 3m (Kit completo com lavador, gulas removivels, 120 1 210,00 213,36 221,42 230,70 192
raspadores, extensag, etc.)
Outros Especificar 120 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Ferramentas
Quentidade Ratelo (Meses Valor Unitdrio | Valor Unitdrie | Valor Unitério
sorPosto | da contratactio)| VEIOT YN0 | oooiiieta 2018 | Roajuste 2019 | Reajuste 2020 | CUSto Mensal
Desentupidor de pia 1 30 4,50 4,57 4,74 4,94 0,16
Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros 1 30 115,00 116,84 121,25 126,33 4,21
Desentupidor para vaso sanitario 1 30 3,90 3,96 4,11 4,28 0,14
Vassoura de Nylon 4 30 11,90 12,09 12,55 13,07 1,74
Vassoura sanitdria 1 30 4,30 4,37 4,53 4,72 0,16
|Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 16,54 16,80 17.44 16,17 061
Mangueira completa de 100m 1 a0 145,00 147,32 152,88 169,29 531
Vasilhame com lampa para diluigio - 25 litros 1 30 35,00 35,56 36,80 38,45 1,28
P4 para lixo 1 30 5,80 5,89 6,12 37 0,21
[Rastelo com cabo (para folhas dé jardim) 1 30 2290 23,27 24,15 25,16 0,84
Placa de aviso para piso molhado 0 35,00 35,56 36,90 3845 1,28
Espatula 30 6.20 8,30 6,54 6,81 0,23
Rodo 30 9,80 9,96 10,33 10,77 0.36
|Balde 15 litros 2 30 13,80 14,02 14,55 15,16 1.01
Uniformes e EPI ’
Q Periodicidade |y~ 0o | Valor Unitério | Valor Unitirio | Valor Unitério | Soma Mensal
{ ) aiof © | Reajuste 2018 | Reajuste 2019 | Reajuste 2020 | por Posto
Calga de malha grossa 12 25,00 2540 26,36 27.46 4,58
Camiseta de malha branca manga curta 12 156,00 15,24 1582 16,48 2,75
Cami de malha branca manga longa 1 17,00 17,27 17,82 18,68 3n
Ténis branco 1 45,00 4572 47 45 49,44 8,24
Blusa de malha grossa 12 27.00 27,43 26,47 29 65 4,94
Jalaco Branco com dois bolsos 12 17,00 17,27 17,92 18,68 3,11
Touca/Tiara com rede conlorme modalo 2 12 149 1:51 1,57 1,64 0.27
Avental napa branco 2 12 11,40 11,58 12,02 12,52 2,09
I R$ 45371 I
Hepactuagdio 2018 - IPCA acumulado Set/17 a Jan/18 1,599900% 1,01599900 i oe : nte confo i11.419/2006
Hepactuacdo 2019 - IPCA acumulado Fev/18 a Jan/13 3,776500% 1,03776500 Ass, n;:j 4!21;;60:16'?;;1&4 te fmg:Le ;
Repactuagdo 2020 - IPCA acumulado Fev/19 a Jan/20 4,191670% 1,04191670 Em: 17/0 59:3

g Tribunal Reglonal Ehalsorsl

SGEC/CFICISECOFC

o Poratia

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUAGAO 2020
Servigos de Limpeza e Conservagio - Polo 3 - Cascavel

[ PAD [ 3g47z017 |
| Licitacdo: | 1162017 |

| D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.680.994/0001-79

I INSUMOS - Posto 20h l

Madid Quant. Mensal Valor Unitdrlo | Valor Unitdrlo | Valor Unitdrlo | Soma Mensal
Unidage por Posto Yalornltitly Rea 2018 | Renjuste 2019 | Rea 2020 | por Posto
Motorial do Limpezs _____ : : ,
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro unidad: p 4,80 4,88 5,06 527 15,81
Alcool gel - Irasco 500 unidade 4,1 417 4,32 4,50 3,00
Sabonele liquido bactericida litros 24 2,44 53 2,64 92
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 4,80 4,88 06 527 31,62
’%:J toalha. Fardo 2400 lls. 27 x 27 o/ 3 dobras unidade 5 21,60 21,95 22,77 23,73 118,65
sanitaria. Base hipoclorito de sbdic. Concentrago minimal titro a 1.95 198 2.06 214 642
Desinfetante liquido a base de pinho litro 10 2,10 2,13 2,21 231 23,10
fmn% ?;gu::n dupla face. Para limpeza de vidro e aluminio| T A . 060 0,61 0,63 0.66 3,95
|EsIDE para polimento, 100% algodio na cor branca unidade 1 3,40 3.4 3,58 3.74 3.74
Flanela 100% a?odio unidade 6 2,90 2.9 3,08 3,18 18,14
Limpa moveis. Oleo de peroba - frasco 200ml unidade 1 440 4.4 4,64 482 4,83
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de lensoativo -+
néo-idnico, coadjuvante com perfume - frasco 1 litro pricese b i Hs 890 4,06 i
Pano de chao algddo lavado lipo saco 65 x 40 cm unidade 6 2,80 2,84 2,95 3,08 18,48
Sabéo em pé biodegradavel kg i 6.80 6.91 717 7,47 747
Saco plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10 unidades pacote 1 8,90 9,04 9,38 9,78 9,78
Saco plastico 100 litros de capacidade - pacote com § unidades pacote 3 21,40 21,74 22,56 23,51 70,53
Varsol branco ou similar unidad 8.60 9,756 10,12 10,55 10,55
Luva multiuso fina tamanho Unico. unidad 2 3,10 3,15 3,27 Al 6,82
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urmas unidad: ' ' 3.10 3,15 327 Al 10,
Detergente liquido de cozinha - frsco 500mi unidad 2 1,35 a7 A2 1,48 2,96
Material de Copa e Cozinha _
Calé PCT 8 9,05 9,19 9,54 9,94 79,52
Cha mate CX 4 8,30 B.43 8.75 9,12 36,48
Agticar KG 5 1,50 1,52 1,58 1,65 25
Gés de cozinha (GLP) Botijio de 13kg (P13) botijio 0,17 60,00 60,96 63.26 65,91 11,20
Filtro para calé n® 103 PCT 2 3,10 3,15 3,27 3.41 6,82
Equipamentos
Periodo de 4l
1y g, Valar Unitério | Valor Unitéric | Valer Unitario | Depreciagio
Depracias g ValorUnitdrlo | . luste 2018 | Ruajusta 2019 | Reajuste2020 |  Mensal
Aspirador 06 pb para Ilquidos & s6iidos 120 1 280,00 284,48 295.22 307,60 256
Lavadora de alta pressao industrial 120 1 1.180,00 1.138 BA 1.244.15 1.296,31 10,80 }
Kit (UNGER) para impeza de vidros e forros - comprimento
mirimo 3m (Kit completo com lavador, gulas removiveis, 120 1 210,00 213,36 221,42 230,70 192
ragpadores, do, elc.)
Clutros Especificar 120 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ferramentas
Quantidade Aatelo (Meses Valor Unitdrio | Valor Unitérlo | Valor Unitério f
porPosto | da contratagse)| VHIOT UM | poajisio 2016 | Reajuste 2010 | Resjusta 2020 | G5O Mens
Desenlupidor de pia 1 30 4,50 457 4,74 4,94 0,16
Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 melros 1 30 115,00 116,84 121,25 126,33 4.21
Desentupidor para vaso sanitario 1 30 3,80 396 411 4,28 0,14
Vassoura de Nylon 4 30 11,80 12,09 12,55 13,07 1,74
Vassoura sanitaria 1 30 4,30 4,37 4,53 4,72 0,16
| [y e T
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 16,54 16,80 17,44 1817 0,61
Mangueira completa de 100m 1 30 145,00 147,32 152,88 159,29 531
Vasilhame com tampa para diluicho - 25 litros 3 30 35,00 35,56 36.90 38,45 1.28
Pa para lixa 1 30 5,80 589 6,12 6,37 0.21
1] 30 22,80 23,27 24,15 25,16 0,84
1 30 35,00 35,56 36,90 3845 128 |
1 a0 6,20 6,30 6.54 6.81 0.23
1 30 9,80 9,96 10,33 10,77 0.36
2 30 13.80 14,02 14,55 15,16 1,01
Uniformes e EPI
Quantidade por | Peri i Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitdrio | Soma Mensal
Posto (Moses) | VolorUnitdrio | gonjuste 2018 | Reajuste 2019 | Reajuste 2020 | por Posto
Calga de malha grossa 2 12 25,00 2540 26,36 27.46 4,58
Camiseta de malha branca manga curla 2 12 15,00 524 15,82 16,48 2,75
Camisela de malha branca manga longa 2 ! 17.00 17.27 17,82 18,68 3,11
Ténis branco 2 1 45.00 4572 47,45 49,44 8,24 4
Blusa de malha grossa 2 12 27,00 2743 28,47 29,66 4,94
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 17,00 17,27 17,92 18,68 an
Touca/Tiara com rede conforme modalo 2 12 149 1,51 1,57 164 0,27
Avental napa branco 2 12 11,40 11,58 12,02 12.52 2,09
Repactuago 2018 - IPCA acumulado Sev'17 a Jan/18 1,599900% 1,01899900
Repactuagdo 2019 - IPCA acumulado Fev/18 a Jan/13 3,776500% 1,03776500 :
[Repactuachc 2020 - PCA acumulado Fev/19 a Jan/20 3,191670% 104191670 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 17/04/2020 16:59:34
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

. Tribunal Reglonal Elaftorsl
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUACAO 2020
Servicos de Limpeza e Conservagio - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

VALE TRANSPORTE |
Municipio V.U. (R$) *
1 |ALTO PIQUIRI 0,00
2 |ALTONIA 3,22
3 |ASSIS CHATEAUBRIAND 0,00
4 |BARRACAO 3,00
5 |CAMPINA DA LAGOA 0,00
6 |CAPANEMA 0,00 '
7 |CAPITAO LEONIDAS MARQUES 0,00
8 |CATANDUVAS 0,00
9 |[CORBELIA 0,00
10 |DOIS VIZINHOS 2,75
11 |FORMOSA DO OESTE 0,00
12 |FRANCISCO BELTRAO 3,65
13 |GOIOERE 2,70
14 |GUAIRA 2,50
15 |GUARANIACU 0,00
16 |IPORA 2,00
17 |MARECHAL CANDIDO RONDON 2,70
18 [MARMELEIRO 3,10
19 [MATELANDIA 0,00
20 |MEDIANEIRA 2,55
21 |PALOTINA 2,50
22 |PEROLA 0,00
23 |QUEDAS DO IGUAGU 0,00
24 |REALEZA 0,00
25 [SALTO DO LONTRA 0,00
26 |SANTA HELENA 0,00
27 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 3,20
28 |SAO MIGUEL DO IGUAGCU 0,00
29 |TERRA ROXA 3,15
30 [TOLEDO 4,05
31 |UBIRATA 0,00
Média do Valor do V.T.: 1,32

* Informar 0,00 onde ndo houver.

A

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 17/04/2020 16:59:34
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - REPACTUAGAO 2020
Servigos de Limpeza e Conservago - Polo 3 - Cascavel

D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

Valé-élimen!a;éo p_égo no .gn-)z.n das ftlﬁrials, de acordo com a cror.ré-ncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas .a -panir ae Oi.{'_02/2019,'
Pago de acorda com a ocorréncia do fato gerador.

CITL-CUSTOS
DESCONTO DO | INDIRETOS,

SITUAGAO ”ﬁmg&vgg PAT TRIBUTOS E | VALOR DEVIDO

& LUCRO

20,00% 10,34%
Nenhuma falia RS ATA00 R$ 82,80 FS 54,05 7S 365,35
De 01 a 03 lalias RS 372.60 TR$ 74,52 RS 30,82 RS 328,90
de 04 a 05 falas RS 31.20 "R 66.24 RS 27,40 RS 292,36
06 ou mais lallas R$ RS$ 0,00 A3 0,00 RS 0,00

Remuneragdo: Salario + Cumulagao de fungao.

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min.
Auxilio Alimentagao: Valor diario conforme Convengao Coletiva.
Auxilio Transporte: Valor diario.
Descanso Semanal Remunerado: 20% sobre o valor da hora suplementar.

B Parami

SGEC/CFIC/ISECOFC

Tribunal Reglonal Eleitoral

HORA EXTRA SUPLEMENTAR
TTEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 3947/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitagdo: 116/2017
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 35
HORA SUPLEMENTAR 50%
- MONTANTE A VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO [RemuneRAGAO| SeSCRISC | ENCARGOS | MONTANTE A o e qimsimelog I
C/a0%DE | Remunerapo| SOCIAIS 50%
ACRESCIMO
20,00% 31.00% 10,34%
RS RS RS RS RS RS RS
1_|Auxiliar de limpeza (GBO 5143-20) - 20h 617.23 9.26 185 344 14,55 150 16,06
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 5h 1.080,17 9.26 188 3,44 14,55 150 16,06
HORA SUPLEMENTAR 100%
i MONTANTE A VALOR DA HORA®
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO |REMUNERAGAD| oSO | ENCARGOS | MONTANTE A - T i
COM 100% DE | pemunerapo|  SOCIAIS 100%
_ACRESCIMO
20,00% 31.00% 1034%
RS RS RS RS RS RS RS
T_|Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 200 617,23 12,04 247 259 19,41 2.01 21,41
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 12,34 2,47 4,59 19,41 2,01 21,41
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HA
A
REMUNERAGAO| DESCANSO ( pyoppcog Vs“ﬁgfsﬂ&"ﬂ%
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNA COM |  SEMANAL MONTANTE A oL
SOCIAIS NOTURNA COM
50%DE | REMUNERADO ABCORALEE o
ACRESCIMO
20,00% 31,00% 1034%
RS RS RS RS RS RS RS
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 61723 137 227 4.23 17.08 .85 19,73
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 1137 2.27 2.23 17,88 1,85 19,73
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
AR
VALOR DA HORA
REMUNERAGAO| DESCANSO! | cycancos SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNA COM |  SEMANAL MONTANTE A oL
SOCIAIS NOTURNA COM
100%DE | REMUNERADO prokdaiedidon
ACRESCIMO -
20,00% 31,00% 1034%
RS RS RS RS RS RS RS
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143.20) - 20h 617,23 15,17 3.03 564 23,64 2.46 26,31
1_|Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 15,17 3.03 5,64 23,04 2,46 26,31
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR
AUXiLIO VALE T:::g.;og
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE | ALIMENTAGAO oI -
POR DIA POR DIA AL SUFLEML
POR DIA
RS 2,64 | RS 1380 10.34%
RS RS RS RS
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 264 13.80 1.70 18,14
T_|Auslliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 264 13,80 1,70 18,14

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 17/04/2020 16:59:34

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO




