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PARANA
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
Publicado em: 08/05/2020 FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
Vigéncia DO PARANA E A EMPRESA SERVTRON
Inicio: 04/05/2020 PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO
Término: 06/11/2022 EIREL!

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNP] sob o ne
03.985.113/0001-81, com sede na Rua Jodo Parolin, n® 224, Bairro: Prado Velho,
Curitiba/PR, CEP 80.220-902, telefone: (41) 3330-8500, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa:

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO EIRELI, inscrita no CNPJ sob ne
09.201.726/0001-67, com sede na Rua josé de Alencar, n® 483, bairro Vargem Grande,
Pinhais/PR, CEP: 83.321-230, telefone: (41) 3344-7793, e-mails:
servtron.servicos@hotmail.com e financeiro@servtronservicos.com.br, neste ato
representada por Simone Rachel Honédrio de Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o n<.
007.418.279-05, doravante denominada CONTRATADA.

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, vém
aditar os termos do Contrato n2 104/2017, firmado em 13 de outubro de 2017,
mediante as seguintes clausulas e condigbes,

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo aditivo tem por objeto a revisao, repactuacao, bem como a
prorrogacao, pelo periodo de 30 (trinta) meses, de 07/05/2020 a 06/11/2022, do
contrato de prestacao de servicos de limpeza e conservagao, cumulados com
copeiragem, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, para os Féruns
Eleitorais da Regido de Curitiba (Pdlo 1), com a alocagao e gestao de postos de trabalho
especializados (auxiliar de limpeza - CBO 5143-20), com fundamento no art. 65, inciso
11, alinea “d” e § 59, ¢/c art. 57, inciso II, da Lei n2 8.666/93, nos seguintes termos:

CLAUSULA SEGUNDA: DA REVISAO

2.1 - Em cumprimento ao art. 12 da Lei n°® 13.932, de 12.12.2019, que extinguiu a
contribuicio social devida pelos empregadores no caso de despedida de empregadp
sem justa causa, no montante de 10% (dez por cento) sobre o FGTS, os valoreg
previstos no SUBMODULO 2.4 - Provisdo Para Rescisao das planilhas de custos 2
alterados, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2020. 2
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2.1.1 - Em razdo da revisdo contratual, os servicos contratados passaram a vigorar a

partir de 01/01/2020, com os seguintes termos e valores mensais, conforme planilhas
detalhadas de custos, em anexo:

REVISAQ - A partir de JANEIRO/2020

' Quanti- Valor Valor
Repactuado | REVISADO em
tem Pesto dade | em2019 | 01/01//2020
- ‘ P (por posto) | (por posto)
1 ?(l;xrllslar de limpeza (CBO 5143-20) - 23 R$ 1.781,22| R$ 1.775,61
> | éx;;xhlgar de limpeza (CBO 5143-20) - 01 R$ 2.750,78| R$ 2.740,97

CLAUSULA TERCEIRA: DA REPACTUACAO CONTRATUAL

3.1 - Repactuacdo 2020, com vigéncia a partir de 01/02/2020, considerando 0s
seguintes critérios:

3.1.1 - CCT SIEMACO/PR - MTE PR000539/2020;
3.1.2 - IPCA (IBGE) acumulado de Fevereiro/2019 a Janeiro/2019: 4,191670%.

REPACTUACAO 2020 - A partir de FEVEREIRO/2020
Quanti- |Valor revisado | Valor Repactuado a

ltem Posto dade de| Jan/2020 partir de Fev/2020
postos | (por posto) (por posto)
Auxiliar de limpeza (CBO -
1 |5143.20) - 20 he 23 R$ 1.775,61 R$ 1.852,30
Auxiliar de limpeza (CBO
2 |5143-20) - 35 he 01 R$ 2.740,97 R$ 2.862,64

* Os valores referentes 3s Horas Extras constam das respectivas planilhas.

CLAUSULA QUARTA: DA PRORROGACAO CONTRATUAL

4.1 - Pelo presente instrumento, prorroga-se a vigéncia do contrato pelo periodo de 30
(trinta) meses, de 07/05/2020 a 06/11/2022.

4.2 - Pelos servicos ora prorrogados, o CONTRATANTE pagarad & CONTRATADA o valor
total de R$ 1.348.347,30 (um milhdo, trezentos e quarenta e ojto mil, trezentos e
quarenta e sete reais e trinta centavos), para os 30 (trinta) meses da contratacio, nas
mesmas condigdes do contrato, & excecao do vale transporte, cujo valor foi adequado,
e dos custos ndo renovéveis (provisionamento de aviso prévio), que foram excluidos da
planilha detalhada de custos anexa, conforme os valores mensais a sequir
discriminados:

Quanti- ... | Valor total N ]
Item Posto dade de Va’g:e%r;gf‘“o mensaldo | Valor ';gggl do
postos posto B

;| Auxiliar de limpeza
L 1 cro 5143-20) - 20 hs 23 R$ 1.835,29|R$ 42.211,67 R$ 1.266.350,10

5 | Auxiliar de limpeza
2 | (ceo 5143-20) - 35 hs 01 |R$2.733,24| R$2.733,24 R$ 81.997,29/)

*Valor total para os 30 (trinta) meses da contratacao. )(/, SL
. \'




4.3 - DOS CUSTOS ESTIMADOS:

4.3.1 - Estdo previstos, estimativamente, R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais) para
cobertura de gastos com horas extraordinarias, bem como dos custos dela decorrentes
(VT e VA), durante o periodo eleitoral®, para todo o Pélo 1, considerando-se todo o
periodo da prorrogacao contratual - 30 (trinta) meses, conforme item 2.10 do contrato.

4.3.2 - Estima-se para reembolso as despesas com vale-alimentac&o pago no gozo das
férias, instituido pela cldusula Décima Terceira, § 82 da CCT Siemaco, o valor de
R$17.239,80 (dezessete mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta centavos)?, nos
termos estabelecidos no 32 Termo Aditivo.

4.4 - Para cumprimento das obrigacbes ora prorrogadas, a CONTRATADA deveré
apresentar o endosso da garantia, nos termos da Cladusula Décima do Contrato, no
valor de R$ 67.417,36 (sessenta e sete mil, quatrocentos e dezessete reais e trinta e
seis centavos), correspondente a 5% do valor deste aditivo, com validade até
06/02/2023.

CLAUSULA QUINTA

5.1 - Os recursos serao destinados a revisdo e a repactuacao conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 02122003320GP0041;
Nota de Empenho: 2020NE000586, de 01/04/2020:
Elemento de despesa: 33.90.37.02;

Categoria Econ6mica: Custeio;

5.2 - Os recursos serado destinados & prorrogacao conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 02122003320GP0041;

Nota de Empenho: 2020NEQ00664, de 30/04/2020;
Elemento de despesa: 33.90.37.02;

Categoria Econ6mica: Custeio;

CLAUSULA SEXTA:

6.1 - Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condicdes constantes
do contrato ora aditado.

6.2 - E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Curitiba, 04 de maio de 2020.

Simone Rachel Honério de Oliveira
Represenfante Legal
p/ CONTRATADA

! De abril a outubro dos anos em que houver eleicio.

2 Meméria de célculo: R$ 287,33 (valor do beneficio com 4 a 5 faltas, conforme planilha anexa) x 24
postos x 2,5 anos de vigéncia.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LEI 13932/19 - Posto 20 Horas
Servigos de Limpeza e Conservacao - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67

Optante pela desoneracéo da folha de pagamento?

(Lei 12.546/2011)

Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

Y FUNDAMENTO LEGAL /| MEMORIA DE CALCULO

Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Portanto, igual a 20% sobre o total da
INSS 20,00 |remuneracdo. (Zcie ca vera ser preenchido o a empresa io

antanie pela o o)
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1.5% sobre o total da remuneracao.

- i ne i =1 (. 2¢, -

INCRA 0.20 Art, 19 inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70. Portanto 0,2°% sobre o total da

remuneragao,
SENAI / SENAC 1,00 [Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneragao.

o a Art. 3% inciso |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/95 art 2¢ do
I ' 7 A
Salario Educagao 2,50 Decreto n® 3412/99, Portanto, 2.5% sobre o total da remuneracao.

.88 i 8.029/ in? 8. '90. to, 0,6%

SEBRAE 0,60 Art. 8% da Lei 8 029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80. Portanto, 0,6% sobre o total

da remuneracao.

Art, 22, inciso |, alineas "b" e "c' da Lei 8.212/91; Decreto n® 65042/07: Anexo da

Resolucdo MPS/CNPS n® 1318/10 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP).
RAT.eF. A. P. 1,50 |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas

em até 100% de acordo com o FAP. Calculo para RAT X FAP considerando 5%

como valor méximo, A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

- Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 77, inciso Ill, da Constituigdo Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragio.

Total do SUBMODULO 1] 35,30
2 - SUBMODULO: 132 Saldrio e Adicional de Férias
Y% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constituigao Federal no Art. 77 inciso XVII, dispde que ¢é direito do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 |['gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal”. Tem-se: ((1:3)/12) x 100 = 2.78%
A constituicdo Federal no Art, 77 inciso Xlll, prevé o décimo terceiro saldrio com
13% Salario 8,33 |base na remuneracao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario por
ano a esse titulo. Tem-se; 1/12 x 100 = 8,33%
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3,92 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salrio & Adicional de Férias, B28 ¥ B23
Total do SUBMODULO 2| 15,03
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° salario &
Afastamento Maternidade 0,03 |diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X 10%
X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0.03%.
1 sobre subtotal 3 0.01 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Matemidade. B35 X 523
Total do SUBMODULO 3| 0,04
4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisdo
Ya FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §
Aviso Prévio Indenizado 0,42 |1% do art, 467 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do térming
do contrato de trabalho. Calculn ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%,
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Jurisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010 - Plenaric, B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.01  |Jurisprudéncia TCU - Acdrdao 2.217/2010 - Plenario. B41 x 8% x 40%

Z
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LE| 13932/19 - Posto 20 Horas
Servicos de Limpeza e Conservacéo - Polo 1 - Curitiba

Befere-se a indenizaclo de sete dias corridos devida ao empregado ne caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo € conceder aviso prévic,
conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). Loge a provisac
representa: ((7/30) 7 12) X 100 = 1,94%,

1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 |Ba4 x 8% x 40%

Mulia de 40% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisan sem justa

Aviso Prévio Trabalhado 1,94

causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 |recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os

valcres depositados relativos a saldrios, férias e 137 salario. Calculo: 0.08 X 0.4 X

09 X[1+112+112+ (13X 1112)] = 3.44%

Total do SUBMODULO 4 6,59

5 . SUBMODULO: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO

Afastamenio de 30 dias, sem prejuizo da remunerag@o, apds cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua ¢ art, 128 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7%, incisa XVII, CF. Calculo: 1/12
% 100 = 8,33%.

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada

Férias 8,33

deve providenciar sua substituico. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenga 1,66 |conforme consta do memorial de calculo encaminhada pelo MP, devendo-se
canverter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meszs no ano.
(Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU). Calculo: (5.96/30)/12x700 = 1,66%.

Crizda pelo art, 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 17 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servico por cince dias quando do nascimento de filho, De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periado de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) » 0,015 x
100 = 0.,02%.

Lei 6367/76 e o art, 473 da CLT elencam as motivacdes de falta de empregados ao
servico sem que haja prejuizo ao saldrio correspondente. De acordo com dados
Faltas Legais 0,28 [estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2008 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a proviséo sera de:
{(1/30412) x 100 = 0,28%.

O artigo 27 do Decreto n? 88.312, de 23/01/84, obriga o empregador & assumir o

Licenga Paternidade 0,02

onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalhe orevisto no
art, 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 |[Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisao
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0.03%.

Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3.64 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss, Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5 13,96

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

%
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30
2. 132 Saldrio e Adicional de Férias 15,03
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisao para Resciséao 6,59
5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13.96
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 70,93

CELULAS A PREENCHER j
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LEI 13932/19 - Posto 20 Horas
Servigos de Limpeza e Conservagio - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N° 09.201.726/0001-67

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 0,55%
PIS-T 0,65%
COFINS - T 3,00%
ISS-T 3,13%
INSS (CPRB)*-T

* Preencher somente quando a empresa & optante pela desoneracio da folha de pagamento
{Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdao n® 1212/2014-TCU)

[TOTAL | 8,44% |

Memoria de calculo:
|% CITL= ((1+CH/(1-T-L))-1 ]

E __ CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAC - LEI 13932/19 - Posto 20 Horas
Servicos de Limpeza e Conservagdo - Polo 1 - Curitiba

NOME DA EMPRESA

CNPJ
| INSUMOS
[Unldade Medicla[ Q‘.;“r";gm"a’ Valor Unitério | S‘:;'f'__'::‘:'l:”
Ftaterial de Limpeza
Alcool etilico a 96 graus GL - frasca 1 litro unidade 2 A 1,79 3.58
Alcool gel - frasco 500g unidade 1 R$ 2,10 2,10
Sabonete liquide baclericida litros 2 R$ 00 6,00
Papel higiénico. Rolos 300 m. Exira branco unidade 4 R 2,50 10,00
Papel tgalha. Fardo 2400 fls, 27 x 27 ¢/ 3 daobras unidade 3 R$ 8.20 27,60
Agua sanitaria. Base hipoclorito de sdédio. Concentragio litro 3 300
minima 2% de claro ativo ; R 1,00 :
Desinfetante liguido a base de pinha litro 5 BS 1,10 5,50
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e I -
aluinie 110 %75 x 20 min ; Ucace & RS 043 12
Estopa para polimenta, 100% algodée na cor branca unidade 1 A3 0,70 0,70
Flznela 100% algodio unidade 3 RS 0,52 1,56
Limpa méveis. Oleo de peroba - irasco 200m! unidade 1 RS 3.50 3,50
Limpador concenirado limpeza pesada, composto de
tenseativo ndo-idnice, coadjuvante com perfume - frasco 1 unidade 4 5,08
litro RS 1,27
Pang de chio algddo lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 3 RS 1,91 5.73
Sabdo em pd biodegradavel kg 1 R$ 2,61 2,61
Saco plastico 40 liros de capacidade - pacote com 10
unidadgs i i pacoR } ‘R$ 2,02 i
Saco pléstico 100 litros de capacidade - pacote com 5
umdadzs : : paEae s R$ 3,00 9,00
Varsgl branco ou similar unidade 1 R‘% 2,00 2.00
Luva multiuso fina tamanho dnico unidade 2 RS 1,95 3.90
Limpador cancentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 RS 2,58 774
Detergente liguido de cozinha - frasco 500m! unidade 2 RS 1,58 3.10
106,44
Material de Copa e Cozinha
Calé FCT 5 RS 5,40 27,00
Cha mate CX 3 RS 1.80 5,40
Aglcar KG 3 RS 1,20 3,60
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) bolijao 017 As 45.00 7.65
Filtro para café n® 103 PCT 1 R$ 1,90 1,90
45,55
Equipamentos
Periodo de SElD
Depreciagso | Quantidade | Valor Unitario B‘i"::?
Aspirader de pd para liguidos e stlidos 120 1 R$ 150,00 1,25
Lavadora de alta pressio industrial 120 1 B 200,00 1.67
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimeanto
minimo 3m (Kit complete cam lavadar, guias removiveis, 120 1 042
raspadores. extensdo. elc.) R$ 50,00
Qutros Especificar 120 1] 0.00 0,00
3,34
Ferramentas
Qp';‘:“;'::t‘;e o lases| Valor unitario | Custo Mensal
Desentupidor de pia 1 30 R 1,55 0,05
Desentupidor manual ¢f alcance de 10 metros 1 30 R 33,56 1,12
Desentupider para vaso sanitdrio 1 30 RS 2,99 0,10
Vassoura de Nylon 4 30 R 6,00 0,80
Vassoura sanitéria 1 0 R 1,50 0,05
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 0 A$ 4,50 0,15
|Mangueira completa de 100m 1 30 RS S0,00 3.00
Vasilhame com tampa para diluigdo - 25 litros 1 30 RS 2,50 0,08
Pa para lixo 1 30 RS 3,14 0.10
Hastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 R$ 18,0 0,60
Placa de aviso para piso molhado 1 30 R$ 20,0 0.67
Espatula 1 30 R$ 2,70 0,12
Rodo 1 0 R$ 4,70 0,16
Balde 15 litros 2 30 R$ 5,40 0,36
7,36
Uniformes e EPI
Q dade por| Periodicidad Soma Mensal
Pasto {Meses) Yalor Unitarke par Posto
Calga de malha grossa 2 12 RS 12,00 2,00
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 HS 11,00 1,83
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 AS 11,00 1,83
Ténis branco 2 12 RS 19,20 3,20
Blusa de malha grossa 2 12 RS 15,00 2,50
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 R$ 14,00 2,33
Touca/Tiara com rede conforme madelo 2 12 RS 1,50 0,25
Avental napa branco 2 12 RS 5,50 0,92
14.86
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - HORAS EXTRAORDINARIAS - PROPOSTA DA EMERESA
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVIGOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N® 09.201.726/0001-67

HORA EXTRA SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 2255/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitacdo: 104/2017
HORA SUPLEMENTAR 50%
MONTANTE A VALOR DA HORA
; HR SALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO MONTANT
CI50% DE SEMANAL E:gg&:ﬁgs ORTARTEA Sk COM ADICIONAL DE
ACRESCIMO | REMUNERADO 50%
20,00% 35,30% 8,44%
R$ R& RS RS R$ RS R$
1 |Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 20nh 588,07 8.82 1,76 3,74 14,32 1,21 15,53
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A VALOR DA HORA
I i HR SALARIO DESCANSOQ SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO MONTANTE A T
Com100%DE | semanaL | ERCARGOS HINTANTE T COM ADICIONAL DE
ACRESCIMO | REMUNERADO 100%
20,00% 35.30% B.44%
R$ RS R$ RS RS R$ RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 588,07 11,76 2,35 4,98 19,10 1,61 20,71
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HR SALARIO VALOR DA HORA
: NOTURNO com| DESCANSO | pyrpngos SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SEMANAL MONTANTE A CITL
50% DE REMUNERADO SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADICIONAL DE 50%
20,00% 35.30% 8,44%
RS RS RS RS R$ RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 588,07 10,84 217 4,59 17.60 1,49 19,08
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
atprnc IR R — oo Tty
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SEMANAL MONTANTE A CITL
100% DE REMUNERADO SQOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADIC. DE 100%:
20.00% 35,30% 8,44%
R$ RS RS RS As RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 588,07 14,45 2,89 5,12 23.46 1,98 25,44
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR
AUXiLIO VALE T:gﬁ:'}I,DE
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE ALIMENT.&CI.!O CITL ALIM SUPI._EM
POR DIA POR DIA POR DIA
RS 3,86 | RS 12,89 8.44%
RS RS RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 3,86 12,89 141 18,16
EENEFICI_O g}{CLUStVO - CCT SIEMACO
- Vale-alimentagio pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas. justificadas ou nde, contadas a partir de 01/02/2019;
- Pago ge acordo com a ocorréncia do fato gerader,
CITL - CUSTOS
VALORDO |DESCONTODO| INDIRETOS,
SITUACAD VALE- PAT TRIBUTOS E |VALOR DEVIDO
ALIMENTAGAD LUCRO
20,00% 8.44%:
Nenhuma falta. RS 400.00 -RE 80,00 RE 27.02 RS 347,02
De 01 a 03 faltas. RS 360,00 -R$ 72,00 R52432 R$ 312,32
De 04 a 05 faltas. RS 320,00 -RS 64,00 RS 21,62 RS 277,62
06 cu mais faltas. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Observacbes
Remuneragdo: Salaric + Cumulagio de fungio.
Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min.
Auxilio Alimentacao: Valor didrio conforme Convengdo Caletiva.
Auxilio Transporte: Valor diaro.
Descanso Semanal Remunerado: 20% socbre ¢ valer da hora suplementar. “J

rn“imdn aslatranicamente canfarme | ei 11 419/200A/ -




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DD PARANA
B yRRAnLE 14 - POETO IS HORAS - EAD JOSF MOl PRHAE
Farvicus de Limpeza s Corarvagha - Palo 1

mmﬂﬁﬁwuﬁmzﬁ_ ACIO LTDA EFP
ENPJ 9 08,301 o uatner =

MONTANTE & MONTANTE §
BENEFICIIE DA CONVENG AL COLE TIVA £ML-CUSTOS i
b 108, VALOR
[LEY BESCRIGAD et 3¢ cuttuagln | EMEARSOS | yoyragre s | vALE ALELID - EENEFKI | FUNCODE | waprayre m [WONTANTEA S| o ioos: u TS
iy i suen | GRRUES | socks enagkal o, | Teanssonre | ASSSTENCI | TR | foniiele | veNT vonraute g | TIRJTOSE | WauMos | ukirdd
Vet Abal Imormal 214 s puvpnf R0 FAMLIAN | PROFISSKSNAL frooiten
st B3 L2 ! Mansal Maraah

RS 21500 RE [ZE:Y 0. L 3 ECYE ) RE 405 HS £0.0% M5 ) AS P00 B 42 Planing Anava AHLTIT o0
1 ez {TEDSI43-0) - 2h As w8 | Ny 4B | A3 mniry l'.""\'l‘rl’f mnp "ns Lo R nx SITER 2IETS 157 T 2Te087

ORSERVACOES
Vigencia a paar de 0] 917257

Ewtimativa. Flaakeods com s ta Comoncas Celero de Trabake s 2618 - SEAAEGH
TER? e 484 37 Pl

4 COT 5519 o SE
e previsios e Exktal descortioe-as 1 oo sakine do w=preguda VT 582 Jaan aos Pivead « 8 4,09
T R e AN 205 FAT

demilin Traeaporte. sakr miaa 2 paskn de
Vale Almantachc assiduidads. CET 2013, 13
Hamiduciade: 3 cakok ks em consdera
Aaissincia Sadde: Cliowbs Deoni Olerta ds CET 3005 30 SEMACORR
Maneticia Secial Familiar. Sscds Nocing Eada 53 COT #0135 32 SEMACT B8
Pt 0 Formacho Piofisaiensl: Clus gune Soquka e CE 1
Mutiain. Farrumantus o Undormes, Pissecse st Immas’ 4
CITL: Frow-char bem CITL Cisias Intewton. Triusns a busrasy

Valar Unitsiia Mecmal » Moreares & 4 Moréame R - | [ - kmumas

= I8 257 40y

{Asslnado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/03/2020 17:20:48
Por: ANA MARIA BARSOSA CANDIOTTO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LEI 13932/19 - POSTO 35 HORAS - SAO JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservacio - Polo 1

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N° 09.201.726/0001-67

Optante pela desoneragéo da folha de pagamento?

(Lei 12.546/2011)

Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

T - SUBMODULO: Encargos Previdenciirios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art. 22, inciso I, da Lei 8.212/81, Pcr‘lanto. |gual a 20% sobre o mta! da
INSS 20,00 i cafienon el s Ratiinlle
SESI/ SESC 1,50 |[Art. 30 da Lei 8.035/90. Portanto, igual a 1.5% sobre o total da remuneracao.
B3 i i g i 0 2
INCRA 0.20 Art. 18, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da
remuneragao,
SENAI / SENAC 1,00 |Decreto n® 2.318/86. Portanto, 12 sbre o total da remuneracao.
iy » Art. 3% incisa |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/95 art 2% do
g A
alario Eduua@ae 2,50 Decrelo n® 3412/99. Portanto, 2,5%: sobre o total da remuneragao.
g i -] o 4
SEBRAE 0,60 Art. 8% da Le|_8,029f90. alterada pela Lei n® 8.154/80. Portanto, 0.5% sobre o total
da remuneragao.
Art. 22, inciso Il alineas "b" e "¢" da Lei 8.212/91: Decreto n* 6042/07: Anexo da
Resolugao MPS/CNPS n* 1316/10 (Fator Acidentario de Prevem;.an - FAP).
RAT. eF. A P. 1,50  |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50°% ou acrescidas
em até 100% de acordo com o FAP. Caleulo para RAT X FAP considerando 8%
como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente page.
Art. 15 da Lei. 8036/90 & art 7%, inciso I, da CanstituicBo Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1] 35,30
2 - SUBMODULO: 132 Saldrio e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constituigao Federal no Art. 77 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 |'gozo de férias anuais remuneradas com. pelo menos, um tergo a mais do que 0
saldrio normal”. Tem-se: ({1/3)/12) x 100 = 2.78%.
A constituicdo Federal no Art, 77 inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario com
132 Salario 8,33 |oase na remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salério por
ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3.92 |SUBMODULO 1 sobre o 13¢ Salario e Adicional de Férias. 529 X B23
Total do SUBMODULO 2 15,03
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13¢ salario e
Afastamento Maternidade 0,03 |diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1.416% X 10%
X6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) = (.03%.
1 sobre subtotal 3 0,01 |SUBMODULO 1 scbre o Afastamento Maternidade. B35 X £23
Total do SUBMODULO 3| 0,04
4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §
Aviso Prévio Indenizado 0,42 {1° do ant. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Calculo ({1/12)x 0.05) x 100 = 0,42%, /] 1o
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03 |Jurisprudéncia TCU - Acordaa 2.217/2010 - Plenaric. 341 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 [Jurisprudéncia TCU - Acérdio 2.217/2010 - Plendrio. B41 x 8% x 40% \ \/
AT ——




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LEI 13932/19 - POSTO 35 HORAS - SAO JOSE DOS PINHAIS
Servicos de Limpeza e Conservacao - Polo 1

Refere-se a indenizacao de sete dias corridos devida ao empregade ne caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motive e conceder aviso prévig,

Aviso Frévio Trabalhado HE% conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acordao TCU 1186/2017). Logo a provisao
representa: (7 / 30) / 12) X 100 = 1,84%.

1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 823 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 |Ba4 x 8% x 40%

Mulia de 40% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisao sem justa
causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 [recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° saldrio: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 +
112 + 112 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%.

Total do SUBMODULO 4 6,59

5 - SUBMODULO: Custo de Reposigao do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio, apds cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua o art, 128 e o inc. | art, 130, CLT; e art. 7%, incisa XVII, CF. Caleulo: 1/12
% 100 = 8,33%.

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada

Férias 8,33

deve providenciar sua substituigAo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenga 1,66 [conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
(Acordan 1753/2008 — Plenario TCU). Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,665%.

Criada pelo art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposicoes Constitucionais Transitorias — ADCT - . concede ac empregado o
direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provis@o para este item corresponde a: {(5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.

Lei 8367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivacdes de falta de empregadcs ao
servigo sem gque haja prejuizo ao saldrio correspondente. De acordo com dados
Faltas Legais 0,28 [estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2009 do TCU, cada
empregadoe falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisio sera de:
{(1/30)/12) x 100 = 0,28%.

O artigo 27 do Decreto n® 83.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no

Licenca Paternidade 0,02

art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 |Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3.64 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5] 13,96

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1
%
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,08
3. Afastamentc Maternidade 0,04
4. Provisdo para Rescisao 6,59
5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,96
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 70,93

CELULAS A PREENCHER |

&
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LEI 13932/19 - POSTO 35 HORAS - SAO JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservacao - Polo 1

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N¢ 09.201.726/0001-67

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 0,55%
PIS-T 0,65%
COFINS - T 3,00%
ISS-T 3,13%
INSS (CPRB)*- T

* Preencher somente quando a empresa é optante pela desoneragao da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdao n? 1212/2014-TCU),

|TOTAL | 8,44% |

Memédria de calculo:
% CITL= ((1+CH/(1-T-L))-1 |

[ CELULAS APREENCHER il

rﬂeeihnr{ﬂ alatraniramanta ranfarma | ai 11 A10/Mnna _



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REVISAO - LEI 13932/19 - POSTO 35 HORAS - SAO JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservacéo

PAD 2255/2017
Licitagdo: | 104/2017
SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
: CNPJ N2 09.201.726/0001-67
INSUMQS
. Soma
Umd?de SNt Mensal Valor Unitario| Mensal por
Medida por Posto
Posto
Material de Limpeza
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 litro unidade 3 2,90 8,70
Alcool gel - frasco 500g unidade 2 2,10 4,20
Sabonete liquido bactericida litros 3 3,00 9,00
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 6 2,50 15,00
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 5 9,20 46,00
Agua sanitdria. Base hipoclorito de sédio. Concentragdo :
minima 2% de cloro ativo . e 2 o =0
Desinfetante liquido a base de pinho litro 8 1,10 8,80
ESpo’njg sintetica, dupla face. Para limpeza de vidro e inidede 6 0,43 2,58
aluminio 110 x 75 x 20 mm
Estopa para polimento, 100% algodao na cor branca unidade 2 0,70 1,40
Flanela 100°/o£190déo unidade 5 0,52 2,60
Limpa moveis. Oleo de peroba - frasco 200m| unidade 2 3,50 7,00
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de
tensoativo nao-idnico, coadjuvante com perfume - frasco 1| unidade 6 1,27 7,62
litro
Pano de chéo algodéo lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 5 1,91 9,55
Sabdo em pé biodegradavel kg 2 2,61 5,22
Salco plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10 pacote ’ 2,02 2,02
unidades
Sapo plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5 pacote 3 3.00 9.00
unidades
Varsol branco ou similar unidade 1 2,00 2,00
Luva multiuso fina tamanho Gnico unidade 2 1,95 3,20
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 2,58 7,74
Detergente liquido de cozinha - frasco 500ml unidade 2 1,55 3,10
Material de Copa e Cozinha
Café PCT 8 5,40 43,20
Cha mate CX 4 1,80 7,20
Aclcar KG 5 1,20 6,00
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) botijao 0,17 45,00 7,65
Filtro para café n® 103 PCT 2 1,90 3,80




Equipamentos

reimvug
de Deprec. Quant. Valor Unitario Depgec:
S Mensal
Aspirador de pé para liquidos e sélidos 120 1 150,00 1,25
Lavadora de alta presséo industrial 120 1 200,00 1.67
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 50,00 0,42
raspadores, extensao, etc.)
Qutros (Especificar) 120 1
Ferramentas
Quantidad -
a Rateio (Meses Valor Unitario Custo
Cto) Mensal
por Posto
Desentupidor de pia 1 30 1,55 0,05
Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros 1 30 33,56 1,12
Desentupidor para vaso sanitario 1 30 2,99 0,10
Vassoura de Nylon 4 30 6,00 0,80
Vassoura sanitaria 1 30 1,50 0,05
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 4,50 0,15
Mangueira completa de 100m 1 30 90,00 3,00
Vasilhame com tampa para diluigdo - 25 litros 1 30 2,50 0,08
Pa para lixo 1 30 3,14 0,10
Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 18,00 0,60
Placa de aviso para piso molhado 1 30 20,00 0,67
Espatula 1 30 3,70 0,12
Rodo 1 30 4,70 0,16
Balde 15 litros 2 30 5,40 0,36
Uniformes e EPI
Quantidad Periodicid. I 8 Soma
e por (Meses) Valor Unitario| Mensal por
Posto Posto
Calca de malha grossa 2 12 12,00 2,00
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 11,00 1,83
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 11,00 1,83
Ténis branco 2 12 19,20 3,20
Blusa de malha grossa 2 12 15,00 2,50
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 14,00 2,33
Touca/Tiara com rede conforme modelo 2 12 1,50 0,25
Avental napa branco 2 12 5,50 0,92
| CELULAS A PREENCHER |
Indice utilizado para atualizacao: 1,5998800% - REPACTUAGAQ 2018 4,06
[ 257,90 |
Indice utilizado para atualizagao: 3,7765% - REPACTUAC_:AB_201 9 9,74
[ 26764 |

[Assinado eletronicamente conforme Lei 4.419/2006 -



TF{IBUNAL REGIO\JAL ELEITORAL DO PARANA
1 19 - POSTQO 35 HORAS
Serv;qos de Limpeza e Conservagéo - Polo 1

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N¢ 09.201.726/0001-67
HORA EXTRA SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 2255/2017
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 35 Licitagdo: 104/2017
HORA SUPLEMENTAR 50%
MONTANTE A VALOR DA HORA
in| HRSALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
M DE R
ITE POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAOQ Riede B SR Ep;g,::;::gs MONTANTE A CITL oM ADICIGNEL BE
ACRESCIMO | REMUNERADO 50%
20.00% 35.30% 8.44%
R$ RS RS RS R3 RS R$
1 |Auxliar de limpeza (CBO 5143-20} - 35h 1.028.12 8.82 1,786 3,74 14,32 1,21 15,53
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A VALOR DA HORA
in| HRSALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE ALHO MUNERA NTANTE cITL
TRAB - %! com100% bE | SEMANAL ool g A SN AL EEINAL
ACRESCIMO | REMUNERADO 100%
20,00% 35,30% 8,44%
RS S As RS RS RS s
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.029.12 11,76 2,35 4,98 19,10 1.61 20,71
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
Ngﬁus;r:-g ?:Ic?m DESCANSO | o\ hrGoS ";['J-ngagN*_‘g’;“
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAQ : SEMANAL MONTANTE A CITL
50% DE REMUNERADG |  SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADICIONAL DE 50%
20.00% 35.30% B8.44%
ES as RS RS RS RS ns
1 JAuxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.029,12 10,84 217 459 17.60 1,48 19,08
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
Ng?rtus:b:': !:':IC?M DESCANSO | pyrnpncos V:LESSEEQJIT?A?
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAQ SEMANAL MONTANTE A cITL
100%: DE REMUNERADOQ SOcCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADIC. DE 100%
20.00% 35.30% B8.44%
AS RS A% As as RS As
1 |Auxiliar de Iimpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.029,12 14,45 2,89 .12 23 46 1,98 25,44
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAQ SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE T:::!SLI;OE
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE | ALIMENTAGAO CITL i it
POR DIA POR DIA ALIM. SUPEEW,
POR DIA
R$ 8,10 | R 12,89 8,44%
Hs A% As RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 8.10 12,89 1.77 22,76

BENEFICIQ EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

- Vale-alimentagio pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faitas, justificadas ou nio, contadas a partir de 01/02/2019:
- Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador.

CITL - CUSTOS
DESCONTO DO | INDIRETOS
= VALOR DO VALE/ 4
SITUAGAQ ALIMENTACAQ PAT TRIBUTOS E |VALOR DEVIDO
LUCRO
20.00% 8.44%
Nenhuma falta, RE 400.00 -R% 80.00 R 27.02 RS 347,02
De 01 a 03 faltas. R$ 360,00 -R$ 72,00 R$ 24,32 RS 312,32
De 04 & 05 faltas. RS 320.00 -RS 64.00 RS 21.62 RS 277,62
06 ou mais faltas. RS 0.00 R$ 0.00 RS 0.00 RS 0,00

Observacoes

Remuneracaoe: Salério + Cumulagao de funcao.
Adicional Noturno: 20% sabre a nora reduzida de 52,5 min.

Auxilio Alimentacéo: Clausula Décima terceira Pardgrato terceiro. Vaior dirio conferme CCT 2018/2018 do SIEMACO.
Auxilio Transporte: Valor didria.

Descanso Semanal Remunerado: 20% saobre o valor da hora suplementar.

rl..._!___l_ — W e e
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SERVTRON PAESTAGAD OF SERVIGOS £ CONERCIO LTDA EPP
: CNES N1 05,261 TIS 008 87
WONTANTE & MONTANTE B
BENEFZI08 DA CONVENGAD DOLETIoA AL -CUSTOS
. 7 > MONTAKTE A,| MDWRETOE VALGR
e CESERIGES 00 SERVICD saimp | Cumuiacha | EREARSES | yourunren | VME Aot | AssmTinca | BENEFCE F‘;:.”&‘:E wostane s MINTNTERS) ramurcse | meLwos | uwmari
PEARGAD. | e hea ermazi | DEEEEAT | g i FAMILIAR | PROFSSENE Aemos kAL
Ettebietade 012, Fo S—— Marsal, y
Ay1aTicE| RS wa0 | jeEm. & __aiion S TS e | [ S3en | Phnradoen | ABERLT
T fhucharde impazd (T80 §143-30) < 200 W ST B aTE 1255 = AR gy 250 Lie B 152816 B0 19512 165290
CESEAVEGOES.

Estimative. Ruazass cam tass na Comangis Coleiva dn Trbaiha de 200 46 SIEVASTA com wyned o pars e 01022020
Dhas rtwin = 31 [ {368 7] 5 %4 | 12 = 30,48 fAotesda TG +# 130407 Plenansi;
Eumudaghs de Fungho: Cisuls TarseT, tem 020 aa CET 2027 o SEMACT PR
husilic Tranaperta: ¥ac: don muncpins das L
Mg s U2 e I

Wals Slerartacha CCT 7030 |3 com § 7, Corsesionnds o iskncn 06 Jesiudisie. bram £ mesas 03m d53c0res &6 532 00 » B mases e descents
Assistones Saddd | Cham Dacma Cunta i £81 2520 0 SEVACDFA

Banatitio Socisl Familiar CHLsi Déena Sada da OFT 2200 a5 SEMASEIHA

Funds du Formagho Prefissional: Clis s ogan=u Begunds da £5T 2020 g0 SEMASO PR

Mescejais, Fenamentas o Uniormes: Faancnas iea mamse’.

CITL. Pawearaba CITL Custos ingkeus, Trtatoy o Lucrosy

Velar Ungaris Mansal « Murtars 4 « Monans B « LD + baumas

gace. 73 mamones (b Tamancans & 50 Arsucans 2 590 arss 309 Cokemba 4 4 £

ks £ 50 Sarians 139 | 402 3 B0 Phanagua 3 71 Pirress 4 49 Prsguat 4 50 Pt Nesrs 130 Sangas 7.90), Damais

Assinado el f Lei 11.419/2006
Em: 23/03/2020 21:56:58
[ RS Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO N
a
"\S



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGAO 2020 - Posto 20 Horas
Servicos de Limpeza e Conservacéo - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67

Optante pela desoneragao da folha de pagamento?

(Lei 12.546/2011)

Sim
Nao

ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencisrios e FGTS

Yo FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art, 22, inciso |, da Lei 8.212/81,
INSS 20,00 |[remuneracao. (Este GO d
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remunerasao.
INCRA 0.20 Art. 18, inrfisc |, do Decreto Lei n* 1.146/70, Portanto 0,29 sobre o total da
remuneracio.
SENAI / SENAC 1,00 |Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneracao,
5.5 - Art. 3% inciso |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; an 2%, do
Salario Educagao 2,50 Decreto n” 3412/99, Portanto, 2,5% sobre o total da remuneracio.
Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total
SEBRAE 0.60 da remuneragao.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "¢" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo da
Resolucdo MPS/CNPS n® 1316/10 (Fator Acidentaric de Prevencdo - FAP),
RAT.eF. A P. 1,50 |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em alé 50% ou acrescidas
em até 100% de acordo com o FAP. Célculo para RAT X FAP considerando 6%
como valor méximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.
Art. 15 da Lei. 8036/30 e art 7%, inciso Ill, da Constituicde Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Partanto, 8,0% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1| 35,30
2 - SUBMODULO: 132 Saldrio e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 ["gozo de férias anuais remuneradas com. pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal”. Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%
A constituicdo Federal no Art. 77 inciso X, prevé o décimo terceiro salaric com
13% Salario 8,33 |base na remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario por
ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3.92 |SUBMODULO 1 sobre o 13 Salario e Adicional de Férias. B29 X B23
Total do SUBMODULOQO 2| 15,03
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
Yo FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13¢ salario e
Afastamento Maternidade 0,03 [diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X 10%
X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0,03%.
1 sobre subtotal 3 0.01 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B35 X B23
Total do SUBMODULO 3] 0,04
4 - SUBMODULO: Provisédo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
conirato sem juslo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no §
Avisc Prévio Indenizado 0,42 |1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuade em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0.05) x 100 = 0.42%.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Jurisprudéncia TCU - Acérddo 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8% (
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Jurisprudéncia TCU - Acérdac 2.217/2010 - Plendrio. B4 x 8% x 40% \

rhgeinnﬂn Al H * £ ~ 1 mldd Aaninn

%]




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

REPACTUACAQ 2020 - Posto 20 Horas
Servigos de Limpeza e Conservagao - Polo 1 - Curitiba

Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,

Aviso Prévio Trabalhado 1,94 N 2
conforme disposto no art, 488 da CLT. (Acordao TCU 1186/2017). Logo a proviséo
representa: ((7/30) 1 12) X 168 = 1,94%.

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. E23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 [Ba4 x 8% x 40%
Multa de 40% scbre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa
causa. Considerando gue 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade

Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 |recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a saldrios, iérias e 137 salario. Calculo: 0.08 X 0.4 X
09X+ 112+ 1112+ (13X 112)] = 3.44%

Total do SUBMODULO 4 6,59

5 - SUBMODULO: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

%o FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apos cada periodo de 12
Férias 833 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
: preceitua o art. 128 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7%, inciso XVII, CF, Calculo: 1112
% 100 = 8.33%.
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente & a contratada
deve providenciar sua substituigio. Entendemos gue deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenga 1,66 |conforme consta do memorial de calculo encaminhade pele MP, devendc-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
(Acordac 1753/2008 — Plenario TCU). Célculo: (5,96/30)12x100 = 1.66%.
Criada pelo art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1% dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregada o
) i direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De
Llcenga Paternidade 0,02 acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periedo de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.
Lei B3B7/76 e o art, 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao
servigo sem que haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados
Faltas Legais 0,28 |estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérodo 6771/2009 do TCU, cada
smpregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de:
({1/30}/12) » 100 = 0,28%.
O artigo 27 do Decreto n® 88.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o
énus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art, 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 [Ministério da Previdencia de Assisténcia Social, baseados em informacdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento] dos empregados se acidentam no 2no. Assim a provisdo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = £.03%.
Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3.64 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5| 13,96
[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
%
1, Encargos Previdencidrios e FGTS 35,30
2, 13® Salario e Adicional de Férias 15,03
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisdo para Resciséo 6.59
5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 13.96
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 70,93

[~ CELULAS APREENCHER

rAssinado eletronicamente conforme Lei 11.41 9.-'2006—-
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NOME DA EMPRESA

[Repactuagao 2018 - IPCA [IBGE) - Set/17 a Jan/18

l

1,500880%]  1,01599880

CNPJ
I INSUMOS |
e B Quant. Mensal Valor Unitério | Valor Unitario | Valor Unitario | Soma Mensal
Uniiade Macida por Posto Valonnparic Reajuste 2018 Reajuste 2018 Reajuste 2020 por Posto
Material de Limpeza
Alcoal etilico a 96 graus GL - frasce 1 litro unidade 2 1.79 1.82 1,89 1,97 3,94
Alcool gel - frasco 500g unidade 1 2,10 2,13 2,21 231 2,31
Sabonete liguido bactericida litros 2 00 3.05 3,16 3.30 6.60
|Pape! higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 4 2.50 2,54 2,64 275 11,00
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 3 9.20 9,35 8.70 10,11 30,33
éJ\ag;u_a sanil;‘aria._. Base hipoaclorito de sédio. Concentragio minima litro 3 1.00 1.02 1.05 110 330
% de cloro ative
Desinfetante liquido a base de pinhg litro 5 1.10 1,12 1,16 1.21 5.05
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e aluminig i 4 0,43 0,44 045 047 188
110 x 75 x 20 mm
Estopa para golimento, 100% algodao na cor branca unidade 1 0,70 0,71 0,74 077 0.77
Flanela 100% algodao unidade 3 0.52 0,53 0,55 0,57 1,71
Limpa mdveis. Oleo de peroba - frasco 200ml unidade 1 3,50 3,56 3,69 3,84 3.84
Li_mp_adgr concentrado limpeza pesada, campostlo de tensoativo Andade 4 127 1.29 1,34 1.40 560
nao-idnico, coadjuvante com perfume - frasco 1 litro
Pano de ¢ch3o algdio lavado tipo saco 65 x40 cm unidade 3 1,91 1,94 2,01 2,10 6,30
Sabdo em pé biodegradave! kg 1 2,61 2,65 2,75 2,87 2,87
Saco plastico 40 litros de capacidade - pacete com 10 unidades pacote 1 2,02 2,05 213 222 2,22
Saco pléstico 100 litros de capacidade - pacote com 5 unidades pacote 3 3,00 3,05 3,18 3,30 9,90
Varsgl brance ou similar unidade 1 2,00 2,03 3 2,20 2,20
Luva multiuso fina tamanhe dnice unidade 2 1,95 1,98 06 214 4.28
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 2,58 2,62 e 2,83 8.49
Deteraente liguido de cozinha - frasco 500ml unidade 2 1.55 1,57 1.63 1,70 3,40
116,99
Material de Copa e Cozinha
Café PCT 5 5,40 5,49 5,69 593 29.65
Cha mate CX 3 1.80 1,83 1,80 1.98 5,94
Aglecar KG 3 1.20 1,22 1.27 1,32 3,96
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13} betijao 017 45,00 45,72 47,45 49,44 5.40
Filtro para café n? 103 PCT 1 1.90 1,93 2,00 208 2.08
50.04
Equipamenios
Periodo de o o
Depreciaca Quantidade | Valor Unitario | Yalor Unitario | Valor | valor | Popracia
(Meses) ji 2018 | Reaj 2019 | Reaj 2020 Mensal
Aspiradar de pdé para liquides e sdlidos 120 1 150,00 152,40 158,16 164,78 1.37
Lavadora de alia presséo industrial 120 1 200,00 203,20 210,87 21871 1,83
Kit (UNGER) para limpeza de vidras e forros - comprimento ;
minima 3m (Kit completo com lavader, guias removiveis. 120 1 50,00 50,80 62,72 54,93 0,46
raspadores, extensdo, eic.)
Qutros Especificar 120 0
3,66
Ferramentas
Quantidade Rateio (Meses e Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitdrio
por Pasto da contratagdo) Valor Unitario Reaj 2018 | Reaj 2019 | Reajuste 2020 Custo Mensal
Desentupidar de pia 1 30 1.55 1,57 1,63 1,70 0,06
Desentupider manual ¢/ alcance de 10 metros 1 30 33,56 34,10 35,38 36,87 1,23
Desentupidor para vaso sanitario 1 a0 .99 3.04 3,15 3,28 0,11
Vassoura de Nylan 4 30 .00 6,10 6.33 5.59 0,88
Vassoura sanitdria 1 30 1.50 1,52 .58 1,65 0.06
Suporte para fiora limpa tude com cabo 1 30 4,50 4,57 4,74 4,94 0.16
Mangueira completa de 100m 1 0 40,00 91,44 94,88 98,87 3,30
Vasilhame com tampa para diluigio - 25 litros 1 0 2,50 2,54 2,64 275 0,08
P4 para lixo 1 0 14 3,19 3.31 3,45 0,12
Rastelo com cabo (para folhas de jardim} 1 30 18,00 18,29 18,98 1977 0.66
Placa de aviso para piso molhado 1 30 20,00 20,32 21,09 21,97 0,73
Espatula i 30 3.70 3.76 3,90 4,08 0,14
Raodo 1 30 4,70 4,78 4,96 5:16 017
Balde 15 litros 2 30 5,40 5,49 5,69 593 0,40
8.09
Uniformes e EPI
' Quantidade por| Periodicidade | oo | Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitario | Soma Mensal
Posto (Meses) _Reajuste 2018 | Reajuste 2019 | Reaj 2020 por Posto
Calca de malha grossa 2 12 12,00 12,18 12,65 3,18 2,20
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 11,00 11,18 11,80 2,08 201
Camisela de malha branca manga longa 2 12 11,00 11,18 11,60 2.08 2.01
Ténis branco 2 12 19,20 19,51 20,24 21,09 3,52
Blusa de malha grossa 2 12 15,00 15,24 15,82 16,48 2,75
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 14,00 14,22 14,7 15,38 2,56
Touca/Tiara com rede conferme modelg 2 12 1,50 1,52 1,58 1.65 0.28
Avental napa branco 2 12 5,50 5,59 5.80 6.04 1,01
16,33
{ CELULAS A PREENCHER ]
Total:

q

(Aceinadn alatraniraments conforme Lei 11.419/2006 n
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SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracio 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 0,55%
PIS-T 0,65%
COFINS - T 3,00%
ISS-T 3,13%
INSS (CPRB)*-T

* Preencher somente quando a empresa é optante pela desoneragio da folha de pagamento
(Lel 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdac n® 1212/2014-TCU).

|TOTAL | 8,44% |

Memoria de calculo:
lecm=q1echra-T-1)-1 ]

] CELULAS A PREENCHER

J

rAssinado eletronicamente conforme Lei 11.4'1/9.-‘2006 -
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PLANILHA DE CUSTOS - HORAS EXTRAORDINARIAS - PROPOSTA DA EMPRESA
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS E COMERGIO LTDA EPP
CNPJ N¢ 09.201.726/0001-67 :

HORA EXTRA SUPLEMENTAR

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 29552017
T [Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitagao: 104/2017
HORA SUPLEMENTAR 50%
MONTANTE A VALOR DA HORA
; HR SALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
M Al
ITE POSTO DE TRABALHO SALARIO g PR E:gg;::;l.gs MONTANTE A cITL M ABICIONAL G5
ACRESCIMO | REMUNERADO 50%
20,00%: 35.30% B,44%
RS a3 RS RS RS RS RS
1 [Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20n §17.23 9,26 185 3,92 15,03 127 16,30
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A VALOR DA HORA
; HR SALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALH SA NTANTE 1
SRR DR THARALGD A9 com 00w e | semanaL FHoAReDS: | NANTANIEA “T | com apicionat pe
ACRESCIMO | REMUNERADO 100%
20,00% 3530% 8,44%
RS A3 RS As RS RS S
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 617,23 12,34 2,47 523 20,04 1,69 21,74
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
N?J?Usﬂnb:-g ?:Igm DESCANSO | e\ o arGos "Qﬁgfsﬁér«”rﬁ“
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SEMANAL MONTANTE A cITL
50% DE REmunERADG |  SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADICIONAL DE 50%
20,00% 35,30% 8,44%
RS A3 s As RS RS RS
1 Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20} - 20h 517,23 11,37 227 482 1847 1,56 20,03
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
Ng'?USF:\ NLS FE.‘:ISM DESCANSO | o \0hncos v: I[I- gf EI'?! SNHTT;A
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SEMANAL MONTANTE A CITL
100%DE | ERaDo|  SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADIC. DE 100%
20.00% 35.30% B,44%
AS RS RS As As RS BS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 200 517,23 15,17 3,03 542 2462 2,08 26,70
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR :
AUXILIO VALE T::Sslfe
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE | ALIMENTAGAQ CITL :
POR DIA POR DIA AL SUPLEM,
POR DIA
RS 3,86 | RS 13,30 8.44%
As RS RS RS
1_|Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20n 386 13,80 1,49 19,15

BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

- Vale-alimantagio pago no gozo das térias, de acordo com a scerréncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas a partir de 01/02/2019:

- Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador,

CITL- CUSTOS
VALORDO |DESCONTO DO| INDIRETOS.
SITUACAOQ VALE- PAT TRIBUTOS E |VALOR DEVIDO

ALIMENTAGAO LUCRO

20.00% 8.44%
Nenhuma falta. RS 414,00 -AS 82,80 RS 27,96 RS 359,16
De 012 03 faltas, RS 372,60 -R§ 74,52 RS 25,17 RS 323,25
De 04 a 05 faltas. RS 331,20 -RS 66,24 RS 22,37 R$ 287,33
06 cu mais faltas, RS 0,00 RS$ 0,00 A% 0,00 RS 0,00

Qbservacoes

Remuneracdo: Saldrio + Cumulagao de fungio.
Adicional Noturno: 20% sobre 2 hora reduzida de 52.5 min.
Auxilio Alimentagéo: Valor didrio conforme Convengdo Caletiva.

Augxilio Transporte: Valor digrio.

Descanso Semanal Remunerado: 209 sobre o valor da hora suplementar.
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SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N° 09.201.726/0001-67

Optante pela desoneragao da folha de pagamento?

Sim

(Lei 12.546/2011) X

Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art. 22, inciso | da Lei 8.212/81. Portanto, igual a 20% socbre o total da
INSS 20,00 |remuneracao. ) r preenchide i
optante pela 1)
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remuneragao.
. 1%, inci I, d i nf 1. ] 2%
INCRA 0.20 Art 1n<:,|so o Decreto Lei n® 1.145/70. Portanto 0,2% sobre o total da
remuneracao.
SENAI/ SENAC 1,00 |[Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneragao.
- - Art. 3¢, inciso |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; art 27, do
Salério Educagao 2.50 Decreto n° 3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneracao.
Art. 8° da Lei 8.029/80, alterada pela Lei n® 8.154/20. Portanto, 0,6% sobre o total
SEBRAE 0,60 da remuneracao.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "¢’ da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo da
Resolugdo MPS/CNPS n® 1316/10 (Fator Acidentaric de Prevengdo - FAP).
RAT.eF. A P. 1,50 |atiquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em ate 50% ou acrescidas
am até 100% de acordo cam o FAP. Célculo para RAT X FAP considerando 6%
como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 79, inciso Ill, da Constituigho Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Partanto, &,0% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1} 35,30

2 . SUBMODULO: 132 Saldrio e Adicional de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constituigao Federal no Art. 77 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o
Adicional de Férias 2,78 ['gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que 0
salério normal”. Tem-se: ({(1/3)/12) x 100 = 2.78%.
A constituicdo Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario com
13¢ Salario 8,33 |base na remuneracéo integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salério por
ano a esse ttulo. Tem-se: 1/12 x 100 = §,33%.
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3.92 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B28 X B23

Total do SUBMODULO 2| 15,03

3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado !ntegralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° salaric e
Afastamento Maternidade 0,03 |diterenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido, Refiexo: (1.416% X 10%
X 6/12) X (8,33% + 8.33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0.03%,
1 sobre subtotal 3 0.01 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B35 X B23

Total do SUBMODULO 3 0,04

4 - SUBMODULOQ: Provisdo para Rescisdo

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO

Traiz-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
conirata sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §

Aviso Prévio Indenizado 0,42 |1? do art. 487 da GLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
conlratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do términ
do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0.05) x 100 = 0.42%.

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03 |Jurisprudéncia TCU - Acérddo 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8% \| /

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01 |Jurisprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plendrio. B41 x 8% x 40%

(Aceinadn alstraniramente conforme Lei 11.419;"20'66
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Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no casc de o
empregador rescindir © contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,

Aviso Prévio Trabalhado 1,94 - i
conforme disposto no art. 488 da CLT, (Acordao TCU 1186/2017), Logo a provisdo
represenia: ({7 /30) /1 12) X 100 = 1,94%.

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68 [SUBMODULQ 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. E23 X Bd4

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 |B44 x 8% x 40%
Multa de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa
causa, Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade

Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 |recai sobre os $0% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a saldrios, férias e 13° saldrio. Calculo; 0,08 X 0.4 X
09 % {1 + 112+ 1712+ (1/3 X 1/12)] = 3,44%

Total do SUBMODULO 4 6,59

5 - SUBMODULO: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO

Férias

8,33

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua o art, 128 e o inc, | art. 130, CLT, e art. 79, inciso XVII, CF. Calculo: 1/12
x 100 = 8.33%.

Auséncia por Doenga

1,66

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
(Acordao 1753/2008 — Plendrio TCU). Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.

Licenga Paternidade

0,02

Criada pelo art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposigoes Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%,

Faltas Legais

0.28

Lei 6387/76 e o art, 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao
servico sem qgue haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados
estatisticos do |IBGE, arrolado no item 20 do Acordio 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provis3o serd de:
{(1/30)/12) x 100 = 0,28%.

Auséncia por Acidente de Trabalho

0,03

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o
onug financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art, 131 da CLT. De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores. por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
correspande a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0.03%:.

Subtotal

10,32

1 sobre o subtotal 5

3.64

SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente, B57 X B22

Total do SUBMODULO 2.5

13,96

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Yo
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 35,30
2. 132 Salario e Adicional de Férias 15,03
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provis@o para Rescisdo 6,59
5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 13.96
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 70,93

__ CELULAS A PREENCHER

rncqinarin elatranicamente caonfarme | ai 11 419/200R -
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REPACTUAGAO 2020 - POSTO 35 HORAS - SAO JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 1

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administrac&o 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 0,55%
PIS-T 0,65%
COFINS-T 3,00%
ISS-T 3,13%
INSS (CPRB)*- T

* Preencher somente guando a empresa é optante pela desonerag&o da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdac n® 1212/2014-TCU).

[TOTAL | 8,44% 1

Memoria de calculo:

[scm= q1scprr-7-1)-

| CELULAS A PREENCHER

1

[A<cinadn sletronicamente canforme Lei 11.44/9}50m



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2020 - POSTO 35 HORAS - SAQ JOSE DOS PINHAIS

Servigos de Limpeza e Conservagao

PAD | 22552017
| Licitagao: | tpa2017
L SERVTRON PRESTACAQ DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67 I
| INSUMOS ]
Unidade  {Quant, Mensal| " Valor Unitario | Valor Unitério | Valor Unitario | Soma Mensal
Medida por Postg | Valor Unitario | o 2018 | Reajuste 2019 | Reajuste 2020 |  por Posto
Material de Limpeza )
Aleool etilico a 96 graus GL - frasco 1 fitro unidade 3 2,90 2.95 3,08 319 9.57
Alcoal gel - frasco 500g unidade 2 10 13 2.2 31 4.52
Sabonete lquido bactericida litros 3 .00 05 .18 30 5.90
Papel higiénico. Rolos 300 m. Exira branco unidade 6 .50 54 64 h 16,50
Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 5 .20 35 70 10.11 50,55
;gtmz{;:iaéézs:mZWOr g pe o, Conicentrac Firo 5 1,00 1,02 1,05 1,10 | 5,50
Desinfetante liguido a base de pinho litro 8 1,10 1.12 1.16 1,21 568
B s e s Pal Inesa dg Vo e e 6 0,43 0,44 0,45 0,47 282
=stopa para polimento, 100%% algedio na cor branca unidade 2 0.76 071 0,74 077 1,54
Flanela 100% algodio : unidade 0,52 0,53 0,55 0.57 2.85
Limpa méveis, éleo de peroba - frasco 200mi unidade 3,50 356 3.69 3.84 7.68
Uimpador concentrado limpeza pesada, composto de
tensoativo ndc-ibnico, coadjuvante com perfurme - frasco 1| unidade 6 1,27 1,28 1,34 1,40 8,40
litra :
Pano de chaoe algodio lavado lipo saco 65 x 40 em unidade 5 1,81 1.94 2.01 2,10 10,50
Sabao em pé biodegradavel kg 2 2,61 2865 2,75 2.87 5,74
f;z:dzr:snco 40 litros de capacidade - pacote com 10] oacote 1 202 2,05 243 200 220
Sa:on plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5 D 3 3,00 205 216 330 .90
unidades
Varsol branco ou similar unidade 2,00 2,03 211 2,20 2,20
Luva multiuse fina tamanho Unico unidade 1,95 1,98 2.08 2,14 4.28
Limpador cencentrado 500 ml. Limpeza de unas unidade 258 262 2.7 2.83 B.49
Detergente liquido de cozinha - frasco 500mi unidade z $.55 1,57 1.63 1.70 3.40
Material de Copa e Cozinha )
Caté PCT 8 5,40 5.48 5,69 5.93 47,44
CX 4 1,80 1.83 1.90 1.98 7.92
KG ] 1,20 1,22 1.27 132 8,60
botijao 017 45,00 45.72 47.45 49,44 5.40
Filtro para cafe n® 103 PCT 2 1.80 1.93 2.00 209 4.18
Equipamentos = ) .
riodo de Valor Unitdrio | Valer Unitario | Valor Unitirio
Igzpmc. I Quant. Valor Unitéria | _ 2018 | Reai 2019 | Reaj 2020 | Deprec
Aspirador de pd para liguidos e sélidos 120 1 150,00 152,40 158,18 164,78 1,37
Lavadara de alta presséo industrial 120 il 200,00 203,20 210,87 218,71 1,83
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comgrimento
minime 3m (Kit completa com lavador, guias removiveis, 120 1 50,00 50,80 52,72 54,83 0.46
raspadores. axtensao, elc.)
Dutros (Especificar) 120 1
Ferramentas .
‘;‘z“*ﬂmm ﬁ""&g}””’ Valor Unitirio E"":’ ”“’;’:‘; Jair ”“';’f‘; :‘f"‘?‘ ”"‘m Custo Mensal
Desentupidor de pia 1 a0 1,58 1,57 1,63 1.70 0,08
Desentiﬁédar manual ¢/ alcance de 10 metros 1 30 33.5¢ 34,10 35,38 36,87 1.23
Desentugidor para vasa sanitdrio 1 30 2,98 3.04 15 3.28 0.11
Vassoura de Nylon 4 30 6.0 5,10 33 6,58 0,88
Vassoura sanitdria 1 0 1.50 1.52 58 1,65 0.08
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 450 4,57 474 4,94 0,16
Mangueira complela de 100m 1 0 90,00 91.44 9488 98,87 3.30
Vasilhame com tampa para diluigaa - 25 litros 1 30 .50 54 .64 Rk 0.0
P4 para lixo 1 30 14 19 P 4 0.1
Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 18,00 18,29 18, 18T 0.68
Placa de aviso para giso molhado 1 0 20,00 20,32 21.0 21,87 0.73
Espatula 1 30 3,70 3,76 3.9 4,08 0,14
Rodo 1 0 4,70 4,78 4.5 5186 017
Salde 15 litros 2 30 5,40 5,43 5.69 5,93 0.40
Uniformes e EPI 3
Quantidade Periodicid. valor Unitari Valor Unitdrio | Valor Unitario Ualq; Unitério | Soma Mensal
-por Posto {Meses) juste 2018 2019 2020 | porPosto
Calga de malha grossa 2 1 12,00 i2.1 12,65 13,1 2.20
Camiseta de malha branca manga curta 2 1 .00 1.1 11,60 12,0 2,01
Camiseta de malha branca manga longa 2 1 00 o 11.60 2,0 201
Ténis branco 2 1 .20 8,51 20,24 21,0¢ 3.52
Blusa de malha grossa 1 15,00 1524 15,82 8,48 2,75
|.Jaleco Branco com dois balsos 1 14,00 14,22 1478 ~15.38 2,58
Touca/Tiara com rede conforme modelo 1 1,50 1,52 1,58 1,65 0.28
Avental napa branco 2 12 5.50 5,59 5,80 5,04 1.01
[ CELULAS A PREENCHER ]
Repactuacao 2018 - [PCA (IBGE] - Sev17 a Jan/18 1,598880%)] 1,01599880
Repactuagao 2019 - IPCA (IBGE) - Fev/18 a Jan/19 3.776500%| 1,03776500
|Fepactuagio 2020 - IPCA (IBGE) - Fev/18 a Jan'20 4.181670%] 1,04191670

(T
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Serwc;os de Limpeza e Conservacao - Polo 1

SERVTRON PRESTACAQ DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67 -

HORA EXTRA SUPLEMENTAR

IRE POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL | PAD 2255/2017
[ 1 JAuxiliar de limpeza (CBO 5143-20] - 35h 35 | Licitago: 1042017
HORA SUPLEMENTAR 50%
MONTANTE A VALOR DA HORA
5 HR SALARIO DESCANSQ SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO| "0 = St (AL eg%,gt:gs MONTANTE A CITL oM ADICIONAL BE
ACRESCIMO | REMUNERADO 50%
20,00% 35.30% 8.44%
RS RS As RS as As As
T |Auxiliar de mpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 926 1,85 3.92 15,02 1,27 16,30
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A VALOR DA HORA
- | HRSALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALH EMUN A0 MONTANTE A cIT
PETORETRARASID REMUNERACAO| oouiooo, 0 | SEMANAL | Eortoo® ANT  |comaoicionaL o
ACRESCIMO | REMUNERADO 100%
20.00% 35,30% 8.44%
RS RS RS RS RS RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20} - 35h 1.080,17 12.34 247 523 20,04 1,69 21,74
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
Ng:"usnnrrg T:lgm DESCANSO | pyeapgos v;lj. 4 h?lgr:{‘r?&?in
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAQ SEMANAL MONTANTE A CITL
50% DE AEMUNERADO | SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADICIONAL DE 50%
20,00% 35.30% 8.44%
RS RS RS As RS RS RS
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080,17 11,37 2.27 4,82 18,47 1,56 20,03
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
Ng 353: I‘lé-é Fggm DESCANSO | eycargos V; Ll.l_ I(;TE n[.: ;:T?\?iA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO SEMANAL MONTANTE A CITL
100%DE | enunerapo| —SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADIC. DE 100%
20.00% 3530% 8.44%
RS RS RS As RS RS As
T |Auxifiar de limpeza (CBO 5143-20) - 35h 1.080.17 15,17 3,03 6,42 24 62 2,08 26,70
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE -r:ﬁ:g:;»os
ITEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE | ALIMENTAGAQ CITL :
pokaifny perilidy ALIM. SUPLEM.
POR DIA
RS 8,10 | RS 13,80 8,44%
a3 RS RS RS
T |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20} - 35h 8.10 13.80 1,85 23,75

Vale-alimentagio pago no gozo das

BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

- Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador,

tarias, de acorda com a ocarréncia de faltas, justificadas ou n&o, conladas a partir de 01/

= CITL-CUSTOS
DESCONTO DO| INDIRETOS,
SITUAGAO V:G‘:,'ZE&;;;E' PAT TRIBUTOS E |VALOR DEVIDO
LUCRO
20.00% 8.44%
Nenhuma falia. RE414.00 RS 82,80 RS 27.98 7S 359,16
Do 07 2 03 fallas. RS 372,60 RS 74,52 RS 25,17 RS 323,25
De 04 2 05 faltas, RS 331,20 RS 66.24 RS 22.37 RS 287,33
06 ou mais fahas. RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
Observagoes

Remuneracdo: Salaric + Cumulagdo de fungao.
Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52.5 min.

Auxilio Alimentagdo: Clausula Décima terceira Paragra fo terceirg. Valor didrio confa

Auxilio Transporte: Valor didrio.

Descanso Semanal Remunerado: 20% sobre o valor da hora suplementar.

102/2019;

rme CCT 2018/2019 do SIEMACO.

Gssinado eletronicamente conforme Lei 1 1.419.'20“




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Flaniiha o8 Custos 8 Formagdo de Pregos - Frarrogagio Gontratust
Servigos de Limpeza @ Conservagaa - Polo 1 - Curitiba

SERVTRON FRESTACAO DE SEAVA0S E COMERCID LTOA EFF

CTHPJ N 09,201, TIE0001-67
MONTANTE A WONTANTE 8
BENEFICIOS DA CONVENGAD COLETIVA CITL-CUSTOS
s 3 VALE : - INDIRETOS, VALOR
I"EM DESCRIGAT DO SERVIGO cumtiacho | E¥CAROOS | wontante & | aminrachs A0 | assistnc | BENEFICO | FUNDSDE | pigurantee |MONTANTER S| IS | s | wi
BALARKD SOCIAIS TAANSPORTE SOCIAL FORMACAD MONTANTE B
L FUNGAD Rosullante - | Descossz PAT MEDICA e LUCRTS MENSAL
[Vido Aba) (WL, bty chos FAMILIAA | PHOFISSIONAL " )
conskeranda sy (Merssah ek e (e fma)
Suidk a1z 4 mumcipios! rsal i

R3127000) B 873z 7 78% RS aeco 2 RS 207 | A3 a0 | A8 @osc | ms wosd Akt Fianina Anesa | A+BeBITLel

I JAaibar oo bmpess (CBO 5143:20) - 20h RISTTET .6 418,35 109557 7330 Sc.20 6250 2050 e 478,50 LEI24T 13774 19512 RS 183529
——
1 il e Bmpesa (LEO 514320 < 3%h 73 1.010,23 69,54 a0y 181205 W | 2 8250 250 a0 A%053 2BE18 13108 2897 R$27324
Desconio fata i X),00 ]
Carwvegin Coletiva du Trabalho utilizada SIENACGIPR 2020 - WTE Praoosswated
vighew T ovmmmAmomEET s S
Y rratugl
Valor Unithrio | Cuantdade de Valor Vignola Seina por

Menzal Pastos WMensal [ ses)
I |Auckar oo bmpeza (CBO 6113.20) . 200 A% 183529 2 4221187 = 1.266,350,10
1 [Ausdar de dmpaza (CAO 51433 . Ash A% L7224 1 sl E B1,357.20 Vaar Tatal Contratual RS T34m047,

B3 2552451

PR, S

Iniclo da v.génets de crorrogagds; 07 05 2020

Do ditwin = 33| (36377 ) K59 | (12« 20,88 (Actrtha 1CU M 19040/ Plardng):

Cumilagdo de Funga: Cliosula Torcera. tom 02.01 da COT 2000 do BIEMACO PR:

Auxilio Transpotte: | Valor madic Vale Trarnparta nos mumicizics ¥ 2 X 21 dias - 6% g paldno basa
Vala Alimeritagho COT 2020 13* com § 7. Cansidarnda o nistiice da assckadade licam & méses com sssconto de A8
A ncia Sadde: Clalsuls Décima Quinia da CCT 2320 do SIEMACD PR,

Baaelicio Soclal Fambiar: Clasuks Décima Soxta da GO T 2020 00 SIEMACOPR,

Furd de Formagdo Prfis sianal: Clusuts Vigésma Segunda da COT 2020 g SIEMACO PR
Massrlals, Fetrnmentas & Lnifarmas: Abas “hsumas’,

CHL: Prognchar aba CITL Custos Indwetas. Trbatos @ Ludcns)

Valar Unitaric Merisal = Monlants 4 + Mantanie B « CITL - nsumes.

52,00 0 8 marieh sorm desconte,

Assinado eletronicamenta conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/04/2020 17:38:13
G e neorinencn Par: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

TRE
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SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67

Optante pela desoneragao da folha de pagamento?

Sim

(Lei 12.546/2011)

Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Art, 22, inciso |, da Lei 8.2 Portanto, igual a 20% sobre o total da
INSS 20,00 |remuneragdo. (Este campo = iehido aem tor
opl peg des
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/30. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remuneragac.
INCRA 0.20 Art_‘1°. inr:‘isu | do Decreto Lei n? 1,146/70. Portanto 0.2%9: sobre o total da
remuneragao.
SENAI / SENAC 1.00 |Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneragao.
Salario Ed = 250 ArL. 37, inciso |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n? 9424/96: art 2%, do
el Hedetl 1 Decreto n® 3412/99. Portanto, 2.5% sobre o total da remuneragao.
AL, B da Lei 8.029/30, alterada pela Lei n? 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre ¢ total
SEBRAE 0,60 da remuneragao.
Art. 22, inciso Il alineas "b" e "¢" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07: Anexo da
Resolucdo MPS/CNPS n® 1316/10 (Fator Acidentario de Prevencdo - FAP).
RAT.eF. A P. 1,50 |Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podenda ser reduzidas em até 50% ou acrescidas
em até 100% de acorda com o FAP. Calculo para RAT X FAP considerando 6%
como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7%, inciso lll, da Constituicdo Federal de
FGTS 8,00 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1} 35,30
2 - SUBMODULO: 13 Saldrio e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que ¢ direito do trabalhador o
Adicional de Férias 278 |"gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salério normal”. Tem-se: {{1/3)/12) x 100 = 2,78%.
A constituicdo Federal no Art. 7¢ inciso X, prevé o décimo terceiro salario com
132 Salério 8,33 |base na remuneracao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salério por
ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = §,33%,
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 392 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. B29 X B23
Total do SUBMODULO 2 15,03
3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13% salario e
Afastamento Maternidade 0,03 |diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X 10%
X 6/12) X (8,33% + 8.33% + 2.78% + 20% + B%) = 0,03%.
1 sobre subtotal 3 0.01 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B35 X B23
Total do SUBMODULO 3| 0,04
4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisao
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Tralase de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindig
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto n
Aviso Prévio Indenizado 0,00 |[1® do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca o * F :
9 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00 |Jurisprudéncia TCU - Acordao 2.217/2010 - Plenério. B41 X &%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 |Jurisprudéncia TCU - Acordao 2.217/2010 - Plenério. B41 x 8% x 40%
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregader rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso previo,
Aviso Prévio Trabalhado 0.00 |conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). Logoe a provisic
representa: ((7 7 30) / 12) X 100 = 1,949, (provisonado na totalidade em anos
anteriores)
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 523 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00 [B44 x 8% x 40%
Multa de 40% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisao sem justa
causa. Considerando que 10% dos emoregados pedem contas, essa penalidade
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,44 |recai sobre os 90% remanescentes. Considerando ¢ pagamenta da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 137 salario. Calcule: 0,08 X 0.9 X
B8 X[1+112 + 1112 + (1/3 X 1/12)] = 3.44%
Total do SUBMODULO 4] 3,44
5 - SUBMODULO: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio, apés cada periodo de 12
Féfias 8.33 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
! preceitua o art. 128 e 0 inc. | art. 130, CLT e art. 7%, inciso XVII, CF, Calculo: 1 12
x 100 = 8,332,
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias,
Auséncia por Doenca 1,66 [conforme consta do memorial de calculo encaminhade pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depais dividi-lo pelo nimero de meses no ano,
(Acérdac 1753/2008 — Plenario TCU). Calculg: {5.96/301/12x100 = 1.66%.
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da GF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT - |, concede ao empregado o
: i direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De
Llcenga Paternidade 0’02 acordo com o IBGE, nascem :Jnc?s de 1,5% ao: trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provisao para este item corresponde a: ((5/30)/12) ¥ 0.015 x
100 = 0,82%.
Lei B367/76 e 0 art. 473 da CLT elencam as motivactes de falta de empregados ao
servigo sem que haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com dados
Faltas Legais 0,28 [estatisticos do IBGE, arrolade no item 20 do Acorddo 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisdo serd de:
(€1/30)/12) x 100 = 0,28%.
O antigo 27 do Decreto nt 88.312, de 23/01/84, obriga o empregadaor a assumir o
dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 [Ministéric da Previdéncia de Assisténcia Social. baseados em informagoes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP. 0,78% (zero virgula setenta e
oito per centc) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
correspande a: ((15:30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
Subtotal 10,32
1 sobre o subtotal 5 3.64 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B57 X B23
Total do SUBMODULO 2.5 13,96
[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Ofo
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,03
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisdo para Rescisao 3,44
5. Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13.96 (o
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 67.78 o
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CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 0,55%
PIS-T 0,65%
COFINS - T 3,00%
ISS-T 3,13%
INSS (CPRB)* - T

* Preencher somente quando a empresa € optante pela desoneragéo da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérdao n? 1212/2014-TCU).

{TOTAL | 8,44% |

Memédria de calculo:
lecimL=q1ecy/-T-1)-1 [

(
O

rAssinada aletronicamente conforme Lei 11.41 972006 “
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i SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EFP
CNPJ N2 09.201.726/0001-67 |
[ INSUMOS - 20h ]
2 Quant, Mensal | Valor Unitario | Soma Mensal
LUnidade Madida por Posto Reajuste 2020 por Posto
Material de Limpeza
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco ! litro unidade 2 1,87 3,94
Alcool gel - frasco 500g. unidade 1 2,31 2,31
Sabonete ligquide bactericida litros 2 3,30 6.60
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra branco unidade 4 275 11,00
Papel toalha, Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 3 10.11 30,33
Agua sanitdria. Base hipoclorito de sddio. Concentragio :
mgfnima 2% de cloro ativo & ligo 3 110 330
Desinfetante liguido a base de pinho litro 5 1.21 6.05
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e 7o
aluminic 110 x 75 x 20 mm ; Lnigade 4 il 188
|Estopa para polimente, 100% algodao na cor branca unidade i 077 0,77
Flarela 100% algoddo unidade 3 0,57 1,71
Limpa mdveis. Oleo de peraba - frasco 200ml unidade 1 3,84 3.84
Limpador concentrado limpeza pesada, composto de
tensoative nac-ibnico, coadjuvante com perfume - frasco 1 unidade 4 1,40 5,60
lir - '
Pano de chao algdao lavado tipo saco 65 x 40 cm unidade 3 2,10 6.30
Sabdo em pé biodegradavel kg 1 287 2,87
izﬁ;dgl:shco 40 litros de capacidade - pacote com 10 ARG 4 222 590
uS:i:i d:Lésﬂco 100 litros de capacidade - pacote com 5 Dacote 3 230 290
Varsol branco ou similar unidade 1 220 2.20
Luva multiuso fina tamanho Gnico unidade 2 2,14 4.28
Limpador concentrado 500 mi, Limpeza de urnas unidade 3 2,83 8.49
Detergente liquido de cozinha - frasco 500mi unidade 2 1.70 3.40
116.99
Material de Copa e Cozinha
Café PCT 5 593 29,65
Cha mate CX 3 1,98 594
Agucar KG 3 1.32 3.86
Gas de cozinha (GLP) Bofijic de 13kg (P13) botijao 0,17 49,44 8.40
Filtro para café n® 103 PCT 1 2,09 2.09
50.04
Equipamentos
Periodo de Tt .
- Valor Unitario Depreciacao
De;::(:::}ée Quantitlady Reajuste 2020 e:&ansaf
Aspirader de pd para liguidos e sélidos 120 1 164.78 1.37
Lavadora de alta pressao industrial 120 1 219.71 1.83
Kit [UNGER} para limpeza de vidros e forros - comprimento
mirimo 3m (Kit completo com lavador, guias removiveis, 120 1 54,93 0.46
raspadores. extensdo, etc.)
QOutros Especificar 120 0
3.66
Ferramentas
Quantidade Rateio (Meses | Valor Unitario
porPosto  |da cunlr(alal;an} Reajuste 2020 puzio Mense
Desentupidor de pia 1 30 1.70 0.08
Desentupidor manual ¢/ alcance de 10 metros i 30 36,87 1.23
Desentupidor para vaso sanitério 1 30 3.28 0.11
Vassoura de Nylon 4 30 6,59 0.88
Vassoura sanitaria 1 30 1.65 0,06
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 4,94 0.18
Mangueira completa de 100m 1 30 98,87 3.30
Vasilname com tampa para diluigdo - 25 litros 1 30 275 0.09
P& para lixo 1 30 345 .12
Rlastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 19.77 0.66
Placa de aviso para pisc molhado 1 30 21,97 0.73
Espétula 1 30 4,086 0.14
Rodo 1 0 5.18 0.17
Balde 15 litros 2 0 593 0,40
8,09
Uniformes e EPI
Guantidade por| Periodicidade | Valor Unitdrio | Soma Mensal
Posto (Meses) Reaj 2020 por Posto
Calga de malha grossa 2 12 13,18 2,20
Gamiseta de malha branca manga curta 2 12 12,08 2.01
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 12,08 2.01
Ténis branco 2 12 21,09 ; 3,52
Blusa de malha grossa 2 12 16,48 2.75
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 15,38 2.56
ToucaTiara com rede conforme medelo 2 12 1,65 0.28 :I]f
Avental napa branco 2 12 6.04 1.01 Yy
16.33 \_‘}\

o

rheeinadn alatranicamente ronfarme | 2i 11 419/2N0R
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2

| INSUMOS - 35h =3 |
4 Quant. Mensal | Valor Unitario | Soma Mensal
|Unidade Medida| = ) bog | Reajuste2020 |  por Posia
Material de Limpeza
Alcool etilice a 96 graus GL - frasco 1 litrg unidade 3 3,19 957
Alcool gel - frasco 500g unidade 2 2,31 4,62
Sabonete liguide bactericida litros 3 3.30 9.90
Papel higiénico. Rolos 300 m. Extra oranco unidade [ 275 16,50
_Iig:_e'l Toalha, Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢f 3 dobras unidade 5 1011 50,55
Agua sanitiria. Base hipoclorito de  sodio. Concentragio
mgf‘n;ma 2% de clora ative ik 2 140 920
Desinfetante liguido a base de pinhg litro 8 1.21 9.68
Esponja sintélica, dupla face. Para limpeza de vidro e e
aluminio 110 x 75 % 20 mm undods 5 941 S
Estopa cara polimenio, 100% algodio na cor branca unigade 2 0.77 1.54
Flanela 100% algodao ynidade 5; 0.57 285
Limpa maveis. Gleo de pergba - frasco 200ml unidade 2 3.84 7.68
Limpador  concentrado limpeza pesada, composto de
iensoativo ndoc-idnica, coadjuvante com perfuma - frasco 1 unidade & 1,40 840
litro
Pano de chao algodac lavado tipo saco 65 x 40 cm unigade 5 2,10 10,50
Sabaoc em pd biodegradavel kg 22 2.87 574
fi?adiast:co 30 lros de capacidade - pacote com 10 Gagote 4 200 222
Saco plastico 100 litros de capacidade - pacote com 5 pacote 3 3.0 990
unidades
Varsol brarico ou similar unidade 1 2.20 2,20
Luva multiuse fina tamanho dnico unidade 2 2.14 4,28
Limpadar concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 2,83 8.49
Detergente liguido de cozinha - frasco 500ml unidade 2 1,70 340
176,34
Material de Copa e Cozinha
Café PCT 8 593 47.44
Cha mate Cx 4 1,98 7,92
Acucar KG 5 1,32 6.60
Gas de cozinna (GLP) Bolijio de 13kg (P13} botijao 0.17 49,44 8,40
|Filiro para café n® 103 PCT 2 2.09 4,18
74,54
Equipamentos
Periodo de Valor Unitario
Deprec. (M) Quant. Reajuste 2020 Deprec. Mensal
Bspirador de pd para liguidos e solidos 120 1 164,78 1,37
Lavadora de alta pressao industrial 120 1 219,71 1,83
Kit ([UNGER) para limpeza de vidras & torros - comprimento
minime 3m (Kit compieto com lavador, guias removivels, 120 1 54,93 0,46
raspadores, extensac, efc.)
Outros (Especificar) 120 1
3.66
Ferramentas
Quantidade Rateio (Meses | Valor Unitario
por Posto Cto) Roaj 2020 Custo Mensal
Desentupidor de pia 1 30 1.70 0.06
Desentupidor manual ¢f alcance de 10 metros 1 30 36,87 1,23
Desentupidor para vaso sanitario 1 30 3.28 0,11
Vassoura de Nylen 4 30 6,59 0,88
Vassoura sanitdna 1 0 .65 0,086
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 30 4,94 0.16
Mangueira comgleta de 100m 1 30 98,87 3.30
Vasilhame com tampa para diluig8o - 25 litros 1 30 275 0.09
P4 para lixo 1 0 345 0.12 |
Rastelo com cabo (para folhas de jardim) 1 30 19,77 0,66
Placa de aviso para pisc molhado 1 30 21.97 0.73
Espéatula 1 30 4,06 0,14
Rodo 1 30 5,16 017
Balde 15 litros 2 30 583 0,40
8,09
Uniformes e EPI
idade por| Periodicid Valor Unitario | Soma Mensal
Posto (Meses) Reajuste 2020 por Posto
Calca de malha grossa 2 1 13.18 2.20
Camiseta de malha branca manga curta & 12 12.08 2,01
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 12,08 2.0
Ténis brance 2 12 21,09 352
Blusa de malha grossa 2 12 16.4 275
Jaleco Branco com dois bolsos 2 12 15,38 2,56
Touca Tiara com rede conforme medelo 2 12 1,65 0.28
Avental napa branco 2 12 6,04 1,01
16,33

O

(Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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D.M.S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 10.690.994/0001-79

VALE TRANSPORTE

Municipio V.U. (R$) *

1 |ALMIRANTE TAMANDARE 4,50
2 |ANTONINA 0,00
3 |ARAUCARIA 2,90
4 |BOCAIUVA DO SUL 0.00
5 |CAMPINA GRANDE DO SUL 0,00
6 |CAMPO LARGO 3,00
7 |CASTRO 0,00
8 |CERRO AZUL 0,00
9 |COLOMBO 4,50
10 |[FAZENDA RIO GRANDE 4,50
11 |GUARATUBA 0,00
12 [JAGUARIAIVA 3,30
13 [LAPA 3.80
14 |MATINHOS 0,00
15 |MORRETES 0,00
16 |PALMEIRA 0,00
17 |PARANAGUA 3,70
18 |PINHAIS 4,50
19 |PIRAI DO SUL 0,00
20 [PIRAQUARA 4,50
21 |RIO BRANCO DO SUL 0,00
22 |RIO NEGRO 3,30
23 [SAO JOSE DOS PINHAIS 4,05
24 [SENGES 2,00
Média do Valor do V.T.: 2,02

* Informar 0,00 onde nao houver,
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| HORA EXTRA SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 29552017
1 |Auxilizr de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 20 Licitagdo: 104/2017 1l
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20} - 35h 35
HORA SUPLEMENTAR 50% |
MONTANTE A |
VALOR DA
; DESCANSO
z HR SALARIO ENCARGOS CITL HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO Sipeiieb REi'IELTlIN?;iLDO SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO 50% [
20,00% 35.30% 8.44%
1 |Auxiliar de Impeza (CBO 5143-20) - 20n AS 617.23 9,26 1,85 3,92 15,03 1,27 RS 16,30
1 |Auxiliar de I mpeza (CBO 5143-20) - 35h RS 1.080,17 3,76 1,85 3,32 15,03 1,27 R$ 16.30
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A
VALOR DA
: DESCANSO
— HR SALARIO ENCARGOS CITL HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO | 0 DE HE?\AEI.TNAE';TDO SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO 100%
20,00% 35,30% 8,44%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h RS 617,23 12,34 2,47 5,23 20,04 1,69 R$ 21,74
1 |Auxiliar de Impeza (CBO 5143-20) - 35h RS 1,080,17 12,34 2,47 5,23 20,04 1,69 R$ 21,74
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
MONTANTE A
- VALOR
) HR SALARIO DESCANSO ENCARGOS CITL HORADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | NOTURNO COM SEMANAL SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
50% DE REMUNERADQ NOTURNA 50°
ACRESCIMO 20,00% 35.30% 8,44%
1 |Auxiliar de limpeza (CBQ 5143-20) - 20h R3 617,23 11,37 2,27 4,82 18.47 1,56 A$ 20,03
1 |Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 354 AS 1.080,17 14,37 227 4,82 18,47 1,56 R$ 20,03
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
MONTANTE A
p VALOR DA
. HR SALARIO DESCANSO ENEARGES eIt Ahgm
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO | NOTURNO COM SEMANAL SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO NOTURNA100%
ACRESCIMO 20,00% 35,30% 8,44%
1 |Auxiliar de Impeza (CBO 5143-20) - 20h B3 617,23 1517 3.03 6,42 24,62 2,08 R$ 26.70
1 |Auxiliar de limpeza (CBQ 5143-20) - 35h R$ 1.080.17 1517 3.03 6,42 24 62 2,08 RS 26,70
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAQO SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE AUXILIO
TRANSPORTE | ALIMENTACAQ CITL TRANSP, E ALIM.
ITEM POSTO DE TRABALHO FOR DIA POR DIA SUPLEM. POR
RS 404 | RS 13,80 8.44% DIA
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20h 4,04 13,80 1,51 R$ 19,35
1 |Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 35h 404 13,80 1.51 R$ 19.35

BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

- Vale-afimentagio pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas a partir de 01/02/2018;
- Page de acordo com a ocorréncia do fato gerador.

CITL - CUSTOS
DESCONTO DO INDIRETOS,
SITUACAO VALOR DO \feLE PAT TRIBUTOS E VALOR DEVIDO
ALIMENTAGCAQ
LUCRO
20,00% 8.44%:
Nenhuma falta. A% 414,00 -A% 82,80 RS 27.96 R$ 359,16
De 01 a 03 tallas. Rg 372,60 -R§ 74,52 RE 2517 RS 323,25
De 04 a 05 faktas. RS 331,20 -BE 66,24 RS 22,37 RS 287.33
06 ou mais faltas. RS 0.00 R$ 0,00 RS 0.00 R$ 0,00

Chbservacoes

Remuneragdo: Saldric + Cumulagao de fungao.

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min.
Descanso Semanal Remunerado: 20% sobre o valor da hora suplementar.
Avieilim Allmmmantania: Valare diden cnanfarma Canvencan Coletiva
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(Aesinada eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 IR



