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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - PRORROGACAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagiio - Férum Eleitoral de Foz do Iguagu

1 Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 44h

mlr_ﬂs_i Eggagﬂugﬁe rabalho de 2020 do SIEMACO/PR;
Dias uteis = 21: [ (365/7 ) X 5- 9]/ 12 = 20,98 (Acérddo TCU n® 1904/07 Plendrio);

Vale Alimentagiio: Cldusula 13°, §1°, 7° e 8° CC Hﬂagg; O céleulo leva em consideragéio a média histérica de ocorréncias em contratos anteriores (4 por ano) == (414,00 - (30°4/12)) - 20% PAT
Assisténcia Saide: gggﬁﬁmﬁ&ﬁbﬂﬂiﬂ

Beneficio Social Familiar: Clausula Décima Sexta da CCT 2020 do SIEMACO/PR:

Fundo de Formagiio Profissional: Clausula Vigésima Segunda da CCT 2020 do SIEMACO/PR;

Materiais, Ferramentas e Uniformes: Vide aba "Insumos”.

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros);

Valor do Posto Unitério Mensal = Montante A + Montante B + CITL + Insumos.

\ 7
Mo »ﬂ\ 0276001-0071
DF ADORA DE SERVICOS
Um LIMPEZA - EIREL| - ME
V. SEN co ATTILIO FONTANA, 2352
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Assinado eletronicamente conforme Lel 11.419/2006
Em: 27/03/2020 18:17:32
Qo Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
SGEC/CFIC/SECOFC




TRIBUNAL REGIONAL ELEITOHAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Férum Eleitoral de Foz do Iguagu

Optante pela desoneragao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) N&o

~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencigrios e FGTS

FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO |

Art. 22, inciso |, da Lei B.212/81. Portanto, igual a 20% sobre o total dal
remuneragao.

{{Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1,5% sobre o lotal da remuneragao.

Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n* 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total daj
remuneragao.

Decrelo n? 2.318/86, Portanto, 1% sobre o total da remuneragio.
Art. 3%, inciso |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; art 2%, do
Decreto n® 3412/89. Portanto, 2,5% sobre o total da remune
Art. 8 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre

" |lotal da remuneragéo. 0‘
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8,212/91; Decreto n? 6042/07; Anexo
"\|Resolugio MPS/CNPS n? 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengdo - FAP).

| Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou a

em até 100% de acordo com o FAP, Célwlopm’aFlATXFAPcorﬂderando
6% como valor maximo. A prop p deve contar o valor|
efetivamente pago.
JArt. 15 da Lei. B0O36/90 e art 7% inciso I, da Constituigio Federal de
05/10/88.Pontanto, 8,0% sobre a remuneragdo.

linss
SES| / SESC

INCRA
[SENAI/ SENAC
Salario Educagédo

SEBRAE

RAT.eF.A.P.

IFGTS

Total do SUBMODULO 1] _ 3

2 - SUBMODULO: 13° Saldrio e Adicional de Férias

FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Constituigao Federal no Art. 77 inciso X VI, dispée que € direito do trabalhador
Adicional de Férias {0 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
0 saldrio normal”. Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%. lml
constituigdo Federal no Art. 7 inciso Xlli, prevé o décimo terceiro salério com
13° Salario J{base na remuneragéo integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salan
‘lpor ano a esse tilulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal g
1 sobre subtotal 2 4,09|SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29

Total do SUBMODULO 2

3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade

FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13® salario e|
diferenga salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: (1,416% X|
|10% X 6/12) X (8,33% + B,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0,03%.

[ 0,01|SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35

Afastamento Maternidade

1 sobre subtotal 3

Total do SUBMOD

4 - SUBMODULO: Provisdo para Rescisédo

Aviso Prévio Indenizado . 10,42|no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos

érmino do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Jurisprudéncia TCU - Acérddo 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,15)Jurisprudéncia TCU Assinado eletronicamente conforme Lei 11 41.;2!

o Em: 27/03/2020 18:17:32
W s i o Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
SGEC/CFIC/SECOFC
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Forum Eleitoral de Foz do Iguagu

Refere-se a indenizagio de sete dias corridos devida ao empregado no caso de,
o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
conforme dispasto no ant. 488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). Logo a
provisao representa: ({7 / 30) / 12) X 100 = 1,84%.

1sobraoAvlso Pré\doTrabalhado 0,71|SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44

[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06|844 x 8% x 40%

Multa de 40% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem
- sta causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa
|Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa . penalidade recal sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento

multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario,
Calculo: 0,08 X 0,4 X 0,9 X [1+ 1112+ 112 + (1/3 X 1/12)] = 3,44%

Aviso Prévio Trabalhado

Total do SUBMODULO 4] 6,76

5 - SUBMODULO: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO |

. |Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apés cada periodo de
12 ‘meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e ant. 7%, inciso XVIl, CF. Calcuilo:
11712 x 100 = 8,33%.

Férias

EmmmaemdmemmoemmadoﬂmMMaeaunﬁa;ﬁ
|deve providenciar sua substituigio. Entendemos que deva ser adotado 5,
{dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-|
|se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no
ano. (Actrdao 1753/2008 — Plendrio TCU). Célculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.

Auséncia por Doenga

Criada pelo arl. 77, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 17 dos Alos|
das Disposicées Constitucionais ‘I’ranartédas ADCT -, concede ao empregado

|Licenga Paternidade

((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados|
ao servigo sem que haja prejuizo ao saldrio comespondente. De acordo com
dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdédo 6771/2009 do TCU,
cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisdo serd|
" |de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%.

|Faltas Legais

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o|
~ |6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto

no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados
pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes]
|prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a i
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Auséncia por Acidente de Trabalho

Subtotal
1 sobre o subtotal 5

3,80|SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57

%
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20
3. Afastamento Maternidade 0,04

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 27/03/2020 18:17:32
i T Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

SGEC/CFIC/SECOFC

4, Provisao para Resciséo 6,76
g eposicdo do Profissional Ausente
Total dol Encargos Sociais e Trabalhistas]  72.91)



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
_ANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PRORROGAGAO CONTRATU/
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Forum Eleitoral de Foz do Iguagu

| ___ltem

ICusto Indireto (Cl) - Taxa de administracdo
|Taxa de Lucro (L)

|PIS (T)

|COFINS (T)

1SS (T)

[INSS (CPRB)" - T T
* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragao da folha de pagamento (Lei
12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n® 1212/2014-TCU).

[FoTAL - 22.00%]

Percentual

Memédria de calculo:
|%semL=((1+C)/(1-T-L))-1 »

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
T S = Em: 27/03/2020 18:17:32
'm = = Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
SGEC/COC/SECOFC
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PRORROGAGAQ CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagiio - Férum Eleitoral de Foz do Iguagu

Papel toalha. Fardo 2400 fls. 27 x 27 ¢/ 3 dobras _ N T VR e

T T

[Pano de chao algddo lavado Upo saco65x40cm | _undade | 3 |
e I I

Varsolbrancoousimilar ___________________| unidade | 1 |

paza de umnas

Material de Copa e Cozinha

Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento minimo
3m (Kit completo com lavadar, guias removiveis, raspadores,
extensdo, eic.)

Ferramentas

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.'41!?2008
Em: 27/03/2020 18:17:32
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO




$ |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PRORROGAGAQ CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagio - Forum Eleitoral de Foz do Iguagu

TEM POSTO DE TRABALHO [ CARGA HORARIA SEMANAL | | ) 430172017
1 |Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 44h 44 Licitagio: 43/2017
REMUNERAGAO - MONTANTE A VALOR DA HORA
(SALARIO + DESCANSO SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CUMULAGAO DE %u-w SEMANAL | ENCARGOS | MONTANTE A ciTL COM ASICIONAL
FUNGAO) ACRESCIMO | REMUNERADO SOCtNe DE 50%
20,00% 36,80%
R$ R§ R$ R$
1 |Awiiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 44h 1.357.92| 9.26| 1.85( 4.08|

(SALARIO + DESCANSO SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CUMULAGAO DE m BEMANAL Eucmfmos MONTANTE A cITL O ADIDIONAL
FUNGAO) AcRESCIMO | REMUNERADO soc) DE 100%
= =z 20,00% 36,80% 22.00% ===
RS R§ ‘ R§ R$ A% R$
1 |Auxiliar de impeza (CBO 5143-20) - 44h 1.357.82| 1z,a'¢|'--' : 2,47 5.45| 20,27 4,46

BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO

- Vale-alimentag8o pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas a partir de 01/02/2019;
— Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador.

SITUAGAD

Nenhuma falta

De 01 a 03 faltas

de 04 a 05 falas

Ios ou mais faltas
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 27/03/2020 18:17:32

.\- gl Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

g
§
i




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PRORROGAGAO CONTRATUAL
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Férum Eleitoral de Foz do Iguagu

PAD; 4301/2017
_Licitagdo: 43/2017
" Contrato __; i 114/2017
Ty —
Valor do Posto - Unitario Mensal: | RS 4.039,71]

Limites de Produtividade - Ministério do Planejnmento

Area Interna (M2) i 850(
Area Externa (M2) 1200|
Esquadria Externa (M2) 220|

Valor do M2 Qualificado

Area Interna (M2) ~0,001176
Area Externa (M2 0,000833
uadria Externa (M2) 0,004545

Especificagbes da Demanda

18,36

e In erna - mobila revestida em ceramica 950,00

R$ 4,75 | R$ 4.512,50
Area Interna - sanitarios e cozinhas 87,00 =l R$ 4,75 | R$ 826,50
Area Externa - coberta ou ndo com piso cimentado 350,00 1 R$ 3,37 | R$ 1.179,50
Esquadria - face interna / externa * 342,54 0,084768 R$ 18,36 | R$ 533,11

* Frequéncia em horas = 16 X 0,005298 (Horas por més = 30 dias / 7 dias = 4,29 semanas X 44 horas semanais = 188,76 horas por més. 1/188,76)

[Vigéncia Contratual (Meses) b | 30 ]
[Valor Total Contratual

Valor do Pacote Adicional

Segunda a Sabado (% = HE 50% / Valor do Posto Unitario Mensal) 0,46% R$ 32,38
Domingos e Feriados (% = HE 100% / Valor do Posto Unitario Mensal) 0,61% R$ 43,17
Estimativa de Pacotes Adicionais

|Segunda a Sabado 240 R$ 7.771,20
Domingos e Feriados 480 R$ 20.721,60 |

Estimativa de quantidade de postos

Area Interna - mobiliada revestida em ceramica 0,001176 .

Area Interna - sanitérios e cozinhas 87,00 0,001176 2 0,2046

Area Externa - coberta ou ndo com piso cimentado 350,00 0,000833 1 0,2916

Esquadria - face interna / externa 342 54 0,004545 0,084768 0,1320
2

Quantidade de postos a ser dimnlblllzada El_a empresa

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 27/03/2020 18:17:32
s Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

SGEC/CFIC/SECOFC
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