PAD N2 2255/2017

TRE

PARANA

bublicado em: /\aloefazm& SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Vigéncia: — que entre si fazem o TRIBUNAL REGI-

oo 02\ 08 | 204 ONAL ELEITORAL DO PARANA e a em-

wow 02\ 08 [ Lo presa SERVTRON PRESTACAO DE SER-

remine: OGlo% | 2020 VICOS E COMERCIO LTDA - EPP.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o n®
03.985.113/0001-81, com sede na Rua Jodo Parolin, n? 224, Bairro Prado Velho,
Curitiba/PR, CEP 80.220-902, telefone (41) 3330-8500, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Dr. Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa

SERVTRON PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA - EPP, inscrita no
CNP) sob n.209.201.726/0001-67, com sede na Rua José de Alencar, n2 483, bairro
Vargem Grande, Pinhais/PR, CEP: 83.321-230, telefone: (41) 3344-7793,
e-mails: servtron.servicos@hotmail.com e
financeiro@servtronservicos.com.br, neste ato representada por Simone
Raquel Honério, inscrita no CPF/MF sob o n? 007.418.279.05, doravante
denominada CONTRATADA.

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n? 8.666, de 21.06.93, vém
aditar os termos do Contrato n2 104/2017, firmado em 13 de outubro de
2017, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo aditivo tem por objeto a retificacdo dos valores constantes do
subitem 2.1.1 do 12 Termo Aditivo, bem como a retificagao dos subitens 2.2 e 3.1, com
consequente acréscimo no valor contratual, nos termos do art. 65 da Lei n®@
8.666/93

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 — Retifica-se os valores constantes dos subitens 2.1.1, 2.2 e 3.1, que passarao a
vigorar com a seguinte redagao:

2.1.1 - Alteracdo de carga horéria de 01 (um) posto, de 20
(vinte) horas para 35 (trinta e cinco) horas semanais, que
passard a vigorar a partir de 23/04/2018, conforme
abaixo:

De:

01 (um) posto de 20 (vinte) horas semanais:
Valor mensal unitario: R$ 1.737,77 (um mil, setecentos e
trinta e sete reais e setenta e sete centavos).
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Para:

01 (um) posto de 35 (trinta e cinco) horas semanais:
Valor mensal unitario: R$ 2.642,70 (dois mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e setenta centavos), conforme
planilha detalhada de custos anexa a este Termo aditivo.

2.2 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, em razdoc da
alteracdo da carga horéaria, constante do item acima, no periodo de
23/04/2018 a 06/05/2020, o total de R$ 22.140,62 (vinte e dois mil,
cento e quarenta reais e sessenta e dois centavos), resultante do
acréscimo mensal de R$ 904,93 (novecentos e quatro reais e noventa
e trés centavos) no periodo de 24 (vinte e quatro) meses e 14
(quatorze) dias.

3.1 - Para o cumprimento das obrigacées ora aditadas, a
CONTRATADA devera apresentar endosso da garantia contratual, no
valor de R$ 1.107,03 (um mil, cento e sete reais e trés centavos),
correspondente a 5% do valor acrescido, com validade até
06/08/2020.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1- O presente aditivo tem por base o aceite da contratada, o parecer
da Assessoria Juridica constante no doc. 152593/2018 e a autorizacédo da
Diretoria-Geral.

CLAUSULA QUARTA

4.1 - Ficam mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condicbes constantes
do Contrato ora aditado.

4.2 - E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Curitiba, 02 de agosto de 2018.

LX}I . rr
AR / ( AN 4K { ¥ 4/1‘
Simone Raguel Honério Dr. Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann
Representante Legal Diretor-Geral do TRE/PR
p/ CONTRATADA p/ CONTRATANTE
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Assinado eletronicamente conforme Lel 11.419/2006
Em: 12/07/2018 16:56:58

Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - POSTO 35 HORAS - SAD JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservagéo

‘SERVTRON PRESTACAO DE SERVIGOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N° 09.201.726/0001-67

Optante pela desoneragéo da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nae

I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

1 - SUBMODULO: Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL { MEMORIA DE CALCULO
Art 22, incisa | da Lel 8.212:/91. Peranto, igual & sobre o fofal da

INSS 20,00 |remuneracao it BrAprast lar
bl gk o wirika
SESI/SESC 1.50 |An 30 da Lei 8.036/90. Portanta, igual 4 1.5% sobre o total da remuneracéo
T o - S T
INGRA 0,20 At 1% inciso | do Decrato Lel n° 1.146/70, Portanto G.2% sobre o total da
remuneragao
SENA|/ SENAC 1,00 |Dacreto n° 2.318/86, Portanto, 1% sobra o total da remuneragan,

Arl. 3% Inciso |, do Decreto n® 87 043/82; art. 15, da Le: n¥ 9424/98; art 2° do
Decrelo n 3412/99 Porante, 2,5% sobre o lotal da remuneracao

Art, B° da Lel BO29/90, alterada peta Lei n° B8.154/90, Portanto, 0.6% sobre o total
SEBRAE 0,60 da remuneragln

Salario Educagdo 2,50

Art. 22, inciso |, alineas "b" 8 "c" da Lei B.212/81, Decréto n° BO42/07, Anexo da
Resolugao MPSICNPS n° 131610 (Falor Acidenlano dé Provengdo - FAP)
RAT.eF. AP 1,50 |Aliquotas: 1%, 2% nul 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas|
& ate 10U% de scordeo coin o FAF, Calculo para RAT X FAP considerando 6%
COMO valor maximo, A proposta da-empresa deve contar o valor efetivamenta pago

Art. 15 da Lei B03B/90 e an 7% incise Il da Consliuigia Federal de
FGTS _H,UU_ 0510/88 Portanto, £ 8% sobre a memuneragao

Total do SUBMODULO 1]__35.30

2 - SUBMODULO: 13° Salério e Adicional de Férias

Y% FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO
A Constiluicio Faderal no Art. 77 inciso XV |, dispoe que & dirsito do trabalhadar o
Adicional de Férias 2,78 |["qozo de lénas anuais remuneradas com, palo menos, um tergo & mais do que o

salario normal® Tem-se: ((1/3)12) % 1066 = 2 78%
A constituigdo Federal no A 79 ineiso XII|, pravé o décimo lerceiro salario com|
13° Salario 8,33 |base ra remuneragao Integral Poranto, cada lrabalhador faz us & um saldno por

ano a essa litulo, Termse: 1712 % 190 = §.33%

Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 3,92 [SUBMODULO 1sabre 5 137 Salano & Adicioral de Féras B20 X $23
Total do SUBMODULO 2| 1503

3 - SUBMODULO: Afastamento Maternidade

%o FUNDAMENTO LEGAL | MEMORIA DE CALCULO
Custeade Integralmente pela Providéncia. Tem reflexos am féras, 13" salario 8

Afastamento Maternidade 0,03  |diferenca saiarial éntre o teta da previdéncia s o recebido. Raflaxa: (1.4168% X 10%

XGM2) X (8.33% +B.33% + 2. 78% + 20% + 8%) = §,63%

1 sobre subtotal 3 0,01 [SUBMODULO 1 sobre o Atastamento Materndade, B35 X B2y

Total do SUBMODULO 3 0,04

4 - SUBMODULO: Provisao para Rescisio

%o FUNDAMENTO LEGAL { MEMORIA DE CALCULO

Trala-se de valor devide ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo molivo e sem |he corcedar aviso pravie, confarme disposto no §
Aviso Prévio Indenizado #,42 |1° do art, 487 da CLT De acordo com levantamenta efetuado em di

contrates, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregadar, antes do t&mino|

do contrato de trabalho. Calculo ({1/12)x 8 08) x 108 = §.42%

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03 |Jurisprudéncia TCU - Actrdio 2. 2172010 - Plenano. B4l X 8%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 |Jurisprudéncia TCU - Acordo 2.217/2010 - Plendrio. 841 x 8% x 50%

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/07/2018 16:56:58
Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - POSTO 35 HORAS - SAQ JOSE DOS PINHAIS
Servicos de Limpeza e Conservagao

Refere-se a indenizagdo de sete dias corndos devida ao empregado no caso da of
empragador rescindir o contralo sem |usto molivo e conceder awiso pravio,

Aviso Pravio Trabalhado 194 | forme disposto no ant 488.da CLT. (Acardae TCU 11862017 Logo a provisdo
representa; ({7 / 30) [ 12) X 100 = 1.04%

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,68 |SUBMODULO 1 sohre o Aviso Prévio Trabalhado BZ3 X Bd4

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08 _[Ba4 x 8% » 58%
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da
soma dos depositas do FGTS, no caso de rescisde sem |usta causa. Considerando|

Multa do FGTS sobra Rescisia sem Justa Causa 430 que 10% dos empregados padem conlas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da mulla para os valores daposilados
relativos & salaros, faras e 13° salano o calculo dessa provisdo corresponde &
0,08 % 05X 08x [1 #1412+ 142+ (13" 11421 = 4.38%

Total do SUBMODULO 4] 7.47

5 . SUBMODULO: Custo de Reposigac do Profissional Ausente

%o

FUNDAMENTO LEGAL / MEMORIA DE CALCULO

Férias

833

Alastamenio de 30 dias, sem prejulzo da remuneragae, apos cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de frabalho. O pagamenio acorre conforme
preceltua o ar 129 e o inc. lart, 130, CLT e art 79 inciso XVI|, CF, Calculo: 1712
% 100 =433%

Auséncia por Doenga

166

[Esla parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente @ a contratadal
deve providenciar sua substituigao, Entendemos que deva ser adolado 5,96 dias,
confarme consla do memonal de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
canverier esses dias em més e depals dividl-lo pelo nimero de meses no ano.
(Actrdao 1753/2008 — Planano TCU). Calcula: (5.96/30)/12x100 = 1 66%.

Licenga Palernidade

Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art 10, § 1° dos Alos das,
Disposigées Conslitucionals Transitorias - ADCT
direila de susentar-se da servigo par cinco dias quando do nascimento de filho, De
acorde com o BGE, nascem filhos de 15% dos irabalhadores no perlodo de um
ano. Dessa forma & proviso para este tem corresponds & {(5/303/12) x (015 X
109 = 3.07%

, concetle a0 empregado of

Faltas Legais

028

Lei 6367/76 8 o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falla des empregados ao
servigo sem que ha@ prejuizo ao saléno correspondente. Oe acordo com dados
aslatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acordao 8771/2009 <o TCU, cada
empregado falla um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisac serd de!
{130)12) x 100 = 6 28%

Auséncia por Acidente de Trabalho

0,03

O artigo 27 do Decrelo n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador & assumir o
&nus financetro pela prazo de 15 dias, no case de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT, (e acordo com 08 numeros mais recenles aprasentades pelo)
Ministéno da Previdéncia os Assistincia Social baseados am informagtes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0.78% (zero virguia setenta a
bile por cento) dos emprogados se acideniam no ano Assim a provisaol

corresponde a: ({1536)/12) x 00076 x 100 = U.43%.

Subtotal

10,32

1 sobre o subtolal 5

3,64

SUBMODULD 1 scbre o Cusio da Repos do Profiss. Ausente: B57 X B2}

Total do SUBMODULO 2.5

13,96

| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

%
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 35,30
2.13° Salaric e Adicional de Férias 15,03
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisdo para Rescisdo 747
5. Custo de Reposigao do Profissional Ausente 13,96
Total dos Encargos Socials e Trabalhistas] 71,81

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.413/2006
Em: 12/07/2018 16:56:58
Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - POSTO 35 HORAS - SAO JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservagao

SERVTRON PRESTAGAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ N° 09.201.726/0001-67

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 0,50%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 0,55%
PIS-T 0,65%
COFINS - T 3,00%
ISS-T 3,13%
INSS (CPRB)* - T

" Preencher somente quando a empresa & optante pela desoneragac da folha de pagamento
(Lei 12546/2011, ltem 6.5 1 do Acdrddo r® 1212/2014-TCU).

[ToTAL | 844% |

Meméria de calculo:

WCITL = ((T+CN /(3 -T Lf) -1 I

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.413/2006
Em: 12/07/2018 16:56:58
Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE §0




PLANILHA DE CUSTOS - POSTO 35 HORAS - SAC JOSE DOS PINHAIS
Servigos de Limpeza e Conservagdo

PAD 2255/2017
Licitagdo:
SERVTRON PRESTACAQ DE SERVIGOS E COMERCIO LTDAEPP
; CNP.J N° 09.201.726/0001-67
INSUMOS
i i Soma

l:;if:: _q“a:::::?:u'l Valor Unitario| Mensal por

: Fok Posto
Material de Limpeza » o
Alcool etilico a 96 graus GL - frasco 1 I|tr0 unidade | 3 .. 2,90 8,70
Alcool gel - frasco 5009 - unidade | & 2,10 420
Sabonete liquido bactericida litros 3 3,00 - 9,00
Papet higiénico. Relos 380 m. Extra branco unidade i 2,580 15,00
Papel| toalha. Fardo 2400 fis. 27 x 27 ¢/ 3 dobras unidade 5 9.20 46,00
Agua sanitaria. Base hipaclorito de scédio. Concentragao HEEEEE T : !
Al 204 elors. atve litro 5 1,00 5,00
Desinfetante liguido a base de pinho litro 8 1,10 8,80
Esponja sintética, dupla face. Para limpeza de vidro e Itada - T
aluminio 110 % 75 % 20 mm unidade 6 _ 0,43 2,68
Estopa para polimento, 100% algodao na cor branca unidade 2 0,70 1,40
Flanela 100% algodao | unidade 5 0,52 2.60
Limpa moveis. Oleo de peroba - frasco 200m| unidade 2 3,50 7,00

Limpador coneentrado fimpeza pesada, composto de

tensoativo: nAo-iBnico, coadjuvante com parfume frasco 1 1,27 762
litro ; i
IPano de chao algoddo ‘avado tipo saco 65 x40 cm unidade 5 =0t 9,55
|Sabao em p6 biodegradavel kg 2 i 261 L0
Saco plastico 40 litros de capacidade - pacote com 10 hasets 1 : 2,52 202
unidades

Saco- plastico 100 litros de capacidade - pacote com §| pacate iy 300 9,00
unidades :

Varsol branco ou similar unidade 1 i 2,00 2,00
Luva multiusa fina tamanho Unico | unidade | @ 2 1,95 390
Limpador concentrado 500 ml. Limpeza de urnas unidade 3 2,58 7,74
Detergente liquido de cozinha - frasco 500m! unidade 2 1,55 3,10
Material de Copa e Cozinha -

Café ” PCT 8 5,40 43,20
Cha mate cX 4 1,80 7.20
Aclicar KG 5 1,20 6,00
Gas de cozinha (GLP) Botijao de 13kg (P13) botijao 0,17 45,00 7,65
Filtro para café n® 103 PCT 2 1,90 3,80

Equ_ipgmgntos

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/07/2018 16:56:58
Por; SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SO




[ Perouy

de tj}‘ezrec. Quant. Valor Unitario ?ﬂﬁ:"
Aspirador de po para liquidos e solidos 120 1 160,00 1,25
Lavadora de alta press&o (ndustrial 120 1 200,00 1,67
Kit (UNGER) para limpeza de vidros e forros - comprimento
minimo 3m (Kit completo com lavador, guias removivels, 120 1 50,00 042
raspadores, extensdo, etc.)
Outros (Especificar) 120 1
Ferramentas . .
Quar;tldad | Rateio (Meses Valor Unitérlo Custo
Cto) Mensal
por Pasto ;
Desentupidor de pia 1 30 1,55 0,05
Desentupidor manual c/alcance de 10 metros h i1 30 33,56 13805
Desentupidor para vaso sanitario 1 30 2,99 0,10
Vassoura de Nylon 4 30 6,00 0,80
Vassoura sanitana 1 .30 1,50 0,05
Suporte para fibra limpa tudo com cabo 1 .30 4,50 0,15
Mangueira completa de 100m 1 30 90,00 3,00
Vasilhame com tampa para diluicio - 25 litros 1 30 .. 2,50 0,08
Pa para lixo 1 30 3,14 0,10
Rastelo com ¢abo (para folhas de jardim) 1 30 1800 | 060
Placa de aviso para piso molhado 1 30 20,00 0,67
Espéatula 1 30 3,70 012
Raodo 1 30 : 4,70 0,16
Balde 15 litros 2 30 5,40 0,36
Uniformese®PI _— N
Quantidad .- s 5 5
epor | PUOCEM: IValor Unitario| Mensal por
Posto i | Posto
Calga de malha grossa : 2 12 12,00 2,00
Camiseta de malha branca manga curta 2 12 11,00 1,83
Camiseta de malha branca manga longa 2 12 11,00 1,83
Ténis branco 2 12 19,20 3,20
Blusa de malha grossa 2 12 15,00 2,50
Jaleco Branco com dois belsos 2 12 14,00 233
Toucal/Tiara com rede conforme modelo 2 12 1,50 0,25
Avental napa branco 2 12 5,50 0,92

[ CELULAS A PREENCHER |

indice utilizado para atualizagao: 1,5998800%

\Y
9

(_'/"

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/07/2018 16.56.58
Por. SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - HORAS EX TRACRDINARIAS - POSTO 35 HORAS
Servigos de Limpeza e Conservagio

SERYTRON PRESTAGAQ DE SERVIGOS E COMERCIO LTDA EPP
‘CNPJ N° 09.201.728/0001-87
HORA EXTRA SUPLEMENTAR
TEM] POSTO DE TRABALHO | CARGA HORARIA SEMANAL | [ PAD | 225512017 |
1 |Ausiliar e impeza (GBO 5143-20)- 35h | 35 | [ Licitagao: | 0
HORA SUPLEMENTAR 50% ;
MONTANTE A VALOR DAHORA
HR SALARIO | DESCANSO SUPLEMENTAR
TEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAG| T 0 SEMANAL sr;%g:lsos MONTANTE A cImL oM ADTEIONAL BE
ACRESCIMO | REMUNERADO 5T
20.00% 38.30% B 44%
RS RY RE RS RS ] RS
i |Auiliar de limpeza (CBC 5143.20) - 35h 835,11 853 171 1.61 13,85 137 15,02
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A VALOR DA HORA
SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO Ao | HRSALARIO. (- DESCANSQ Mol e
REMUNERAGAO| > | oemanar E»;%:?:gs NTANTE A SOM ADICIONAL BE
ACRESCIMO | REMUNERADO 100%
20,00% 38.30% B4d4%
R$ RS RS (] A% RS R
1 [Auxliar de impeza (CBO §143-20) - 35h 995,11 11.37 227 4,82 18,46 1.56 3002
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
R DA HOR.
N:$usnmzlgu DESCANSO | pyoapgos v;t:’m:smmn
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO SEMANAL MONTANTE & ciTL
50 DE | oooierang | SOCIAIS NOTURNA COM
ACRESCIMO ADICIONAL DE 50%
20.00% 38.30% B4l
&5 RS =S R$ RS R RS
1_|Ausiliar ds limpsza (CBO 5143-20] - 35h 995,11 1048 210 444 17,01 184 18,45
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100% _ E
HR SALARIO DESCANSO VALOR DA HORA
NOTURNO COM ENCARGOS SUPLEMENTAR
TEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO ™~ b 0 “isur:‘.l;:‘n;u SRS MONTANTE A cmL NGTURNAGOM
ACRESCIMO ADIC. DE 100%
20,00% 35.10% 844%
a8 RS RS R ay RS R
1 |Auxinar de limpezs (CBO 5143-20) - 35h 995,11 1387 2,78 502 2269 182 o 2amo0
AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAQ SUPLEMENTAR
AUXILIO VALE T:LP‘«:’SL;O .
TEM POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE | ALIMENTAGAQ crmL
POR DIA POR DIA ALINLBUBLEY,
POR DIA
RS 7,40 | RS 11,55 8.44%
RS RS RS A5
Ausiliar de limpeza (CBO 6143-20) - 35h 740 11,55 1,60 20,55
Remuneragiol Saladc + Cumulagia de fungdo.
Adicional Noturne: 20% sobra a hora reduzida de 52,5 min ~
Auxilio Alimentagao; Clausula Décima tarcelra Paragralo terceiro, Valor didrio confarme CCT 2018/2019 do SIEMACO

Auxilio Transporte Valor dlario
Descanso Semanal Remunerado: 20% scbre o valor da hora suplementar

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/07/2018 16:56 58
Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SO







