CONTRATO n236/2017

TRE

PARANA PAD n25348/2017
publicado em:_o0o| O 1A CONTRATO DE PRESTACAO DE

- SERVICOS que entre si fazem o
vigenciai SO0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
e OR1051200 | PARANA e a empresa INOVA

TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
Término: golg.@_\:‘}@l’\_ o

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, pelo presente instrumento, regido
pela Lei 8.666, de 21.06.93, suas alteracbes e legislacdes pertinentes, regularmente
autorizada pelo ordenador da despesa, e em 0 conformidade com Termo de Abertura
de Licitacdo n2.06/2017, PAD sob n2.16128/2016, Pregao Eletrénico-REGISTRO DE
PRECOS n®. 03/2017 , com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin, n2, 224 -
Parolin, inscrito no CNPJ sob n°. 03.985.113/0001-81, neste ato representado pela
Dra. Mbnica Miranda Gama Monteiro, Diretora-Geral deste TRE, doravante
denominado CONTRATANTE e a empresa:

INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.208.408/0001-77, com sede em Contagem/MG, situada na rua Cristiano
machado, Nr 60 — Bairro: Trés Barras, CEP n? 32.040-590, Telefone n¢ 31-3351-
4651 /31-99224-0002, e-mail: maycon@inovatecnologia.com;
comercial@inovatecnologia.com , neste ato representada por pelo Sr. Maycon
Roger Pereira, inscrito no CPF/MF sob o n2 046.300.976-27, doravante
denominada CONTRATADA.

Tém entre si justo e acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1- A presente contratagdo tem por objeto a prestacao de
servicos auxiliares ao atendimento biométrico nas Zonas Eleitorais do Parana, bem
como as eleicées suplementares, onde houver, mediante a alocacdo e gestao de
postos de trabalho especializados de Técnicos de Suporte em Informatica Junior,
conforme especificacbes descritas no Termo de Referéncia — Anexo | e no presente
contrato.

1.2 - Ndo sera permitido transferir a outrem o objeto da presente
contratacdo, no todo ou em parte.

CLAUSULA SEGUNDA: DA LOCALIZACAO DOS FORUNS E ESPECIFICACAO DOS
SERVICOS

2.1 - DO QUANTITATIVO DE POSTOS:

ltem 3 — 11(onze) Técnicos de Suporte em Informdtica Junior - posto de trabalho com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme segue: r:
/




-0062 ZE — Guaraquegaba (mun. sede: Antonina) 09 postos, sendo:

05 postos pelo periodo de 30 dias.
04 postos pelo periodo de 15 dias.

-0922 ZE — Moreira Sales (mun. sede: Goioeré) —
2 postos pelo periodo de 30 dias.

2.2 - Do perfil e requisitos necessarios dos profissionais a serem
alocados para a prestacdo dos servicos:

2.2.1 - Nao contratado
2.2.2 - Nao contratado

2.2.3 - Técnicos de Suporte em Informatica Junior (Classificagéo da
categoria profissional na CBO - 3172-10):

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino médio completo;

c) Experiéncia comprovada em microinformatica;

d) Experiéncia nos sistemas operacionais Windows XP e Windows 7;

e) Experiéncia com os recursos gerenciais e aplicativos de microinformatica - Word,
Excel, nocdes de rede;

f) Experiéncia na instalacédo de aplicativos em ambientes Windows XP e Windows 7;
g) Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) meses em microinformatica, sistemas
operacionais Windows XP e Windows 7, recursos gerenciais e aplicativos de
microinformatica — Word, Excel, nocdes de rede protocolos de comunicacao TCP/IP e
ferramentas de e-mail e conhecimento na instalacdo de aplicativos, atestada por
pessoa juridica (inclusive a Contratada), contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas, ou por meio de Carteira de Trabalho, na qual conste registro de
desempenho de atividade ligada a area de microinformética. Esta exigéncia podera
ser suprida por declaracédo do Cartério Eleitoral ou por anotacdo na Carteira de
Trabalho gque comprove a atuacdo do profissional junto ao Tribunal Regional
Eleitoral.

2.3 - Das atribuigbes dos profissionais a serem alocados para a
prestacéo dos servicos:

2.3.1 - nao contratado.
2.3.2 - ndo contatado.

2.3.3 - Técnicos de Suporte em Informatica Junior:

a) Monitorar os sistemas informatizados;

b) Assegurar funcionamento do hardware e software;

c) Atender o usuario;

d) Inspecionar ambiente fisico de trabalho;

e) Exercer todas as atividades compativeis com a contratacdo para area de
informatica, bem como outras atividades administrativas relacionadas ao cartario;

f) Prestar suporte técnico de informética para todas as Zonas Eleitorais dos
municipios envolvidos na Biometria.

g) Assegurar o correto funcionamento dos ativos fisicos e légicos de rede.

h) Colaborar na organizagao dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério
Eleitoral ou no local de armazenamento, conforme instrucées do Chefe de
Cartério.




i) Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas elei¢des, informando a Zona
Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para
posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da Informagao.

j) Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade exercida em fungao da
presente contratacao.

2.3.4 - Os contratados receberdo treinamento tedrico/pratico,
por equipe do TRE ou servidores dos Foruns Eleitorais/Cartdrios Eleitorais.

2.4 - Dos locais de prestagdo dos servigos:

2.4.1 - Os quantitativos de postos a serem contratados e as
alocacées por localidade serdo definidos conforme necessidade, observando-se que:

a) Os Técnicos de Suporte em Informética Junior e Recepcionistas poderao ser alocados
em qualquer uma das cidades sede de Zona Eleitoral (ZE) no Parand, para auxiliar no
atendimento biométrico ou nas eleigdes suplementares.

2.4.2 - A contratacdo seréa realizada de forma centralizada pelo
TRE e os servicos serdo mediante alocacao dos postos de trabalho nos Cartdrios
Eleitorais.

2.4.3 - Sio considerados “municipios sede” aqueles que
possuem Cartério Eleitoral e “municipios agregados ou integrantes” agueles que nao
possuem Cartdrio Eleitoral e estdo sob a jurisdicao do “municipio sede”.

2.4.4 — As estimativas iniciais de prazos e municipios sede para
alocacdo de postos de trabalho constam no anexo lIl.

2.4.4.1 - As informacdes constantes no Anexo !ll estdo sujeitas
a alteracdes, de acordo com a conveniéncia da Administracao, podendo, inclusive,
ocorrer em qualquer municipio do estado, inclusive nos abrangidos pela Zona
Eleitoral.

2.4.5 - O deslocamento do Técnico de Suporte em Informatica
Junior, da sede da Zona Eleitoral aos locais onde serao realizadas atividades de
apoio e suporte e, quando necessario, transmissdo de arquivos de urna mediante a
utilizacdo de tecnologia de satélite, seja no municipio sede ou municipio integrante
ou localidade de dificil acesso seré de responsabilidade do Cartério Eleitoral.

2.46 - Em caso de deslocamento do empregado com
necessidade de pernoite para 0s municipios integrantes ou secao eleitoral distante
da sede, o TRE-PR comunicaré a Contratada.

2.4.7 - Na hipétese do item anterior, a Contratada deverd
antecipar ao empregado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, numerario para
cobrir as despesas com alimentacao e hospedagem, cujo valor de reembolso sera de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por pernoite.

2.47.1 - A Contratada deverd emitir e apresentar ao
gestor/fiscal da contratacdo o pedido de reembolso contendo uma copia do
comprovante de pagamento feito ao funcionario.

2.5-Do hordrio da prestacao dos servicos, revezamento e

v

intervalo para almogo:



2.5.1 - A prestacao dos servicos deverad ocorrer das 8h as 19h,
ininterruptamente, obedecendo as escalas de trabalho, conforme definicdo dos
fiscais de contrato no local de prestacao do servico.

252 - Haverd escala de revezamento tanto para os
supervisores quanto para os recepcionistas, para cumprimento da jornada de oito
horas e quarenta e oito minutos diarios, conforme escala definida pelas Chefias /
Fiscais de Contrato.

2.5.3 - A previsao de intervalo para o0s supervisores e
recepcionistas é de uma hora e doze minutos para almoco (periodo da intrajornada),
com estabelecimento de escala de revezamento, tendo em vista que o atendimento
ao publico é das 9h as 18h, ininterruptamente

2.6 - Das horas extraordindérias:

2.6.1 -Das horas extraordinarias: estima-se, por posto de
trabalho e por contrato, a realizacdo de horas extraordinarias conforme abaixo:

Posto de trabalho HE 50% (dias uteis e sdbados) | HE 100% (domingos)
por posto por posto

Técnicos de Suporte em | 20 (vinte) horas 20 (vinte) horas

Informatica Junior

2.7 - Da jornada de trabalho e compensacdo: a carga horaria a
ser cumprida sera de 40 (quarenta) horas semanais para os Técnicos de Suporte em
Informatica Junior e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os Supervisores
Operacionais e Recepcionistas, conforme estabelecido em convencéo coletiva de
trabalho, compreendidas entre 8h e 19h, cujo periodo serd definido pelo fiscal do
contrato em cada localidade sede, de acordo com a necessidade para o
atendimento, respeitada a jornada semanal, com possibilidade de compensacédo de
horario durante o més corrente.

2.8-Da verificacdo da qualidade dos servicos e efeitos
remuneratérios (Acordo de Nivel de Servigo): a verificacdo do resultado da prestacao
do servico sera realizada com base no Acordo de Nivel de Servico - ANS, conforme
caracteristicas descritas nos itens seguintes:

2.8.1 - A Contratante ird monitorar constantemente os servicos,
visando evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para
corrigir ou aplicar sancdes contratuais e legais quando verificar desconformidade
continua na prestacao do servico,

2.8.2 - A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada
por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracao dos
seguintes aspectos:

a) verificacdo dos prazos de execucao;
b) cumprimento de exigéncias contratuais.

2.8.3 - Os servigos serdao constantemente avaliados pelos
fiscais do contrato (Chefes de Cartério), que assinalardo qualquer irregularidade e

mensalmente as anotardo no RELATORIO DE OCORRENCIAS VERIFICADAS E
QUALIDADE PERCEBIDA, conforme Anexo IV,




2.8.4 - De acordo com as irregularidades registradas, o fiscal do
contrato promovera a tabulagdo das ocorréncias, conforme tabela 1 abaixo, de modo
a identificar o percentual de aceitagdo dos servicos, que devera ser aplicado ao
preco mensal dos servigos.

TABELA 1
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Atendimento inadequado de qualguer
das atividades previstas como obrigacao

01 da Contratada, com tolerdncia maxima 1 Por ocorréncia
de 1 {um) dia para
reqularizacdo/adequagao,

02 Reincidéncia do item 01 dentro do més 2 P57 BEGifanEia

da ocorréncia e ho mesmo posto;
Atender parcialmente qualquer das

03 atividades previstas como obrigacao da 2 Por ocorréncia
Contratada
Reincidéncia do item 03 dentro do més o
- da ocorréncia e no mesmo posto; 2 Pof ecarrencia
N3o atender qualquer das atividades .
03 previstas como obrigacdo da Contratada 2 Por ocerrencla
Reincidéncia do item 5 dentro do més da -
06 | hcorréncia e no mesmo posto; 3 POragormaneia
07 Ndo regularizacdo das falhas apontadas 3 ™

pelo fiscal do contrato

2.8.4.1 - Os percentuais a serem descontados do pagamento
da respectiva fatura/NF, conforme infragdes cometidas, serado imputados pelo grau a
seguir estabelecido (Tabela 2), a ser calculado sobre o valor do posto de trabalho
que cometeu a falta:

TABELA 2
GRAU % DE DESCONTO
1 Notificacao pelo
Gestor/Adverténcia
2 10% do valor mensal dos
servicos
3 20% do valor mensal dos
servicos

2.8.5 - Terminado 0 més de prestacdo dos servicos, o fiscal
apresentard & CONTRATADA até o 12 (primeiro) dia Util do més seguinte o “Relatdrio
de Ocorréncias Verificadas e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

a) Numero do PAD (processo administrativo digital) contratual que deu origem ao
contrato;

b) Numero do Contrato;
c) Partes contratuais;
d) Sintese do objeto;

e) Relacao de falhas; e J\r

f) Fator percentual de recebimento e remuneracado dos servicos.
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2.8.6 - A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal
contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE no “Relatério de Ocorréncias
Verificadas e Qualidade Percebida”, em até 05 (cinco) dias corridos do més seguinte
a prestacao dos servicos.

2.8.7 - Caso o “Relatdério de Ocorréncias Verificadas e
Qualidade Percebida” ndo seja concluido até o 12 (primeiro) dia Util do més de sua
apresentacdo, considerar-se-d para efeito de emissdo da Nota Fiscal para
pagamento o valor apontado pelo CONTRATANTE.

2.8.8 - Apds a emissao do “Relatério de Ocorréncias Verificadas
e Qualidade Percebida”, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para
impugnar o resultado do relatério e apresentar justificativas. O acolhimento das
justificativas somente sera cabivel caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas
de consequéncias incalculaveis.

2.8.9 - Em caso de impugnacédo, o fiscal avaliard a mesma,
devendo apresentar relatério final da avaliacao da impugnacio com indicacio do
efetivo valor devido.

2.8.10 - Caso a avaliacao da impugnacdo nao seja concluida
até o dia 15 (quinze) do més de sua apresentacdo, considerar-se-a, para efeito de
emissao da Nota Fiscal para pagamento, o valor apontado originalmente pelo
CONTRATANTE.

2.8.11 - Caso o resultado da avaliacdo da impugnacao,
posteriormente obtido, contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta
podera emitir Nota Fiscal complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para
pagamento das diferencas.

2.9 - Dos critérios de recebimento, ateste e pagamento da fatura:

2.9.1 - Constituem critérios de recebimento definitivo e ateste
da adequada execucao do objeto contratual:

a) O pronto atendimento as solicitacbes dos servidores do Cartério Eleitoral
relativas aos servicos objeto do presente Termo de Referéncia;

b} O cumprimento fiel da rotina de trabalho;

c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora nao descritas
na rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade do Técnico de Informética
Junior (conforme CBO da categoria);

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execugao do
contrato;

e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacdes relativas a execucao do objeto
contratual por parte dos destinatarios diretos do servico (servidores do Cartorio
Eleitoral);

e.1l) Havendo reclamacées registradas no Livro de Ocorréncias, estas deverao ter
sido solucionadas de pronto e satisfatoriamente;

e.2) Caberd ao Fiscal do Contrato registrar as ocorréncias e atestar a pronta e
adequada solucao;
f) A presteza do preposto no atendimento as solicitagbes do TRE-PR relativas ao
objeto do contrato.

2.9.2 - Como condicdo para efetivacdo do atesto da fatura estas
deverao ser apresentadas obrigatoriamente acompanhadas de:



a) Controle de jornada (folha-ponto ou andlogo), comprovantes da quitagao das
obrigacdes trabalhistas, securitarias e fundidrias do més vencido (equivalente ao
més de referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;
c) Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido em caso de
recolhimento efetuado pela /nternet;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido em caso de
recolhimento efetuado pela /nternet.

29.2.1 - Nos documentos encaminhados (guias/relacdes)
devem estar destacados os nomes dos trabalhadores por Zona Eleitoral, a fim de
agilizar a conferéncia.

2.9.3 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos
servicos e a CONTRATADA tenha direito a complementacgéo, devera apresentar Nota
Fiscal Complementar, sem a necessidade de juntar os documentos acima listados,
cuja liquidacdo e pagamento ocorrerdo desde que mantida a regularidade fiscal.

2.9.4 - Integra a execucdo do contrato e é condigdo para o
pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a correta apresentacao de
todos os documentos listados nos itens anteriores.

2.9.5 - Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura
referente & execucdo desta contratagdo, em razéo de término da sua vigéncia ou de
sua rescisio, além dos comprovantes mencionados acima deverdo ser comprovados
os pagamentos, aos empregados, das verbas rescisdrias ou demonstrado que o0s
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.

2.9.5.1 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes
de eventual pagamento de verbas rescisérias efou do CAGED, em caso de haver
ocorrido demissdo ou substituicdo de empregados no curso deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - A Contratada devera designar, no momento da assinatura
do contrato, um preposto como responsavel pelo gerenciamento dos servigos,
autorizado a tratar com o Contratante a respeito de todos os aspectos que envolvam
a execucdo do contrato, tais como: entrega de contracheques, auxilio transporte,
auxilio alimentacdo, cartdo ponto, controle efetivo dos funcionarios, resolugao de
problemas relativos a execugao dos servigos, repasse de orientacdes, apresentacao
de relatério/planilha de medicdo dos servicos e demais atos gque se fizerem
necessarios.

3.2 - A empresa contratada devera encaminhar os profissionais
selecionados com as qualificacées exigidas. Caso o perfil da pessoa selecionada pela
contratada nio se adéqglie as necessidades do Tribunal, a empresa deverd
encaminhar outra pessoa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, e assim
sucessivamente até que a vaga seja preenchida.



3.3 - Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apés a comunicacdo do Fiscal do Contrato, sob pena de aplicacdo de sancdo
contratual, independentemente de justificativa, o profissional considerado ineficiente
ou incompativel com o trabalho solicitado, ou cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios &
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas e dispensas de outros profissionais.

3.4 - A Contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer
relagdo de emprego com o TRE-PR, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

3.4.1 - Para atendimento ao item acima, a contratada devera
manter um cadastro de profissionais ja selecionados para substituicdo emergencial
ou eventuais acréscimos para cobertura dos postos de trabalho.

3.5 - Providenciar, para cada profissional, cracha de identificacdo
padronizado, com foto, onde seja visivel:

a) O nome da empresa Contratada;
b) Nome do profissional;
c) Numero da matriculo ou registro;

d) Inscricdo, em negrito e em letras mailsculas: “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL".

3.6 - A Contratada devera entregar mensalmente ao Fiscal do
Contrato planilha detalhada de faturamento e nota fiscal dos servicos executados,
apresentando CNPJ idéntico ao estabelecido no contrato, Relacdo SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social), além da
folha de pagamento da empresa com a respectiva composicdo salarial da categoria,
como condi¢do de liberagdo dos pagamentos mensais das faturas para a liquidacgao.

3.7 - A Contratada arcard com todos os encargos sociais
previstos na legislacdo vigente e com quaisquer Onus, despesas, obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como de
alimentacado, transporte, ou outro beneficio de qualguer natureza, decorrente da
contratagao dos servigos, apresentando mensalmente a comprovacdo de
fornecimento dos vales-refeicao e vales-transporte fornecidos no periodo, referente
a forca de trabalho empregada na prestacdo dos servicos, sem a qual ndo serédo
liberados os pagamentos mensais das faturas apresentadas ao Contratante para
liguidacao.

3.8 - A Contratada cumprird a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao
pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos prazos previstos em lei,
independentemente de faturas em aberto.

3.9 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVIl da Resolugao TSE n.
23.234/2010, a contratada autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal
dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o
momento da regulariza¢ao, sem prejuizo das sancées cabiveis,
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3.10 - A Contratada deverd facilitar as agdes do Fiscal do
Contrato, fornecendo informacdes ou promovendo acesso a documentacdo dos
servicos em execucdo, bem como planilhas para subsidiar as devidas conferéncias
para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as observagoes e as exigéncias
por eles apresentadas.

3.11 - A Contratada responderd pela frequéncia dos seus
profissionais, exercendo o devido controle sobre a assiduidade e a pontualidade
destes, garantindo a presenga de pessoal suficiente para o cumprimento dos
servicos, reservando-se a contratante o mesmo direito, como forma de
acompanhamento do cumprimento das clausulas contratuais pertinentes.

3.12 - A Contratada devera fornecer no primeiro dia de trabalho
de cada profissional, vale-alimentacao e vale-transporte no quantitativo necessario
para que cada empregado, respectivamente, supra suas necessidades basicas e se
desloque no trecho residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més.

3.13 - A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela Contratante, sempre por escrito, obrigando-se a atender
prontamente reclamacdes atinentes a quaisquer aspectos da execucdo contratual.

3.14 - A Contratada deverd atender com presteza as
reclamacdes sobre a qualidade dos servicos executados, providenciando a sua
imediata correcao sem 6nus para a Contratante.

3.15 - A Contratada cumprird e fara cumprir por seus
profissionais as normas e os regulamentos disciplinares da Contratante, bem como
quaisquer determinagdes das autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para o
Contratante.

3.16 - O Fiscal do Contrato poderéd alterar o horario e a
distribuicdo dos profissionais, comunicando previamente a Contratada através de
seu preposto, para melhor adequagdo da prestacao dos servicos, respeitando a
jornada normal de trabalho.

3.17 - A Contratada se responsabilizaréd pelos danos causados
por seus empregados ao patrimoénio do TRE-PR ou de terceiros, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados
a partir da comprovagdo da responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo
estipulado, o TRE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na
fatura do més, sem prejuizo de denunciar o contrato de pleno direito.

3.18 - Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das
informacbes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo
da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada.

3.18.1 - Providenciar que todo o profissional relacionado com a
presente contratacao assine uma Declaracao de Confidencialidade (conforme Anexo
V), a ser entregue ao fiscal do contrato.

3.19 - E de responsabilidade da Contratada o cumprimento ao
disposto nos itens 3.3 e 3.4 do edital, devendo observar, também, gue fica vedada a
alocacdo, na execugdo do contrato, de pessoas com filiacdo partidaria, estagiarios e
afins, servidores publicos e empregados com vinculo com a administragao publica
federal, estadual ou municipal

3.20 - Entregar ao Fiscal do Cartério Eleitoral a documentacao
exigida para alocacdo de profissionais conforme previsto neste Termo de Referéncia
para verificacdo do cumprimento dos perfis.



3.20.1 - A documentagao a que se refere o item acima podera
ser entregue via correio eletrénico (documentagao digitalizada) para o Fiscal do
contrato no Cartério Eleitoral.

3.21 - Entregar a Comissao Gestora do Contrato, a partir do
momento em que os profissionais se apresentarem para prestar os servicos, uma
declaracéo da Contratada na qual conste a comprovacdo de atendimento de perfis
para todos os profissionais, segundo especificado neste Termo de Referéncia.

3.22 - Arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos
em horas suplementares, observando o limite de servico extraordinério autorizados.

3.23 - Fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentacéo e
vale-transportes correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem
necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, conforme
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

3.24 - Computar a quantidade de auxilio-alimentacao e vales-
transportes fornecida aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, por
ocasiao do faturamento mensal, prevendo-se o pagamento destes beneficios caso
haja realizacdo de trabalho extraordindrio em sabados, domingos, feriados
municipais, estaduais e federais.

3.25 - Pagar, até o 59 (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

3.26 - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em
lei aos empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

3.27 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, as
condicdes de habilitacdo e qualificacao técnica exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORGAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucao do presente contrato
correrao a conta do Programa de Trabalho 02122057020GP0041, elemento de
despesa, 33.90.37.27, 33.90.93.02. Categoria Econémica: Custeio, Nota de
Empenho n2 2017NE000819, 2017NE000820, 12017NE000821, emitida em
04.05.2017.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA
5.1- A contratagao vigorara pelo periodo 30 (trinta) dias, de

08/05/2017 a 06/06/2017, podendo ser prorrogada nos termos do art. 57, inciso Il, da
Lei 8.666/93, ou rescindida antecipadamente a critério da Administragéo.

5.1.1 - Periodo de execugéo/vigéncia: de 08 de maio a 06 de
junho de 2017.



CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-
de-obra, utilizada na execucdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre o servico contratado, serd repactuado
ap6s o decurso de um ano a contar da data da Convencao Coletiva de Trabalho a
que a proposta se referir.

6.1.1 - A contratada deverd apresentar a Convencao Coletiva
de Trabalho que ensejaré a repactuacdo, bem como a pertinente planilha de custos
atualizada.

6.1.2 - Os insumos ndo estarde sujeitos a atualizacdo pelo
IPCA, uma vez que encontram-se suspensos os reajustes dos contratos com vigéncia
até 01 (um) ano, até disciplinamento diverso, oriundo de legislacao federal e nas
condicSes desta. Se houver prorrogacéo do contrato, SERAO reajustados juntamente
com a primeira repactua¢do da mao-de-obra, proporcionalmente aos meses
decorridos da data limite para a apresentacao da proposta, tendo como indice o
IPCA.

6.1.3 - As repactuacbes a que o contratado fizer jus e nao
forem solicitadas pela Contratada durante a vigéncia do contrato, serao objeto de
preclusao com o encerramento do mesmo.

6.2- A revisdao de precos s6 serd admitida no caso de
comprovacéo do desequilibrio econémico-financeiro, através de documentacédo que
evidenciem a majoracdo dos custos de fornecimento, avaliados face as planilhas de
composicao de precos pertinentes e apés ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - A revisdo, se deferida pelo Contratante, sera concedida
retroativamente a data em que foi protocolado o pedido pela Contratada.
CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1 - O Contratante pagard a Contratada o valor total de

R$ 30.140,28(trinta mil, cento e quarenta reais e vinte e oito centavos), conforme
planilha detalhada de custos e abaixo especificado:

Téc, Suporte Informatica | R$3.348,92 | 30 dias 7 R$23.442,44
Téc, Suporte Informatica | R$3.348,92| 15 dias 4 R$6.697,84
Valor total R$30.140,28

7.1.1 - Conforme estabelece o item 2.8 (ANS- Acordo de Niveis
de Servicos), os percentuais a serem descontados do pagamento da respectiva
fatura/NF, conforme infracdes cometidas, serdo imputados pelo grau a seguir
estabelecido (Tabela 1), a ser calculado sobre o valor do posto de trabalho que
cometeu a falta :

TABELA 1
GRAU % DE DESCONTO
1 Notificacao pelo
Gestor/Adverténcia
2 10% do valor mensal dos
Servigos
3 20% do valor mensal dos b
servicos \




7.2 - Dos custos estimativos:

7.2.1 - Da Estimativa de Horas Extraordindrias: Estdo previstos
os valores abaixo, para o periodo contratado, para cobertura de horas
extraordindrias, bem como vale alimentacdo e vale transporte decorrentes da
prestacdo de horas extras em sdbados/Domingos/Feriados, que possam vir a ser
necessarias: R$11.466,40(onze mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta
centavos), conforme previsto no item 2.6.1.

7.2.1.1- Os servigos extraordindrios deverdo ser faturados em
separado com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
assinatura de ponto.

7.2.2 - Estima-se, 18 (dezoito) didrias, ao valor unitario de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), considerando-se os postos de Técnico de
Suporte em Informatica Junior, totalizando o valor de R$ 2.700,00 (Dois mil e
setecentos reais). conforme item 2.4.6 e 2.4.7 deste contrato.

7.2.2.1 - A Contratada devera emitir e apresentar ao
gestor/fiscal da contratacédo o pedido de reembolso contendo uma cdpia do

comprovante de pagamento feito ao funcionario.
7.3 - Do documento fiscal:

7.3.1- O documento fiscal poderd ser emitido na forma
eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo
ser encaminhado ao fiscal do contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou
poderd ser apresentado na forma fisica, devendo ser encaminhado a Secdo de
Protocolo, localizada na Rua Joao Parolin, ne. 224, 1° andar, Prado Velho,
Curitiba/Parana.

7.3.1.1 - O documento fiscal deverd atender obrigatoriamente
0S seguintes requisitos:

- CNPJ da Contratada;

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal,

- Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- NUmero do contrato.

7.3.1.2-0 CNP] cadastrado no sistema comprasnet/
documentos de habilitagdo, para fins de participacdo no certame, deverd ser o
mesmo para efeito de emissao das notas fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.3.1.3- Caso a contratada ndo possa emitir as notas
fiscais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado na licitacdo, podera fazé-lo através da
eventual matriz ou filial da mesma empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPJs
deverdo estar com a documentacdo fiscal regular e atender obrigatoriamente os
requisitos previstos no item 7.2.1.1.

7.3.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nimero do
banco, agéncia e conta-corrente para depdsito. A conta-corrente obrigatoriamente
devera ser da propria CONTRATADA.

7.3.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apés o atestado do gestor da

contratacdo, serd encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.



7.3.1.6 - O perfodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.1.7 - Se o primeiro e/ou o Ultimo més da vigéncia contratual
nao abranger o periodo completo, o respectivo faturamento devera ser pro rata die,
na proporcdo de 1/30 do valor mensal por dia de efetiva prestacdo de servigos,
ocorrendo 0 mesmo com o reajuste.

7.3.1.8 - A emissdo do documento fiscal/recibo devera ocorrer
no més subseqliente ao que faz referéncia.

7.3.1.9 - Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal
devera vir acompanhada da GRFIP, contendo a relacédo de empregados geradas no
sistema SEFIP do més anterior, cépia da folha ponto de cada empregado do periodo
em questdo, comprovante de pagamento dos saldrios, vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outras comprovagdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas
previstas na planilha de custos.

7.4- Das condicbes do pagamento:

7.4.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apos o
atestado pelo fiscal do contrato, designado para esta finalidade, a conformidade
dos servicos prestados. O atestado seré realizado, obedecendo o prazo e formulario
especifico, conforme dispositivos legais deste TRE/PR.

7.4.2 - Prazo para apresentagao da Nota Fiscal pela contratada:
até o 52 (quinto) dia do més seguinte a prestacao dos servigos.

7.4.3 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias
Uteis a partir do aceite da nota fiscal pelo fiscal do contrato, a qual devera ser
enviada pela empresa somente apés cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.4.3.1 - A Nota Fiscal/Fatura, apés o atestado do fiscal da
contratacdo, sera encaminhada & Secretaria de Orgamento, Financas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.4.4 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias
apos o atestado da Nota fiscal pelo Gestor.

7.4.5 — Sera considerado como data do pagamento, o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4.6 - A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o
estabelecido neste Contrato serd devolvida a Contratada, e nesse caso, 0S prazos
previstos para o seu atestado e pagamento, serdo interrompidos e somente sera
reiniciada a contagem a partir da respectiva regularizagao.

7.4.6.1 - Nenhum pagamento serda devido a contratada
enguanto pendente de liquidag&o qualquer obrigacao. Este fato ndo serd gerador de
direito a reajustamento de precos ou a atualizacao monetaria.

7.4.7 - Havendo erro na apresentagdo do documento fiscal ou
dos documentos pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer onus para a

CONTRATANTE.
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7.4.8 - Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a
contratada nao tenha concorrido para tanto, serdo devidos encargos moratérios
pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
mediante solicitacdo formal do interessado, que serdo calculados por meio da
aplicacao da seguinte férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365

Link do IPCA: http://www.portalbrasil.net/ipca.htm

7.4.9 - A contratada autoriza o Tribunal a fazer o desconto na
fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas
e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, nos termos do artigo 17 inciso XVII da RES.
23.234/2010-TSE.

7.5 - Da regularidade fiscal:

7.5.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente do presente
contrato, estara condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA em vigor na data do pagamento, nos quais conste o CNP) da
CONTRATADA.

7.5.1.1 - A regularidade de que trata o subitem 7.5.1 podera
ser verificada:

7.5.1.1.1 - por consulta on-line no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e/ou;

7.5.1.1.2 - por consulta aos sites oficiais e/ou;

7.5.1.1.3 - por apresentacdo pela CONTRATADA, de
documentacdo e anexada ao documento fiscal.

7.5.1.2 - O resultado das consultas, de que trata os subitens
7.5.1.1.1 e 7.5.1.1.2, serdo realizados pelo setor financeiro responsdvel e deverao
constar do processo de pagamento.
CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

8.1 - Da substituicdo tributaria:

8.1.1 - Serao feitas as retencbes tributdrias federais e
municipais incidentes sobre a contratacdo, conforme artigo 64 da Lei 9.430/96,
IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09, LC 116/2003 e LC 123/06, conforme o objeto da
contratacao.

8.2 - Dos tributos federais:

8.2.1 - Sera efetuada a retencao dos tributos
federais aplicando-se, sobre o valor a ser pago, o percentual constante da Tabela de

Retencao da IN RFB 1234/12.
5 \ 14
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8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado
Nacional (SIMPLES), ndo havera a retencdo de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa contratada seja Optante
do SIMPLES, devera estar acompanhada da Declaragdo, nos termos do caput do
artigo 62 da IN RFB 1234/12 - anexo IV.

8.3 - Da retencao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratagdo contemplar cessao de
mao de obra ou empreitada, podera ocorrer a retencao do INSS prevista no artigo 112,
sobre os servicos elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos, podera ocorrer a retencao do ISS,
quando o objeto da contratagdo se enquadrar no inciso I, do § 22 do art. 6° da LC
116/03.

8.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado
Nacional (SIMPLES), deverd destacar na nota fiscal de prestacdo de servicos a
aliquota na qual estd enquadrada, conforme os anexos Ill ou IV da Lei Complementar
123/06. Caso nio haja o referido destaque, serd considerada a aliquota maxima
vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5- Quanto 3 incidéncia das retencbes de tributos
prevalecerd sempre a legislacdo vigente, mesmo que venham a contrariar
as disposicdes acima, conforme sua incidéncia ou ndo sobre o objeto contratado.

8.6 - A atualizacdo monetéaria e a multa, provenientes do atraso
no recolhimento das obrigacdes tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas
do valor da Nota Fiscal/Fatura correspondente, quando a contratada Ihes der causa.

8.6.1 - O nido atendimento as especificacbes do documento
fiscal, descritas na cladusula sétima, item 7.2, bem como a ndo comprovacao da
regularidade fiscal, prevista na cldusula sétima, item 7.4.1, dardo causa ao previsto
no item anterior.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1- Para cumprimento das obrigagdes, sera apresentada pela
Contratada, impreterivelmente, em até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo a
critério do contratante, apds a assinatura deste contrato, garantia contratual sob
custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, no valor de R$1.507,01(um mil, quinhentos e sete reais e um centavo), com
vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, em conformidade com o art.
56, §2° da Lei 8666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes
modalidades:

| - Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

Il - Seguro garantia.

Il - Fianca bancaria.

AN
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9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancédria deverd ter
numero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niimero do
acordo a ser assinado.

9.1.2 - A Contratada devera tomar as providéncias necessarias a
apresentacao da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1,
sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara
sujeita as penalidades previstas neste Contrato.

9.1.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de
EXECUCAO CONTRATUAL, VERBAS TRABALHISTAS, sendo que, deverao estar de forma
expressa na apdlice a previsdo destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverdo ser
emitidas em real, apresentar validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual,
permitindo assim que a Administracdo conclua todas as verificacbes necesséarias
quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolugao da garantia fica condicionada ao pleno
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, incluindo a comprovacdo pela
Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucéo do objeto.

9.2 - A liberacdo sera feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até
10 (dez) dias apés a comprovacao do pagamento de saldrios, rescisdo contratual e
demais verbas trabalhistas.

9.3 -No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a
empresa deverd prorrogar ou acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até
10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo a critério do contratante, apds solicitacao
pela Secdo de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
1 -DO GESTOR DO CONTRATO

1-0 contrato serd acompanhado por gestor devidamente
designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo

contratual.

2 - Devera observar para que durante a vigéncia do contrato
sejam cumpridas pela Contratada todas as condicbes de habilitacdo e de
qualificacdo técnica exigidas.

3 - A execugao do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracdo dos
seguintes aspectos:

a) verificacdo dos prazos de execucao;
b) cumprimento de exigéncias contratuais.

4 - Informar a Contratada, bem como a Secretaria de
Administragao, quando houver interesse ou necessidade em se proceder a rescisao
do contrato.

5 - Informar a Contratada, bem como & Secretaria de
Administracao, quando houver interesse ou necessidade em promover alteracdes
contratuais necessarias dentro dos limites fixados em lei.

6 - A contratada deverad apresentar ao Gestor do Contrato a
Convencao Coletiva de Trabalho que ensejaré a repactuacéo, bem como a pertinente
planilha de custos_atualizada. Nos termos do item 6.1.1 -CLAUSULA SEXTA: DO
REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS.



2 - DO FISCAL DO CONTRATO

1-0 contrato serd fiscalizado por fiscal devidamente
designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o
objeto do contrato, determinando o que for necessario para regularizagao das faltas
ou defeitos observados (art. 67, paragrafo 1§ e 2§ da Lei 8.666/93).

1.1 - O fiscal do contrato serd responsavel pela fiscalizacao
do objeto do contrato, ou seja, para acompanhar a execugao dos servicos.

2 - O fiscal deverd exigir que a contratada substitua qualquer
pessoa que seja considerada inconveniente ao trabalho.
3 - O fiscal terd os mais amplos poderes, inclusive para:

» ordenar a imediata retirada do local bem como a substituicdo do empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, ou ainda embaragar ou dificultar
a fiscalizacdo e cuja permanéncia no local, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

» examinar as carteiras profissionais dos empregados que estao prestando o
servico a fim de comprovar o registro de fungao profissional;

» exigir da contratada, a qualquer momento, subsidios para averiguar se as
obrigacbes e beneficios garantidos aos seus empregados estdo sendo
cumpridos dentro dos prazos estabelecidos pela legislacao;

4 - Comunicar a Contratada, fixando prazos para solucionar
problemas, correcdes dos defeitos ou irregularidades encontradas na prestagcao dos
servicos ora contratados;

4.1 - Se a inexecucdo persistir, o fiscal devera criar um PAD
especifico de abertura de processo administrativo, apensar ao respectivo PAD
contratual e encaminhar a Secretaria de Administracdo devidamente instruido do
comunicado acima e do formuldrio especifico devidamente preenchido, referentes a
intencdo de abertura de Processo Administrativo.

5 — O fiscal irA monitorar constantemente os servigos, visando
evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou
recomendar sancdes contratuais e legais quando verificar desconformidade continua
na prestacéo do servigo.

6 - Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais do
contrato (Chefe de Cartério), que mensalmente anotardo as irregularidades no
RELATORIO DE OCORRENCIAS VERIFICADAS E QUALIDADE PERCEBIDA, conforme
Anexo IV.

7 - De acordo com as irregularidades apontadas pelo fiscal do
contrato, conforme tabela 2 abaixo, serd identificado o percentual de aceitacao dos
servicos, que deveréa ser aplicado ao preco mensal dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1-0 descumprimento de quaisquer das obrigacdes
descritas do presente instrumento podera ensejar abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicacao das
seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei 8666/93 e art.7¢ da Lei
10.520/2002:

TIPO Inadimplemento/Descri¢ao Sancao Base de Calculo

Irregularidade das
Certidoes
Tributarias (INSS, Unidao e . % .

FGTS), conferidas Adverténcia NAO HA
mensalmente para o
pagamento. {

Leve

VAT
A

/ [




Deixar de cumprir
gualquer das

Leve responsabilidades da Adverténcia NAO HA
contratada
Delxar de apresentar Multa de Valor MENSAL d
Leve Relatério quando 10% O(r:ontrato ¢
solicitado pelo gestor °
Nao regularizar o
Médio cumprimento das Multa de Valor TOTAL do
responsabilidades da 1% ao dia Contrato
contratada
Atraso de até 5 (cinco)
Médio dias para a reposicéao do Multa de Valor TOTAL do
posto de trabalho vago 1% ao dia Contrato
por qualquer motivo
Grave Atraso na apresentacdo Multa de Valor TOTAL do
da garantia contratual 5% Contrato
Incidéncia recorrente das
falhas Multa de Valor TOTAL do
Grave previstas no Acordo de 10% CoREFats
Nivel de 0
Servigos
Incidéncia recorrente em
Grave falhas nas obrigacdes da Mullé?yde Val%';;(t);i\é' do
contratada ?
Atraso de até 10 (dez)
Gravissimo | dias no inicio da prestacdo MulIE?)/de VaI%rJE)r;i\é KB
dos servicos 0
Impedimento
de licitar e
Inadimplemento total do contratar,
Gravissimo | contrato ou pela cessacao | podendo ser Valor total do
S : Contrato
na prestacao dos servicos | cumulada
com a multa
de 20%
Atraso superior a 5 (cinco) . RESCISAO DO
Gravissimo dias para a reposicao do Irgge;idclirtr;e'a‘ngo CONTRATO POR
posto de trabalho vago P CULPA DO
por gualquer motivo CONTRATADO
N&o observancia de
normas relativas a )
seguranca das Impedimento RESCISAO DO
Gravissimo | informacgdes relacionadas | de licitar e CONTRATO POR
com o servico eleitoral e contratar CULPA DO
especialmente no CONTRATADO

Cadastro Nacional de

5 S




Eleitores
Indisponibilizar ou , RESCISAO DO
Gravissimo retardar o servico eleitoral In;gﬁidclitn:,néo CONTRATO POR
em decorréncia de falha contratar CULPA DO
na execuc¢ao do objeto CONTRATADO
Atraso no inicio da Impedimento C%Estfli¢8 IF:")(C))R
Gravissimo| execugao dos servigos, de licitar e CULPA DO
superior a 10 dias contratar CONTRATADO
N&o regularizacdo das | Impedimento CFE)ENS.%%\% II:D)(C))R
Gravissimo | obrigacbes da contratadas| de licitar e CULPA DO
no prazo de até 15 dias contratar CONTRATADO

c) Ser4 aplicada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, conforme previsto no art.72 da Lei 10.520/2002, bem como o
descredenciamento do Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei 10520/02, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacbes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da obrigacdo e
prejuizos ocasionados quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida
ou apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

11.2 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja
superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda' e nao pagas no prazo
concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com
base na Lei 6830/80, sem prejuizo da correcdo monetéria pelo IGP-M ou outro indice
que porventura venha a substitui-lo.

11.3 - A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto de multa
pré-determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa, na
primeira fatura a que vier fazer jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 - Ficard o presente contrato rescindido, a juizo da
administracdo, mediante formaliza¢ao, assegurado o contraditério e a defesa, nos
casos elencados no art. 78 a 80 da Lei 8.666/93.

12.1.1 - Deverdo ser observadas as disposi¢dées da Resolucao
ne 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de justica, e suas alteragdes posteriores,
que tratam do impedimento por parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar
contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que tenham determinadas relacbes de parentesco com membraos deste Tribunal.

i

[

I Portaria n2.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - artigo 1.2, inciso I. \5
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa rentncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as
divergéncias oriundas do presente contrato.

13.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 05 de maio de 2017.

Maycon Roger Pereira Moméa era a Gama Monteiro

Representante Legal / Dlreto - Geral - TRE/PR
p/ Contratada p/ Contratante
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANAPLANILHA DE CUSTOS

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO
EMPRESA: INOVA TECNOLQGIA EM SERVICOS LTDA
PROCESSO LICITATORIO: 03/2017 - Protocolo n® 16128/2016
OBJETO DA LICITAGAD! Técnico de Suporte em Informética Junior
Data apresentacao proposta 2410212017

v TTRETETT A Ty T i
Optante pela Desoneragdo da fotha; (%) 5im { ) Néo
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD |
Tipo de Servige T 1 ] i Continuado
Unidade de Medida 1 | 1 POSTOS DE TRABALHO Rua Cnstiano Machar
Mao-gde-Obra vinculada ao contrata: Trés

Quantidade de Recepcionista: 1 Contagem - MG

Categoria Prefissional ITEM 3 - TEC, SUPORTE INFORMATICA JR 32 0405
Data base da categoria 01/05/2016 By
Valor do salario normativo da Categoria RS 150000 1 3351-4651

[cARGA HORARIA SEMANAL | 40 | HORAS |

MODULO 1; COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

OBIERVACOES
REMUNERAGAQ 1 % % MIREMUN VALOR | FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salano Basa 100,00%| 1.500,00 Saldne da categoria. coniorma CCT
0.00%: 0,00
Adicional Perculesidade 0,09% 0,00
Adicional Insalubndade 0.00% 0,00
0,60% 0,00
0,00% 0,00
Qutros (Especificar} 6,00% 0,00
Outros {Especificar) £.00% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 100,00% 1.500,00 [5aia-in + Adicionais
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1: Encarges Previdenciarios e FGTS
OBSERVAGOES
2.1 LA % WREMUN vaLoR FUNDAMENTO LEGALIMEMORIA DE CALCULD
i ] Fundamenin Lagel Lei 12 546/11 Podanto, qgual aj
NES vieo it Q001 1 sanre ¢ torai o taluramisnto
- . o Fundamento Legal art 30 da Le 8 038/90, Portanio,]
SESISESC 180 T 22,80 wquad e | 4 sobies o tolal da remune ragAo
1 Flndamenit Legal ant 1% meise | oo Decrets Lel n
INCRA 0,20 1:20% 3,00 1148170 Pananto ¢ 2% sobre o latal da mmuneragio
. Fundamenlo Legal Decreto n* 2 218/88 Pananio, 1%
aF &
SENAUSENAC 1,00 00% 15,00 sobre o total da remungragdo.
Fundamento Legal' Aa 3* inciso | do Decrate A"
Salania Educacao 250 2.50% 17.50 87 042/62 an 15, de Lei n® R424/96, an 2°; do Decrelo
b &l it " ¥

A 341280 Portanta, D 8% sobre o tolal da
redwneragln
Fundamenio Legal Ad 8% da Ler B 02380 ahersda
SEBRAE 0,80 1130% 9,00|peia et n® 8 15430, Padamo 007 sobre o \etal da
e 4L 80

Fisndamentn Legal Ar 22 ngis0-it akneps "h" e "r da
Lo B 21281 Decreto 2% 6042:07. Ankco da Resolucdo
MPSICNPS  n* 1316710 (Falor  Agidentang  de

AT 2,20 20% 33,00 40 FAP) Alwuntak !

I L

mat

Fundamerdo Legal A 18 da Ler 8036/80 e an 7%
EGTS 8,00 8 00% 120,00l incis0 111, da Condtituigdy Federal de 05/10/88 Portanto,
K 4% sobfe & rermunetagdo

QUIrDS 0,00 0 0% 0,60
TOTAL DO GRUPO 2.1 18,00 16 00%| 240,00 |50ma de todes o4 Encargos Socials do Glupe 21

SUBMODULD 2.3; 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS

CBSERVAGOES
[ 4.2 % % /REMIN VaLOR SUNDAMENT( LEGALMEMORIA DE CALCULO

A Constiuigdo Federal ne A 7% intisn XViL dispde
" X " fenas anuais
f 2 ~ o — qut & dueic do trabaihador o ‘gero dz fe
ADICIONAL DE FERIAS 278 i 4170 muneradas com pefn MEACS, UM 1EIC0 A Mas doqua
o salano anmal® Temose, ((143)/12) « 100 = 2.78%

A constitulgdo Federal no At T* inciso XL prevé o
_|dtima terceirn saldnio com base na remuneragdo
o oo £
137 SALARIO 8,33 82 124,95 integral Pottantn, cada lrabalhador 132 us & um saléne
prransg a esse ulo Tam-se 112 x 100 = 8.33%

Subtotal 11,11 RE) 166,65

INCID. DO 2% SOBRE 13¢ SAL F o e -
|ABIC. OE FERIAS 1,78 1 78% 2670 | ‘«'4 N\ .53
ITOTAL DO GRUPO 2.2 12,89 12 85% 193,35 i

SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE /

ORASERVAGOES
23 % I‘ MREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGALMEMORIA [ CALCULD J
l Custeade Imegraiments pels Pravigénoa Tem reflexos
LICENGA MATERNIDADE 0,03 £03% £ 45|em tanas, 13* saiann « diferenca salanal entre o (eln a3
previdénei e o recebito, Relexe §.03%
[;‘f‘:;mgi’m“ SOBRE  LICENGA 0,01 0 00 007 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
TOTAL DO GRUPO 2.3 o04]  003% 052 Em: 06/03/2017 14:51:23

Por: ISMAEL LINO CARDOSO

TRE/PR




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANAPLANILHA DE CUSTOS

SUBMODULO 2.4: PROVISAD PARA RESCISAQ

-
DBSERVAGOES ’
2.4 A % $IREMUN VALGOR FUNDAMENTO | EGALIMEMORIA DE CALCULD

Trta-se do calor Yevide ag BMOFBQAN fn case da ol
empregador resondir O SORIMAlG SaMm usio MOtwn &
sem Ihe cancedef dvish prévio, confeema dispasto. no &

AVISE PREVIO INCENIZADD 0.4z 0 4% &30 T dn ant 487 ga CLT De acordo com levantamenis
' - YVetetuado g diversos conlfalos oerea de 5% do
pessgal @ demitide pelo emprogadar artey do termeng
0 coni@ie de frah Uit 1{11Z0x 0,08} x 100
m0.42%
INCIDENCIA O FOTS S/ AV PREVID -
INDENIZAGO 6,03 ‘ 0 45 [Junsprudénca TEU . Acorddo 2 2172010 - Plenans
MULTA DO FGTS 5/ AV PROVID
INDENIZADD 0,02 0.02% 0.30[D71 x 8% x 50%
AVIS0) PREVIO TRABALHADD 0,80 2:00% .00
INCE2 21~ 5/ AV PREVIO Extes Hang referentes 4s provises para rescisdes
TRABALHADO 0,00 2,00% Q00| rram zerados em funglc da cetebracdo do contalos
MULTA DO FGYS &/ AV PREVIO om as lrabathagores na qodalidade “por prazo
TRABALHADO 0,00 000 0.00]  oeterminado” ndo sends nesse caso, devidas as
MULTA FGTE . RESCISAD SEM verhas reterentes 3 aviso pravio trabathado e muita de
JUSTA CAUSA e 0,80 0.60% .00 FGTS nos atos de veshgamenios dos lunmondsns
TOTAL DO GRUPG 2.4 0,47 04T% 7.08 ]
SUBMODULO 2,5: CUSTO DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE
OHSERVACUES
2.5 o % $/REMLUN VALOR FUNDAMENTO | EGALMEMBRIA D8 CALCULD

Afgstamento de 30 dias. sem prajuize Aa remuneragdy,
A6S casa parnde de 1] mesas oa vighntid Go contiato
FERIAS 8,33 BII% 124, 351 1rgtatho,. O pagemanta acars conlomne gracetua o)
art 128 ¢ oope fan 130 OLT eeart 7 inciso XV,
CF Calculo: 1112 % 100 = 8,33%

Esta parcela mlore.sa ang 4ipg em que o empregada)
flice doente ¢ & nontratada nave providenciar sus
substivicde Enlendemos que deva sgr adotado 5 96§
Otas  coniomme tansta do  mamanal de  caleulol
ensammhado pelo MP gevendoiss convensr assas)
iy e b e dupon dividi-io BN RUMEMG 08 MAses
N wna (ALOIEAn | PAM2008 . Plenans TCLY Caleulos]
(5. 963001 20100 = 1.66%

ALISENCIA POR DOENCA 1,66 168% 24,60

Criada pelo gt T incise XIX da CF, compnade nom o
At 13, § 1" dos Alos das Dispasigdes Conatusanais
Transisnas - ADCT | concede ao empregade o direto)
de susentar-sa 00 SBIVICD DOT CINCH SiAS quandn do)
nagcimenio de Rhe, De atords com n IBGE, nascem)
Hihos de 1,5% 208 Iphathaatres fu periode de um ang
Cesss loma d provisdo pard estd tem coresponde
{#5/30)12) x 0,018 £ 100 =0,02%

=3

LICENGA PATERNIDADE 0,02 0o 0.3

Le: BMTPE ¢ o al 473 ga CLT due elenca as
matiyvaghes de falia de empregndns no SEVICo SEM qua
haja prejuidn agsalans cofrespondente De asordo com
d eslaticon o [BGE, aculgn ne tem 20 do
wordAn 67712008 do TCU A empeapsto [ala (m
par ano A ease (ilulg Nesse caso a plovisho serd
1 (1301 Z) v 100 =0, 28%

FALTAS LEGAIS 0,28 .28%

Coarlign 27 @0 Dacrelo n® BRI12, de 201/E4 ovriga o
Enpegadon s assumin 0 dnus financeirs pain prazo e
T5 o gian, no Caso de aciderte de lrabalho previsly ne
#1131 da CLT D¢ acordo cam 9% numenes mais

AUSENCIA  PDR  ACIDENTE D& tetenies apresentados peta Minislédn de Previdgncia

TRABALHO oy et 0:d5 de Assinténoa Gocisl, baseades em intormacdaes
prestadas peles empregadores, por malo da GFIP
0 78% (rero virguln solenta ¢ oild par cedla) des
empiegados se HoliEnlam np ang Assim 3 provisiol
cartespande ¢ ((15/301/12) x 0,0078 ¢ 100 = 0,03%

outros 0,00 0,00 0 60

Subtotal 10,32 W, 3% 154,80

INCID. 2.1 S/ CUSTO REP PROF 58,

AUSENTE 166 1 085% 24,78

TOTAL DO GRUPO 2.5 11,97 11,87% 179,58

QUADRO RESUMOD MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVAGCES =,

RESUMD 2 o % VREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGALIMEMORIA DE CALGULO -
2.1 ENCARGOR PREVIDENC. » FG1S 18,00 16.00% 240,00 \)
2.2, 130 SALARID e ADICIONAL N .
FERIAS 12,88 17.89% 183,35
2.3 AFASTAMENTT MATERNIDADE 0,04 B0%% 0.52
2.4 PROVISAC P/ RESCISAQ ] 0,47 0 47% 7.05
25  CUSTCS DE REPDS  PROF = 4
AUSENTE 11,57 187 % 179,55
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 41,37 41,36% €2047[ 2112242002428

[wwroral | VALOR 1

E\MLOR DA MAG DE OBRA ] 63.!?'1[ 2.120,47 | = Ramunaragho » Encargos Soclals 1

i11.419/2006
MODULQ 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Ass,'"afdo ele‘;°:"?;1rf'2e3"te corformele -
(") O valer informado devera sar o custo real do insumo, descomiado a valer eventualmente pago pelo em Em: 06/03/201 4:51:
Por: ISMAEL LINO CARDOSO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANAPLANILHA DE CUSTOS

[ OBSERVACDES " ‘
BENEFICIOS % S/REMUN  |% o/ TOTAL VALDR FUNDAMENTO LEGALMEMGRIA DE CALCULD
Vale-transporie 6.47% 230% 87,00 02 taritas de RE 4.25 a0 dia o} desconic 8% salaro
Ausxilio alimeniagic 19.38% BET% 290,40/Conf €CT A8 11,20 an dia
Assisténoia madica 0,00% 0,00% 0,001 N80 previste na CCT ublizada
Seguro de vida 0.20% 4,09% 3,00|Conferme CCT
- OULros 0,00% 2,00% 0,00
« outros 0.00%. G,00% 0,00
- outros 0,00% 0.00% 0,00
- outros 6.00% 0,00% 0,00 i
Tautros o n0%| 5.00% 0.00 Rua Cristiang Machado, 60
- outros os0%|  oo0% 0,00 frés Barras
TOTAL DOS BENEFICIOS 26.03% 14.08% 390,40 {Tole! vos insumos = MONTANTE "MODLILG 27 Contagem - MG
p: 32,0 ]
[Valor unitarto do Vale alimentagio | | [ RS 13,20 | ] 1 31351-4651
[Valar unitério do Vale transparte | | [IES 4,25 | 1
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
ORSERVACOES
INSUMOS % WREMUN % o/ TOTAL VALOR FUNDAMENTE | EGALIMEMORIA DE CALCULD
niforme / crachs 1.33% 0.80% 20,00
Materiais/equipamanios 4,70% 0.09% 3,00
Outros £.00% 0,00% 0,00
Outros 2.00% 0.00% 0,00
TOTAL DOS INSUMOS 1,83% 0.69% 23,00
[Twaarar | VALOR |
|TOTAL CUSTOS DIRETOS [ seew | 2.533,87 | = M0 de Oben « Baneficios + Insumos
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC
| DBSERVAGOES
CUSTOS INDIRETOS % % % TOTAL vALCR FUNDAMENTO LEGALMEMORIA DE CALCULO
Despesas Administrativas 9,32 7 05% 236,16]% Sabre Cusios Dieios
- (espacificar) 0,00 0.00%) 0,00]% Sovre Cusios Diralos
- (especificar] 0,00] 0,00%, 0,00{% Sonre Cusies [reins
- (especificar) 0,00 .00%) 0,00 Sance Cusios Diretns
= Total dos Custos Indiretos 8,32f 7.05%) 236,16 {Talal dos Custos Indiretos
GBSERVAGOES
LUCRO | % % 8 TOTAL VALGR FUNDAMENTO LEGALMEMORIA DE CALCULO
Lucro: [ 5,00 A.14% 138,50|% Sobre Custes Dwetos + Custos Indirlos
= TOTAL DO LUCRO 4,14% 138,50 |Total do Lucr
= SUB TOTAL (moHns+lucro+dasp adm) | 2.908,53 [Mao de Obra + Insumos + Luera + Deso Adm.
OBSERVACOES
TRIBUTOS % % » TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGALIMEMORIA DE CALCULO
Legisiaghn  especifica de  cada  mumicipn & LC|
isS 5,00 500% 187,851 ooes -
COFINS 31,60 3.00% 100,47 [Le: n® 10833
PIS 0,65 0.68% 24,77[Lei n* 10837
- Quiro (Especificar) 4,50 4,30% 160,70|Lei 12.548/2011
- Outro (Especificar) 0,00 0,00%) 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS 13,18) 13,15% 440,39 |Total sos Trbutos
Base de Chiculo dos Tributos 1 334890
TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAC [_24.34%] 815,08{Totel de Dosp Adm + Lucra + Tribulas ]
[TOTAL: | 3,348 92]Tatal 4a Panina |
|VALOR MENSAL: 1 POSTO | 3.348,92] |
VALORES DE HORARIO SUPLEMENTAR
VHE 50% IED 25,20 |Hen narmal = 50% de aciescime
VHE 100% RE 33,86 |Hra narmal + 100% de acrescimo
V H E Not 50% R$ 37,46
VHE Not 100% RS 49,96
Vaior unitdne do Vale aimentagio R3 13,20
Valor untdno do Vaie trangporte RS 4,25
| NOTAS EXPLICATIVAS: ] .
4

A Inciusdo dos itens da pianitha de custos acima dependerd das categorias profisslonals abrangidas ni contratacho
# a8 peculinridades do respeclive Acorde, Convenclo ou Dissidio Coletiva de Tratatho,

[INSTRUCBES DE PREENCHIMENTO: ]
| CELULAS VERCES J0averd ser preanchica com os dados que couberem & cada empresa, tendo por
auxilio/subsidio & cdlula DbservagBes/Fundamenio Legal/Memaria de Cilculo
| CELULAS AMARELAS a0 preenchar: contem os calculos da Planitha Efetranica
i AR ARiS TWac precrichier: tosatize os itens da Praniihe Efetronica Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 06/03/2017 14:51:23
Por: ISMAEL LINO CARDOSO







