PAD ne2. 5349/2017

CONTRATO n2 35/2017

PARANA
o 105201 CONTRATO DE PRESTACAO DE
R ‘ SERVICOS que entre si fazem o
oo OV TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
<] 20N PARANA e a empresa NOSSA SERVICO
inisict Q81O IEiamee TEMPORARIO E GESTAO DE PESSOAS
f&rmino: _(-_l'i %lm&}c}qmw‘ LTDA.

L

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, pelo presente instrumento, regido
pela Lei 8.666, de 21.06.93, suas alteracdes e legislagdes pertinentes, regularmente
autorizada pelo ordenador da despesa, e em conformidade com o Termo de Abertura
de Licitacdo n280/2016, Pregdo Eletronico-REGISTRO DE PRECOS n2.30/2016 - pad
1466/2016, com sede em Curitiba-PR, na Rua Joao Parolin, n?. 224 - Parolin, inscrito
no CNPJ sob n2. 03.985.113/0001-81, neste ato representado pela Diretora-Geral
deste TRE, Mdnica Miranda Gama Monteiro, doravante denominado CONTRATANTE e
a empresa:

NOSSA SERVICO TEMPORARIO E GESTAO DE PESSOAS LTDA, inscrita no CNP)/MF sob o
ne 86.915.691/0001-79, com sede nesta Capital, situada na Rua Conselheiro
Laurindo, n? 2.189, bairro Reboucas, CEP: 80.230-180, telefone: (41) 3306-2586 e
(41) 3306-2517, email: licitacio@rhnossa.com.br; neste ato representada por
Clodoaldo Tiburcio Barbosa, inscrito no CPF/MF sob o n2 768.496.279-53, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - A presente contratagdo tem por objeto a prestagao de
servicos de transportes, incluindo veiculos, motoristas e combustiveis, para atender
as necessidades da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral para o transporte
de pessoas em servico, materiais, documentos e pequenas cargas, de acordo com as
caracteristicas descritas no edital, no termo de Referéncia Anexo - | € no presente
contrato.

1.2 - Quantitativos a serem contratados:

ltem 1: 02(dois) VEICULOS PARA AS ZONAS ELEITORAIS DO
INTERIOR.

Caracteristica: veiculo com motorista e combustivel para atender as necessidades
das Zonas Eleitorais do interior do estado do Parana, com uma franquia estimada de
800 (oitocentos) quilémetros rodados por més. Totalizando para 2 veiculos 1600 km
de franquia total pelo periodo do contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA LOCALIZAGAO DOS FORUNS E ESPECIFICACOES E
CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos deverdo ser prestados nos seguintes locais:

006° ZE - Guaraquegaba (mun. sede: Antonina) 1 veiculo/motorista e combustivel.
0922 ZE — Moreira Sales (mun. sede: Goioeré): 1 veiculos/motoristas e combustivel.

2.2 - Dos itinerdrios: os itinerdrios de deslocamento dos
veiculos sefdo definidos pelo FISCAL do contrato, de acordo com as necessidades
dos servicos e através do preenchimento de formuldrio modelo “Diario de Bordo”
(anexo
V).

2.2.1 - A solicitacdo de transporte deverd ser atendida
imediatamente, com tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos apés a solicitacao
pelo FISCAL, sob pena de incidéncia da responsabilizacdo contratual.

2.2.2 - Nos dias em que houver prestacdo dos servicos, os
veiculos deverdo estar no endereco sede da Zona Eleitoral respectiva ou sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Parand, conforme o caso, no horério fixado para inicio
da execugdo dos servigos, onde serdo vistoriados, pelo FISCAL, para que sejam
verificadas as condi¢des de limpeza e conservacao.

23 - Da quarda do veiculo: A CONTRATANTE n&o se

responsabiliza pela guarda dos veiculos utilizados para a prestacdo dos servigos.

2.4 - Eventual pernoite do veiculo nas dependéncias da
CONTRATADA somente podera ocorrer mediante expressa e prévia autorizacdo do
FISCAL, sem caracterizar qualquer tipo de responsabilidade do CONTRATANTE, uma
vez que tal beneficio visa exclusivamente dar maior comodidade para a
CONTRATADA.

2.5 - Das especificagbes dos veiculos:

2.5.1 - Todos os veiculos compreendidos nos itens deverdo
guardar as seguintes caracteristicas minimas, fisicas e mecanicas:

a) Veiculo: automotor de passageiros;

b) N2 de portas: 4 (quatro) portas mais a porta do bagageiro;

c) Capacidade de pessoas: minima para 5 (cinco) pessoas, incluindo o motorista:

d) Capacidade do bagageiro: minima de 250 litros;

e) Poténcia: minima de 1.0

f) Data do emplacamento: ndo superior a 3 (trés) anos.

g) Combustivel: de origem renovavel (Lei n2 9.660/98).

h) Seguro de veiculo que inclua protegdo contra danos a terceiros e a passageiros
com cobertura minima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

2.5.2 - Os veiculos deverdao manter as caracteristicas originais,
nao sendo permitido o uso de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifique a
empresa contratada ou terceiros, exceto, a critério da contratante, a aposicdo de
adesivo com a logomarca do Tribunal Regional Eleitoral do Parand e com os termos
"a servico do TRE-PR".

2.5.3 - Os veiculos deverdo ser mantidos em excelente estado
de conservacao, sem danos visiveis a carroceria (lataria, pintura, vidros, faréis e
lanternas), bem como mecéanica em perfeitas condigbes de uso e sem ruidos que
possam causar quaisquer tipos de constrangimentos aos passageiros ou risco a

seguranca. \\/
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2.5.4 - Os veiculos deverdo ser mantidos em condigdes de
higiene e limpeza interna e externa, de modo a preservar a imagem do Tribunal
Regional Eleitoral, bem como a salde dos passageiros.

2.5.5 - Eventual manutencdo mecéanica ou limpeza do veiculo
deverad ser realizada fora das dependéncias da Contratante e sob as expensas
exclusivas da Contratada.

2.5.6 - Os veiculos deverdo conter todos os itens de seguranga
exigidos pela legislagdo especifica, dentro do prazo de validade (quando aplicavel),
bem como todas as lampadas em funcionamento e cintos de seguranca para a
quantidade prevista de passageiros

2.5.7 - Os pneus, durante todo o periodo contratado, deverao
estar com a espessura acima da dimensao minima recomendada pelo fabricante.

2.5.8 - Os veiculos deverdo apresentar a documentagao (CRV,
Licenciamento anual e IPVA), taxas, seguro obrigatério, impostos e quaisquer
obrigacdes legais exigiveis em dia.

2.5.9 - E vedada a utilizacido de carros de pracga (taxi) ou de
particulares, bem como a utilizacdo do veiculo do préprio motorista prestador do
servico.

2.5.10 - O TRE-PR se reserva o direito de reprovar veiculos que
julgar, a critério do GESTOR/FISCAL, inadequados ao objeto contratado, cuja
substituicdo ou adeqguagao/conserto devera ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sem prejuizo da reducdo proporcional do quantitativo a ser pago a
contratada.

2.6 - Da Franquia Global de Quilometragem por item: cada item
possuird sua respectiva franquia de quilometragem, que compreenderd a soma das
franquias mensais de quilometragens contratadas (800 km x n2 de veiculos
contratados x n? de meses contratados), formado uma Unica franquia para todo o
item contratado.

2.6.1 - A quilometragem total rodada a cada més para o item
serad acumulada, sucessivamente, até o final da prestagéo do servico relativo a cada
contrato firmado, quando entdo serd apurado o saldo de quilometragem rodada.

2.6.2 - Diariamente, a referéncia maxima de inicio do computo
da quilometragem é a sede da prestacdo do servico (Zona Eleitoral ou Sede do TRE,
conforme o caso).

2.6.3 - Nio serda computado como uso da franquia de
quilometragem o deslocamento entre o local de guarda do veiculo e o local da
prestacdo dos servicos e vice-versa.

2.6.4 - A CONTRATADA fica obrigada a subtrair da
quilometragem rodada por veiculo aquela utilizada para o abastecimento,
manutencao, ou qualquer deslocamento efetuado no seu proprio interesse.

2.6.5 - Serd objeto de cobranga apenas a guilometragem
constante no “Diario de Bordo” (Anexo IV) , a ser conferida e aprovada pelo Fiscal do
contrato, de acordo com os trajetos autorizados.



2.6.6 - Da quilometragem excedente: uma vez constatado que
o saldo final da quilometragem rodada foi superior & franquia global contratada para
o item (conforme item 2.6 deste contrato), serd devido 3 CONTRATADA o pagamento
por “quilometro excedente”, que serd calculado a partir do valor do custo do
combustivel/més informado na Planilha de Custo e Formac&o de Precos.

a) Ao final do contrato, eventual crédito de quilometragem apurado em favor da
CONTRATANTE sera desconsiderado;

b) A guilometragem excedente serd executada de acordo com as necessidades e
solicitag6es da CONTRATANTE, que ndo estd obrigada a utilizé-la;

¢) Considerando a imprevisibilidade quanto & demanda pelo servico, estima-se que
podera ser necessaria a realizacdo de, aproximadamente, 10% (dez por cento) de
quilometragem excedente sob o valor do contrato.

2.7 - Da qualificagdo dos motoristas: os motoristas deverio
possuir os requisitos minimos abaixo relacionados, cuja comprovacéo (por meio de
documentos) serd feita ao FISCAL, no minimo 3 (trés) dias (teis antes do inicio da
prestacao dos servicos:

a) Apresentar CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL;

b) Apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) emitida hd mais de 02
(dois) anos, de acordo com a legislacdo vigente, na categoria do veiculo contratado:

c) Os motoristas alocados deverdo conhecer a regido em que serdo prestados os
servigos, uma vez que havera regibes rurais com dificil conexao do aparelho GPS;

d) Atendimento ao item 3.31 deste Termo de contrato. Para tanto o profissional
devera assinar Declaragdo (Anexo VI), sob penas da lei, onde conste gue néo possui
parentesco, até 32 grau, com nenhum candidato a cargo eletivo majoritario ou
proporcional, nos municipios que compéem a Zona Eleitoral, inclusive de cargos de
direcdo e assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

e) Assinar termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo VI.

2.8 - Do horério da prestagdo dos servicos: a carga horaria
ordinaria semanal a ser cumprida sera de 44 (quarenta) horas, de segunda-feira a
sabado, conforme definicdo de horario a ser informada pelo respectivo FISCAL,
respeitada a legislacdo trabalhista e convengéo coletiva especialmente quanto aos
intervalos de descanso e refeicdo do motorista.

2.8.1 - Caso a convencao coletiva adotada na contratacdo
preveja "acordo de compensacdo de jornada de trabalho” e sua respectiva
compatibilidade com o regime de servico extraordinario, aquele devera ser adotado
para a hipétese de excesso de horas praticadas pelo motorista no decorrer da
semana e devida compensacao.

2.8.2 - Nao serd computado como jornada de trabalho o
deslocamento do motorista entre sua residéncia até o local da prestacdo dos
servigos e vice-versa.

2.8.3 - Na hipdtese do motorista permanecer com o veiculo
para realizar o deslocamento entre a sua residéncia e o local de trabalho e vice-
versa, além de nao ser considerado como jornada de trabalho, serd suprido o
pagamento pela CONTRATANTE do valor correspondente ao vale transporte,
conforme valor indicado na Planilha de Formagdo de Precos apresentada na licitacdo.
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2.8.4 - Os motoristas deverdo ter a sua disposicao telefone
mével para uso durante o horario de trabalho, o que ndo considerar-se-a regime de
sobre-aviso ou sobre-jornada, conforme simula 428, do TST.

2.8.5 — Do adicional de servico: esté prevista a necessidade de
realizacdo de servigo adicional, conforme abaixo e com a devida autorizagao do
fiscal:

a) 20 (vinte) horas adicionais a 50% (cinquenta por cento);

b) 16 (dezesseis) horas adicionais a 100% (cem por cento).

2.9 — Do preposto:

2.9.1 - Para cada item (1 - Zonas Eleitorais do interior e 2 -
Capital) , a CONTRATADA devera manter PREPOSTO dentro do Estado do Parana
para representd-la administrativamente junto & CONTRATANTE, sempre que for
necessario.

2.9.2 - O PREPOSTO sera apresentado a CONTRATANTE no
momento da assinatura do Contrato mediante declaragao escrita onde deverd
constar o nome completo do mesmo, n? do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

2.0.3 - O PREPOSTO, uma vez aceito pelo GESTOR, devera
apresentar-se pessoalmente ao mesmo em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura
do contrato para firmar, juntamente com 0 servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantagao da execucdo do contrato relativos a sua
competéncia.

2.9.4 - O PREPOSTO devera estar disponivel para atendimento
todos os dias e horarios de prestacdo dos servicos contratados, devendo ser
informado um namero de telefone mével para contato direto e possibilidade de
recebimento de ligagbes a cobrar.

295 - A Contratada orientard o seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagbes da CONTRATANTE, inclusive guanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.9.6 - Compete ao preposto, sem prejuizo de outras atividades
inerentes ao servico contratado, coordenar os motoristas contratados de forma a
evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou Vvisitantes,
buscando, em caso de dudvida, esclarecimentos e orientacdes junto a unidade
fiscalizadora da CONTRATANTE.

2.10-Da verificacdo da qualidade dos servicos e efeitos
remuneratérios (Acordo de Nivel de Servico): a verificagao do resultado da prestagao
do servico sera realizada com base no Acordo de Nivel de Servico - ANS, conforme
caracteristicas descritas nos itens seguintes:

2.10.1 - A Contratante ird monitorar constantemente 0s
servicos, visando evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir
para corrigir ou aplicar sancbes contratuais e legais quando verificar
desconformidade continua na prestagao do servico.
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2.10.2 - A execucdo do Contrato serd acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a
mensuragao dos seguintes aspectos:

a) verificagdo dos prazos de execucao;

b) cumprimento de exigéncias contratuais.

2.10.3 - Os servicos serdo constantemente avaliados pelos
fiscais do contrato, que assinalardo qualquer irregularidade diretamente para a
Comissao Gestora, que mensalmente anotaré as irreqularidades no RELATORIO DE
OCORRENCIAS VERIFICADAS E QUALIDADE PERCEBIDA, conforme Anexo V.

2.10.4 - De acordo com as irregularidades apontadas pelo fiscal
do contrato, a Comissdo gestora promovera a tabulacdo das ocorréncias, conforme
tabela 2 abaixo, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que
devera ser aplicado ao preco mensal dos servicos.

TABELA 2

ITEM

DESCRICAO GRAU

INCIDENCIA

01

Atendimento inadequado de qualquer
das atividades previstas como obrigacéo
da Contratada, com tolerancia maxima 1
de 1 (um) dia para
regularizacao/adequacao;

Por ocorréncia

02

Reincidéncia do item 01 dentro do més 2
da ocorréncia e no mesmo posto;

Por ocorréncia

03

Atender parcialmente qualquer das
atividades previstas como obrigacdo da 2
Contratada

Por ocorréncia

04

Reincidéncia do item 03 dentro do més 2
da ocorréncia e no mesmo posto;

Por ocorréncia

05

Nao atender qualquer das atividades 2
previstas como obrigacdao da Contratada

Por ocorréncia

06

Reincidéncia do item 5 dentro do més da 3
ocorréncia € no mesmo posto;

Por ocorréncia

07

Nao regularizagéo das falhas apontadas 3
pelo fiscal do contrato

Por ocorréncia

2.10.4.1 - Os percentuais a serem descontados do pagamento
da respectiva fatura/NF, conforme infrac6es cometidas, serdo imputados pelo grau a
seguir estabelecido (Tabela 1), a ser calculado sobre o valor mensal do posto de
trabalho quando a infragdo estd diretamente relacionada ao mesmo e sobre o valor
mensal do contrato quando a infracdo relacionar-se com o contrato.

TABELA 1
GRAU % DE DESCONTO
1 Notificagao pelo
Gestor/Adverténcia
2 10% do valor mensal dos
servicos
3 20% do valor mensal dos
servicos




2.10.5 - Terminado o més de prestacdo dos servigos, a
Comissdo Gestora apresentaréa & CONTRATADA até o 12 (primeiro) dia atil do més
seguinte o “Relatério de Ocorréncias Verificadas e Qualidade Percebida”, que
conterda, no minimo:

a) Nimero do PAD (processo administrativo digital) contratual que deu origem ao
contrato;

b) Nimero do Contrato;

c) Partes contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Relacao de falhas; e

f) Fator percentual de recebimento e remuneracao dos servigos.

2.10.6 - A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal
contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE no “Relatério de Ocorréncias
Verificadas e Qualidade Percebida”, em até 05 (cinco) dias corridos do més seguinte
a prestacdo dos servigos.

2.10.7 - Caso o “Relatério de Ocorréncias Verificadas e
Qualidade Percebida” nao seja concluido até o 12 (Primeiro) dia Util do més seguinte
3 prestacédo do servico, para efeitos de emissdo de nota fiscal e pagamento daquele
més, poderéa ser considerado o valor apontado pela CONTRATADA. No entanto, uma
vez apresentado o referido relatorio pela CONTRATANTE e constatada infracao
passivel de penalidade pecuniaria, dito valor sera descontado no pagamento da
préxima fatura.

2.10.8 - Ap6s a emissdo do “Relatdrio de Ocorréncias
Verificadas e Qualidade Percebida”, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias
corridos para impugnar o resultado do relatério e apresentar justificativas. O
acolhimento das justificativas somente sera cabivel caso comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
ou previsiveis, mas de consequéncias incalculdveis.

2.10.9 - Em caso de impugnacao, a Comissao gestora avaliara a
mesma, devendo apresentar relatério final da avaliacdo da impugnagdo com
indicacdo do efetivo valor devido.

2.10.10 - Caso a avaliacdo da impugnacéo nao seja concluida
até o dia 15 (quinze) do més de sua apresentacdo, considerar-se-a, para efeito de
emissdo da Nota Fiscal para pagamento, 0 valor apontado originalmente pelo
CONTRATANTE.

2.10.11 - Caso o resultado da avaliacdao da impugnagao,
posteriormente obtido, contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta
poderéd emitir Nota Fiscal complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para
pagamento das diferengas.

2.11 - Dos critérios de recebimento, ateste e pagamento da fatura:

2.11.1 - Constituem critérios de recebimento definitivo e ateste
da adequada execucao do objeto contratual:

a) O pronto atendimento as solicitagdes dos servidores do Cartério Eleitoral
relativas aos servicos objeto do presente Termo de Referéncia;



b) O cumprimento fiel da rotina de trabalho;
c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes gue, embora nao descritas
na rotina de trabalho, sejam inerentes & atividade;

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do
contrato;

e) Ainexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacées relativas & execucgao do objeto
contratual por parte dos destinatarios diretos do servico;

e.1l) Havendo reclamacdes registradas no Livro de Ocorréncias, estas deverdo ter
sido solucionadas de pronto e satisfatoriamente;

e.2) Cabera ao Fiscal do Contrato registrar as ocorréncias e atestar a pronta e
adequada solucéao;

f) A presteza do preposto no atendimento as solicitacées do TRE-PR relativas ao
objeto do contrato.

2.11.2 - Como condigéo para efetivacdo do atesto da fatura estas
deverao ser apresentadas obrigatoriamente acompanhadas de:

a) Controle de jornada (folha-ponto ou andlogo), comprovantes da quitacdo das
obrigacdes trabalhistas, securitdrias e fundidrias do més vencido (equivalente ao
més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida):

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;
c) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido em caso de
recolhimento efetuado pela /nternet;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido em caso de
recolhimento efetuado pela /nternet.

f) Didrio de bordo dos veiculos.

2.11.2.1 - Nos documentos encaminhados (guias/relacdes)
devem estar destacados os nomes dos trabalhadores por Zona Eleitoral, a fim de
agilizar a conferéncia.

2.11.3 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos
servicos e a CONTRATADA tenha direito a complementacéao, devera apresentar Nota
Fiscal Complementar, sem a necessidade de juntar os documentos acima listados,
cuja liguidacao e pagamento ocorrerdo desde que mantida a regularidade fiscal.

2.11.4 - Integra a execugao do contrato e é condicdo para o
pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a correta apresentacdo de
todos os documentos listados no item 2.11.2.

2.11.5 - Tratando-se do pagamento da dltima nota fiscal/fatura
referente a execugdo desta contratacdo, em razdo de término da sua vigéncia ou de
sua rescisao, além dos comprovantes mencionados acima deverdo ser comprovados
0s pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que os
empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra
a interrupgéo do contrato de trabalho.



2.11.5.1 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes
de eventual pagamento de verbas rescisorias e/ou do CAGED, em caso de haver
ocorrido demiss&o ou substituicdo de empregados no curso deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Apresentar ao FISCAL, com 3 (trés) dias Uteis antes da
data prevista para inicio da prestagao dos servigos:

| - O veiculo com a respectiva documentagdo em dia (CRV,
licenciamento anual e IPVA) -, conforme subitem 2.5.8,

I - O motorista, conforme especificacbes constantes no
subitem 2.7.

3.2 - Apds vistoriados e aprovados todos os veiculos e
motoristas, em até 5 (cinco) dias Uteis, apresentar ao GESTOR planilha
demonstrativa com os dados dos vefculos e motoristas prestadores de servico, que
devera conter minimamente os seguintes dados:

a) ltem;

b) Zona Eleitoral;

¢) Municipio;

d) Nome do Motorista;

e) N2 da CNH;

f) Data de Validade da CNH;
g) Marca/Modelo do veiculo;
h) Ano/Modelo do veiculo;

i) Placa;

j) Renavan;

k) Km inicial registrada;

3.3 - Selecionar profissionais com as qualificagcdes exigidas no
presente Contrato. Caso o perfil da pessoa selecionada pela contratada nao seja
compativel as necessidades do Tribunal, a empresa devera encaminhar outra pessoa
no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas e assim sucessivamente até que a
vaga seja preenchida.

3.4 - Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro horas)
horas apés a comunica¢do do FISCAL, sob pena de aplicagao de sancao contratual,
independentemente de justificativa, o profissional ausente, seja por motivo de
afastamento legal ou qualquer outra causa, bem como aquele que for considerado
ineficiente ou incompativel com o trabalho solicitado, ou cuja atuacao, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico.

3.4.1 - Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, ainda que para cobertura de licencas e dispensas
de outros profissionais.

3.5 - Fornecer crachd de identificagao para o0s seus
empregados, em que conste o nome da empresa, o do profissional, o nimero da
matricula e o registro geral.

3.6 - Orientar os seus empregados para que:

a) Apresentem-se diariamente no local de trabalho no horario exigido pelo FISCAL; C/



b) Apresentem-se de maneira asseada;

c) Conversem com o(s) passageiros(s) somente se solicitado ou, em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada,
principalmente em se tratando de autoridades;

d) Nao se dirijam ao usuério para tratar de assuntos particulares ou nao relacionados
a0 servico do transporte;

e) Mantenham absoluto sigilo sobre todas as informacées que tiver conhecimento
em razao das fungdes exercidas junto & CONTRATANTE, conforme declaracio
constante no Anexo VI,

f) Nos casos de pane no veiculo, o motorista deveré contatar o preposto responséavel
para a disponibilizagdo imediata de um carro para resgate dos passageiros e
continuidade do trabalho.

3.7 - Repor o veiculo que apresentar falha mecanica ou
necessitar de conserto, imediatamente apds a constatacdo da necessidade e/ou por
solicitagdo do TRE-PR, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, por outro de
idénticas caracteristicas e que supra as exigéncias deste documento.

3.8 - Responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel,
manutencdo e reparo dos veiculos objetos desta contratacdo de modo a nédo
prejudicar a rotina do servico.

3.9 - Atendimento, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
para todas as solicitacbes de manutengéo e reparos do veiculo durante a execucéo
do contrato.

3.10 - Preferencialmente selecionar e contratar profissionais
para atuar em municipio de sua residéncia. Caso ndo seja possivel, a Contratada
deverd arcar com todas as despesas relativas a alimentacdo, transporte e
hospedagem do profissional.

3.10.1 - Nao sera permitido a contratada utilizar a estrutura do
TRE/PR para servigos administrativos tais como selecionar, entrevistar, contratar,
dispensar, durante a vigéncia do contrato.

3.11 - Manter quadro de pessoal e veiculos suficientes para
atendimento dos servigos contratados, sem interrupcéo, seja por descanso semanal,
feriados, licenca, greve, faltas e demissdo de empregados, que ndo terdo, em
hipétese alguma, qualquer relagéo de emprego com o TRE-PR, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada as despesas com todos os encargos e
obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais.

3.12 - Guardar os veiculos objetos desta contratacdo as suas
expensas, eximindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade. Eventual
pernoite do veiculo nas dependéncias da CONTRATADA somente podera ocorrer
mediante expressa e prévia autorizacdo do FISCAL, sem caracterizar qualquer tipo
de responsabilidade do CONTRATANTE, uma vez que tal beneficio visa
exclusivamente dar maior comodidade para a CONTRATADA.

3.13 - Responsabilizar-se pelo pagamento das multas de
transitos ocorridas durante a prestacao dos servicos.

3.14 - Apresentar ao GESTOR relatério quinzenal de controle de
quilometragem percorrida de toda a frota contratada, bem como jornada de trabalho
cumprida pelo respectivo motorista.

3.15 - Arcar com todas as taxas cobradas pelos 6rgdos publicos
referentes a circulagdo de veiculos destinados ao transporte comercial de pessoas.

3.16 - Fornecer o nimero do telefone fixo, e-mail e celular para
contato imediato da CONTRATANTE, que deverd estar disponivel nos dias e horarios
de prestacao dos servicos.



3.17 - Responsabilizar-se pela realizacdo integral dos servicos
contratados nos termos da legislacdo vigente, inclusive responsabilizando-se,
integralmente, pela ocorréncia de quaisquer sinistros ocorridos na prestacdo dos
servicos.

3.18 - Fiscalizar e ministrar orientagdes necessarias aos
profissionais, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas, reportando-se ao FISCAL ou GESTOR quando houver
necessidade.

3.19 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualguer assunto de interesse do contratante ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste contrato,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

3.20 - Responsabiliza-se pelos danos causados por Sseus
empregados ao patriménio do TRE-PR ou de terceiros, ficando obrigada a promover
o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacao da responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
TRE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més,
sem prejuizo de denunciar o contrato de pleno direito.

3.21 - Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais as normas
e o0s regulamentos disciplinares da CONTRATANTE, bem como quaisquer
determinacdes das autoridades competentes.

3.22 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CONTRATANTE, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer
aspectos da execugao contratual se obrigam prontamente a atender.

3.23 - Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade
dos servicos executados, providenciando a sua imediata correcdo sem 6nus para a
CONTRATANTE.

3.24 - Facilitar as acdes do FISCAL e do GESTOR do Contrato,
fornecendo informacdes ou promovendo acesso a documentacao dos servigos em
execucdo, bem como planilhas para subsidiar as devidas conferéncias para ateste
das notas fiscais e pronto atendimento as observacdes e as exigéncias por eles
apresentadas.

3.25 - Fornecer no primeiro dia de trabalho de cada
profissional, vale-alimentacao e vale-transporte no quantitativo necessario para que
cada empregado supra suas necessidades basicas e se desloque no trecho
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més.

3.26 - Arcar com todos os encargos sociais previstos na
legislacdo vigente e com quaisquer dnus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como de alimentagao,
transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrente da contratacao dos
servicos, apresentando mensalmente a comprovacdo de fornecimento dos vales-
refeicdo e vales transporte fornecidos no perfodo, referente a forca de trabalho
empregada na prestagao dos servicos, sem a qual ndo serdo liberados 0s
pagamentos mensais das faturas apresentadas ao Contratante para liguidagao.

3.27 - Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e social,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salarios e
recolhimento de encargos no prazo da lei, nao ficando, seus respectivos
adimplementos, condicionados a pagamento de faturas em aberto.

3.28- O motorista n3o terd qualquer vinculo com a
CONTRATANTE, sendo que as fichas cadastrais e todos os documentos ou dados
inerentes & contratacio serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada

3.29 - Apresentar ao FISCAL do contrato, como condicao para
pagamento, todos os documentos constantes no item 2.11.2 deste Termg de
Referéncia. /

'/'
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3.30 - Entregar ao Gestor do Contrato, a nota fiscal dos
servicos executados, apresentando CNP) idéntico ao estabelecido no contrato,
acompanhada da Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso IV da Lei
ne 8.666/93), da Relacdo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social) e da Certiddo Negativa de Débito do INSS
devidamente validas, além da folha de pagamento da empresa com a respectiva
composicao salarial da categoria, como condicdo de liberacdo dos pagamentos
mensais das faturas para a liquidag3o.

3.31 - E de responsabilidade da Contratada o cumprimento ao
disposto no item 19.5 do edital, devendo observar, também, que fica vedada a
alocagdo, na execucdo do contrato, de pessoas com filiacdo partidaria (ou que
possuam vinculos com candidatos ou exercam qualquer atividade partidaria),
estagiarios e afins, servidores plblicos e empregados com vinculo com a
administracdo publica federal, estadual ou municipal.

3.32 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, as
condicOes de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas na licitacao.

3.33 - Quanto houver necessidade de circulacdo do veiculo em
vias pedagiadas, o valor da tarifa serd pago pela CONTRATADA, que devera solicitar
o reembolso da despesa através de pedido protocolado junto ao TRE-PR,
periodicamente até o final do contrato, mediante a apresentacdo do(s)
comprovante(s) da(s) despesa(s), devidamente autorizada pelo respectivo FISCAL.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucao do presente contrato
correrao a conta do Programa de Trabalho 02122057020GP0041, Elemento de
despesa 33.90.33.03, Nota de Empenho n2 2017NE000822 e 2017NE000823,
emitida em 04Mail7, Categoria Econdmica: Custeio.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - A contratagdo vigorard pelo periodo de 30(trinta) dias de
08/05/2017 a 06/06/2017, podendo ser rescindida antecipadamente, ou prorrogada
nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

5.2 - Os servicos deverdao ser prestados no periodo de
08/05/2017 a 06/06/2017.

CLAUSULA SEXTA: DA REPACTUACAO E REVISAO DOS PRECOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracdo da mao-
de-obra, utilizada na execugdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre o servico contratado, serd repactuado
apds o decurso de um ano a contar da data da Convencado Coletiva de Trabalho a
gue a proposta se referir.

6.1.1 - A contratada deverad apresentar a Convencao Coletiva
de Trabalho que ensejaré a repactuacao, bem como a pertinente planilha de custos

atualizada.
Q|
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6.1.2 - Os insumos ndo estardo sujeitos a atualizagao pelo
IPCA, uma vez que encontram-se suspensos os reajustes dos contratos com vigéncia
até 01 (um) ano, até disciplinamento diverso, oriundo de legislacao federal e nas
condicdes desta. Se houver prorrogacao do contrato, SERAO reajustados juntamente
com a primeira repactuacdo da mao-de-obra, proporcionalmente aos meses
decorridos da data limite para a apresentagdo da proposta, tendo como indice o
IPCA.

6.1.3 - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e nao
forem solicitadas pela Contratada durante a vigéncia do contrato, serao objeto de
preclusdo com o encerramento do mesmo.

6.2 -A revisdo de precos s6 sera admitida no caso de
comprovacéo do desequilibrio econémico-financeiro, através de documentacao que
evidenciem a majoracao dos custos de fornecimento, avaliados face as planilhas de
composicdo de pregos pertinentes e ap6s ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - A revisdo, se deferida pelo Contratante, serd concedida
retroativamente & data em que foi protocolado o pedido pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA: DO PREGCO E DO PAGAMENTO

7.1 - O Contratante pagaréd a Contratada o valor total de
estimado R$14.093,50 (quatorze mil, noventa e trés reais e cinglienta centavos)
conforme valores mensais constantes da planilha detalhada de custos anexa.

a) Valor mensal veiculo interior R$7.046,75(sete mil ,
quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

7.1.1 - O pagamento mensal sera efetuado de acordo com a
tabela de falhas e efeitos remuneratérios , pelo nao atendimento as metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico - ANS , o qual define objetivamente os
niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas
adequagdes de pagamento.

7.1.2 - Ocorrerd a glosa no pagamento devido a Contratada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta:

| — deixar de cumprir as cldusulas contratadas,

Il — EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos. Quando
nao produzir os resultados na totalidade, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servigo.

7.1.3 - Percentuais a serem descontados do pagamento da
respectiva fatura/NF, conforme infracbes cometidas, imputados pelo grau a seguir
estabelecido, a ser calculado sobre calculado sobre o valor mensal do posto de
trabalho quando a infragao esta diretamente relacionada ao mesmo e sobre o valor
mensal do contrato quando a infracéo relacionar-se com o contrato.

TABELA 1
GRAU % DE DESCONTO
1 Notificacao pelo
Gestor/Adverténcia
2 10% do valor mensal dos
servigos L

3 20% do valor mensal dos (

L servigos L




7.2-DA PREVISAO DE ADICIONAIS DE SERVICOS : Estao
previstos , para o periodo contratado, para cobertura de adicionais de servicos, bem
como para vale alimentacao e vale transporte decorrentes da prestacdo de adicionais
de servigos nos sabados, domingos e feriados, que possam vir a ser necessarias,
conforme itens 2.8.5: R$ 2.544,48 (Dois mil quinhentos e quarenta e quatro reais e
guarenta e oito centavos)

7.2.1- Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em
separado com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
assinatura de ponto ou equivalente.

7.3 - Estima-se para realizacdo de quilometragem excedente,
aproximadamente 10%(dez por cento) de sob o valor do contrato, que totaliza
R$1.409,35(um mil, quatrocentos e nove reais e trinta e cinco centavos), ao valor
unitario de R$0,45(quarenta e cinco centavos)

7.4 - Do documento fiscal:

7.4.1- O documento fiscal poderd ser emitido na forma
eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou
podera ser apresentado na forma fisica, devendo ser encaminhado & Secdo de
Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin, n2. 224, 19 andar, Prado Velho,
Curitiba/Parana.

7.4.1.1 - O documento fiscal devera atender obrigatoriamente
0s seguintes requisitos:

- CNPJ da Contratada;

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato.

7.41.2-0 CNP] cadastrado no sistema comprasnet/
documentos de habilitacdo, para fins de participacdo no certame, deverd ser o
mesmo para efeito de emisséo das notas fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.4.1.3- Caso a contratada ndo possa emitir as notas
fiscais/faturas com o mesmo CNP) habilitado na contratacdo, podera fazé-lo através
da eventual matriz ou filial da mesma empresa contratada. Nesse caso, ambos os
CNPJs deverao estar com a documentacao fiscal regular e atender obrigatoriamente os
requisitos previstos no item 7.2.1.1.

7.4.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nimero do
banco, agéncia e conta-corrente para depdsito. A conta-corrente obrigatoriamente
devera ser da prépria CONTRATADA.

7.4,1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, ap6s o atestado do gestor da
contratagdo, sera encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.4.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal.
7.4.1.7 - Se o primeiro e/ou o Ultimo més da vigéncia contratual

nao abranger o periodo completo, o respectivo faturamento deverd ser pro rata die,
na proporcao de 1/30 do valor mensal por dia de efetiva prestacdo de servicos,

ocorrendo 0 mesmo com o reajuste. \\§
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7.4.1.8 - A emissdo do documento fiscal/recibo devera ocorrer
no més subsequente ao que faz referéncia.

7.4.1.9 - Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal
devera vir acompanhada da GRFIP, contendo a relacédo de empregados geradas no
sistema SEFIP do més anterior, cépia da folha ponto de cada empregado do periodo
em questdo, comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outras comprovagdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas
previstas na planilha de custos.

7.5 - Das condigdes do pagamento:

7.5.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apés o
atestado pelo gestor do contrato, designado para esta finalidade, a conformidade
dos servicos prestados. O atestado sera realizado, obedecendo o prazo e formuléario
especifico, conforme dispositivos legais deste TRE/PR.

7.5.2 - Prazo para apresentagdo da Nota Fiscal pela contratada:
até o 52 (quinto) dia do més seguinte a prestacao dos servigos.

7.5.3 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias
(teis a partir do aceite da nota fiscal pelo gestor, a qual deverd ser enviada pela
empresa somente apds cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.5.3.1 - A Nota Fiscal/Fatura, apés o atestado do gestor da
contratacdo, serd encaminhada a Secretaria de Orcamento, Finangas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.5.4 — Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias
apés o atestado da Nota fiscal pelo Gestor.

7.5.5 — Sera considerado como data do pagamento, o dia em
que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.5.6 - A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com O
estabelecido neste Contrato serd devolvida a Contratada, e nesse caso, 0S prazos
previstos para o seu atestado e pagamento, serdo interrompidos e somente sera
reiniciada a contagem a partir da respectiva regularizagao.

75.6.1 - Nenhum pagamento serd devido a contratada
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Este fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagao monetaria.

7.5.7 — Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou
dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impega a
liguidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apés a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

7.5.8 — Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a
contratada ndo tenha concorrido para tanto, serdo devidos encargos moratoérios
pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
mediante solicitacdo formal do interessado, que seréo calculados por meio da
aplicacdo da seguinte férmula EM = | x N X VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

!

o

N = NGmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo 5
pagamento; A 4
VP = Valor da parcela em atraso //
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| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365

Link do IPCA: http://www.portalbrasil.net/ipca.htm

7.6 - Da regularidade fiscal:

7.6.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente do presente
contrato, estard condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA em vigor na data do pagamento, nos quais conste o CNP) da
CONTRATADA.

7.6.1.1 - A regularidade de que trata o subitem 7.4.1 podera
ser verificada:

7.6.1.1.1 - por consulta on-line no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e/ou:

7.6.1.1.2 - por consulta aos sites oficiais e/ou;
7.6.1.1.3 - por apresentacdo pela CONTRATADA, de
documentacao e anexada ao documento fiscal.

7.6.1.2 - O resultado das consultas, de que trata os subitens
7.6.1.1.1 e 7.6.1.1.2, serdo realizados pelo setor financeiro responsavel e deverio
constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
8.1 - Da substituigao tributaria:

8.1.1 - Serdo feitas as retencdes tributérias federais e
municipais incidentes sobre a contratagdo, conforme artigo 64 da Lei 9.430/96,
IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09, LC 116/2003 e LC 123/06, conforme o objeto da
contratacao.

8.2 - Dos tributos federais:

8.21 - Seréd <efetuadaa retencdo dos tributos
federais aplicando-se, sobre o valor a ser pago, o percentual constante da Tabela de
Retencao da IN RFB 1234/12.

8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado
Nacional (SIMPLES), nao havera a retengéo de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa contratada seja Optante
do SIMPLES, deverad estar acompanhada da Declaracdo, nos termos do caput do
artigo 62 da IN RFB 1234/12 - anexo V.

8.3 - Da retencdo previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacdo contemplar cessdo de
mé&o de obra ou empreitada, podera ocorrer a retencéo do INSS prevista no artigo 112,
sobre os servigos elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos, poderd ocorrer a retencdo do ISS,
guando o objeto da contratacéo se enquadrar no inciso Il, do § 22 do art. 62 da LC

116/03. &
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8.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado
Nacional (SIMPLES), deverd destacar na nota fiscal de prestacao de servicos a
aliquota na qual estd enquadrada, conforme os anexos lll ou IV da Lei Complementar
123/06. Caso ndo haja o referido destaque, seréd considerada a aliquota maxima
vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5-Quanto a incidéncia das retencbes de tributos
prevalecerd sempre a legislagao vigente, mesmo que venham a contrariar
as disposi¢des acima, conforme sua incidéncia ou nao sobre o objeto contratado.

8.6 - A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso
no recolhimento das obrigacdes tributdrias e/ou previdenciarias serao descontadas
do valor da Nota Fiscal/Fatura correspondente, quando a contratada Ihes der causa.

8.6.1 - O nao atendimento as especificagdes do documento
fiscal, descritas na cldusula sétima, item 7.2, bem como a ndo comprovagao da
regularidade fiscal, prevista na clausula sétima, item 7.4.1, dardo causa ao previsto
no item anterior.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1 - Para cumprimento das obrigacdes, serd apresentada pela
Contratada, impreterivelmente, em até 10 (dez) dias apods a assinatura deste contrato,
garantia contratual sob custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, no valor de R$704,67(setecentos e quatro reais e sessenta e
sete centavos), com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, em
conformidade com o art. 56, §22 da Lei 8666/93, cabendo a contratada optar por uma
das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro ou titulos da divida pdblica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

Il - Seguro garantia.
Il - Fianga bancaria.

9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancéria deverd ter
ndmero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e ndmero do
acordo a ser assinado.

9.1.2 - A Contratada devera tomar as providéncias necessarias a
apresentacdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1,
sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara
sujeita as penalidades previstas neste Contrato.

; 9.1.3 - A Garantia Contratual deverd abranger cobertura de
EXECUCAO CONTRATUAL, VERBAS TRABALHISTAS, sendo que, deverao estar de forma
expressa na apélice a previsao destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverao ser
emitidas em real, apresentar validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual,
permitindo assim que a Administracao conclua todas as verificacbes necessarias

quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais. [;J’
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9.1.4.1 - A devolugdo da garantia fica condicionada ao pleno
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, incluindo a comprovacdo pela
Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucgao do objeto.

9.2 - A liberagao sera feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até
10 (dez) dias apés a comprovacdo do pagamento de saldrios, rescisdo contratual e
demais verbas trabalhistas.

9.3 -No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a
empresa devera prorrogar ou acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até
10 (dez) dias apés solicitagédo pela Secdo de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - A gestdo do contrato ficard sob a responsabilidade da
Secao de Planejamento e Logistica de Eleicées.

10.2 - O ateste da Nota Fiscal, que deverda ser subsidiado pela
planilha apresentada com base nas folhas de freqiiéncia dos motoristas e “diario de
bordo” referentes a prestagao dos servicos durante o periodo (més), encaminhando-
a ao setor responsavel da Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE
para pagamento.

10.3 - O atesta da Nota Fiscal deve feito em formulério préprio
do TRE. O formulario deverd ser preenchido apds conferéncia dos documentos
comprobatérios do pagamento de salarios, beneficios, recolhimento de FGTS e
Previdéncia Social apresentados pela Contratada.

10.4 - Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, os
problemas relacionados a execugdo do objeto, fixando prazos para soluciona-los ou
para correcdes das irregularidades encontradas.

10.4.1 - Expirado o prazo concedido, com ou sem apresentacao
de defesa prévia pela Contratada, o processo serd instruido, relatado e enviado a
Secretaria de Administracao para analise e sequéncia dos procedimentos.

10.5 - Os gestores anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando que for
necessario para a regularizagao das faltas observadas (Art. 67, paragrafos 12 e 22 da
lei 8666/93).

10.6 - Os procedimentos formais serao necessarios para
sequéncia do processo administrativo pela Secretaria de Administracdo, quando da
auséncia de solucdo das falhas apontadas pelo gestor, ou se este entender
necessario devido a gravidade do fato;

10.6 - Se a inexecugdo persistir, o gestor devera criar um PAD
especifico de abertura de processo administrativo e encaminha-lo a Secretaria de
Administracao, devidamente instruido com todas as informagbes pertinentes,
constante de formulario especifico, anexando-se cépia do e-mail/oficio do subitem
acima, referente a intencao de abertura de Processo Administrativo, com o
respectivo comprovante de recebimento pela contratada, resguardado o prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis para o exercicio do direito ao contraditério e a ampla
defesa.

S,



10.7 - Deverdo observar para que durante a vigéncia do
contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela contratada, bem como, se
s30 mantidas todas as condicdes de habilitagdo e de qualificacéo técnicas exigidas.

10.8 - Os gestores terdo os mais amplos poderes, inclusive
para:

| - Notificar a contratada, fixando prazos para solucionar
problemas, corre¢des ou irregularidades encontradas nas prestagdes dos servigos
ora contratados;

Il - Apurar, caso ocorram os motivos determinantes de multas e
encaminhar parasua aplicacdo, consoante as disposicdes contratuais .

10.9 - Das atribuigdes dos fiscais de contrato:

10.9.1 - A execucdo dos servigos seré fiscalizada pelo chefe de
cartério de cada Zona Eleitoral e na sua auséncia, por seu substituto;

10.9.2 - Receber a analisar os documentos apresentados pelo
motorista candidato encaminhado pela empresa contratada, verificando se sao
compativeis com a exigéncia contratual;

10.9.3 - Os documentos deverdo ser arquivados em pasta
prépria no Cartorio;

10.9.4 - Ministrar orientacdes necessarias aos profissionais,
tomando as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, reportando-se ao gestor do contrato quando houver necessidade;

10.9.5 - Acompanhar os servicos de acordo com as clausulas
contratuais, determinando o que for necesséario para regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

10.9.6 - Solicitar a contratada substituicdo de profissionais que
se mostrarem inconvenientes ou inaptos ao trabalho;

10.9.7 - Atestar a prestagao dos servigos executados durante o
periodo, através de preenchimento de formulério préprio.

CLAUSULA ONZE: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisquer das obrigacdes
descritas no presente instrumento poderd ensejar abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicagao das
sancdes, de acordo com a tabela abaixo.

F TIPO Inadimplemento/Descrigao Sangao Base de Caélculo

Irregularidade das CertidGes
Tributérias (INSS, Uniao e ) ]
Leve FGTS), conferidas Adverténcia NAO HA
mensalmente para o »

pagamento. i«




Leve

Deixar de apresentar
Relatério quando solicitado

10%

Valor MENSAL do

pelo gestor Contrato
Deixar de cumprir qualquer ) )
Leve das responsabilidades da Adverténcia NAO HA
contratada
Nao regularizar o
z 44 cumprimento das ” g
Méedio responsabilidades da 1% ao dia Valor TOTAL do Contrato
contratada
Atraso de até 5 (cinco) dias
g o para a reposicao do posto de a A Valor TOTAL do
Mdin trabalho vago por qualquer 1% a0 dia Contrato
motivo
Incidéncia recorrente das
falhas
Grave previstas no Acordo de Nivel 10% Val%‘;ﬁg};ﬁé‘ do
de
Servicos
Incidéncia recorrente em
Gravissimo falhas nas obrigacdes da 10% Valor TOTAL do Contrato
contratada
Atraso de até 10 (dez) dias
Gravissimo no inicio da prestacéo dos 15% Valg:)‘;ﬁ'l;ﬁl). do
servicos
ALTaso Superiora > £inc0) | impedimento | RESCISAO DO CONTRATO
Gravissimo | 82 Aol e V‘;go bor | delicitar e POR CULPA DO
qualquer motivo contratar CONTRATADO
Nao observancia de normas RESCIPS(;\F?C%CI)_ISAOS(ERATO
reflatrvas a segL’Jrapga gas Impedimento CONTRATADO
Gravissimo informacdes relacionadas de licitara
com o servico eleitoral e COREratar
especialmente no Cadastro
Nacional de Eleitores
Indisponibilizar ou retardar o . RESCISAO DO CONTRATO
Gravissimo servigo eleitoral em Irgzelicilirgern‘:o POR CULPA DO
decorréncia de falha na contratar CONTRATADO
execucgao do objeto _
ot o . RESCISAO DO CONTRATO
Atraso no inicio da execugdo | Impedimento POR CULPA DO
Gravissimo | dos servigos, superior a 10 de licitar e CONTRATADO
dias contratar
« o : RESCISAO DO CONTRATO
Nao regularizacao das Impedimento POR CULPA DO
Gravissimo | obrigacdes da contratadas no de licitar e CONTRATADO
prazo de até 15 dias contratar
o Impedimento | RESCISAO DO CONTRATO
Gravissimo Inadlmgloe;ttigat;otal do de licitar e POR CULPA DO
contratar CONTRATADO\

(
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11.2 - No caso de Inadimpléncia total do objeto, a sangao
poderd ser cumulada com multa de 15% sobre o total do contrato.

11.3 - Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, conforme previsto no art.72 da Lei 10.520/2002, bem como o
descredenciamento do Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei 10520/02, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da obrigacao e
prejuizos ocasionados quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da
sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacgao exigida
ou apresentar documentacdo falsa para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

11.4 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja
superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda! e nao pagas no prazo
concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Uniao e cobradas com
base na Lei 6830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice
que porventura venha a substitui-lo.

11.5 - A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto de multa
pré-determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa, na
primeira fatura a que vier fazer jus.

CLAUSULA DOZE: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1-Ficard o presente contrato rescindido, a juizo da
administracéo, mediante formalizagdo, assegurado o contraditério e a defesa, nos
casos elencados no art. 78 a 80 da Lei 8.666/93.

12.1.1 - Deverdo ser observadas as disposicées da Resolugao
ne 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracoes posteriores,
que tratam do impedimento por parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar
contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que tenham determinadas relagdes de parentesco com membros deste Tribunal.

CLAUSULA TREZE: DO FORO

13.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado gque possa vir a ser, para dirimir as
divergéncias oriundas do presente contrato.

13.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 05 de maio de 2017.

Mépica Miranda Gama Monteiro
/Diretora-Geral - TRE/PR

g/ Contratada / p/ Contratante
! portaria n2.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - artigo 1. 2, inciso |

21






REPACTUACAQ 2016

EMPRESA: NOSSA SERVICO TEMPORARIO E GESTAQ DE PESEOAS LTDA

PROCESBO LICITATORIO: LICITACAO N.° 3012016 - Protocoio n.° 1466/2016

OBJETO DA LIGITAGAD: Veicuio com Motorista s Combustivel Interior

Data apresentacac proposta 28/06/2018

Regime Tributario da Empresa: REAL (se Jucro rea, lucro presumido ou beneficidrid do tratamento diferenciado 8s Microempresas ou Emprosas de Pequeno
&:::r:te pela Desonaragdo da ( )Sim (X ) Nao

DISCRIMINAGAD DOB SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ

Tipe de Servige . Continuado

Unidade de Medida . ) POSTOS DE TRABALHO

Mao-de-Obra vinculada ao contrato. MOTORISTA
[Quantidade de contratados: 1 | 7

ra caleulo do mﬂm 1

61/08/2016

tivo da Categorla i R 145824
CARGA HORARIA SEMANAL: : 44 HORAS
CARGA HORARIA MENSAL 220 HORAS
MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
OBSERVAGOES
REMUNERN;M) | %o L s REMUN VALOR ] FUNDAMENTO LEGALMEMORIA DE CALCULO
Salanic Base 104,00% 4,458 24| Salério da categoria, contorma ce
dicional Noturno e Hara Red hot 6,00% 00
Adicional Periculosidade 0,00% 0,08]
Adicional de Horas Exiras 50% 0.80% '@toﬁl
Adicional de Horas Exiras 100% 0,08% 0,00
DSR 8/ Hora Extra 4,00% )
Outros ificar) 0.00% 6,00
Gutros (Especificar) 0.00% .. '
c‘f%mneumm@a ' 100,00%} 1.458 ykdmd + Adicanam
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
OBSERVAGOES
21 Y 14, s/REMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
) el 50, mclsn |, 08 Lol 821201
INSS 20,00 20.06%
291,85 Porints, igual 8 20% seb o ois) da MUNEMGD
Fundamanto Legal ar, 30 da Lei 8.036/20. Peranio
SESISESC 1,50 150%
21,87 jiguala 1.5% sobre & lotal da remunescas
Fundamento Legal art. 1°, inciso |, do Decreln Lei n
INCRA 0,20 a26%
2,82 ]1 448/70, Portanio 0,2% sobre o total da remunaragho.
- - cundamento Legal Decreto ne 2318786 Portanto, 1%
SENASENAC 1,00 i 14,58 |sabre ¢ total da ramuneratio
Fundamento Legal Art 40 meso |, do Decreto o
. a7 DABEZ; anl. 15, de Laln® B424/96; ant 2%, do Decretol
Salério Educagio 2,50 Lk n° A412/90, Pordanto, 5% sobre o tolal 04
36,48 | rarmuneracho.
Fundamanto Legal, At 8° da Lel B.020/80, aiterads
SEBRAE 0,60 0.80% pela Lei n® 8154/80 Poranto, § 6% sobre o lolsl da
8,75 )remuneragic
Fundamento Lagal: Arl, 22, e 11, alineas b e e dag
L 8212191 Decrato @0 BO420T, Anexo da Reschiad
RAT 3,00 . MF’?SJ(:N?&  1318/40 (Fator Asidentario (g Prevengio
- EAP). Aliguotas: 19 2% oy B, pod ety
ppehrcicias B AW 50Y ou scrtsclias b e
43,75} acardn corg o FAS
Furdamento Legal A 15 da Lei 8036150 & &l 77
FGTS 8.00 B.00%) inciso 1, da Censtiuigho Federal de 05/10/88 Portanio
! 116,868]5 0. sobre a remuneraglio
| outrgs 0,00 0 00% 0,00
OTAL DO GRUPO 2.1 36.80 36, 60%) 536, 33-'&%& de lodos o8 Encarges Sociaie do Grupo 211
SUBMODULD 2.2 13° SALARIO E ADIGIONAL FERIAS -
ORSERVAGUES
[ 2.2 1 Y [t smEmun T VALOR FUNDAMENTO LEGALMENORIA DE CALEULO

Assinado eletronicamente r:,mﬁme Lei 11,415!’20{36
i 28/00/2016 14:05:07

Por; SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE 80




A Constitagho Fadseral ne Art. TV inciso XV, gispde qugl
i balhador o brings et
ADIGIONAL DE FERIAS 218 27t ane|” e o v R R SN Y

remulpradas com, pelc NS, W 1erGo 3 Ak go qui

0 saiaro normal” Tameas: ﬁﬂy!z] % 100 = 2 78%
A ponstiuigao Federal no A 7% inclan XL, preve o

decinn lerceiry seldric com DESE na rentuneracsn
integral, Portarts, cada irabalhader faz lus 5w salbng
an. o ke tivo, Tem-g6. 112 x 100 = § 339,

13° SALARIO 8,33 #33% 12147

Subtotal 11,11 W% 162,01
INCID. DO 2.1 SOBRE 130 SAL, E )
ADIC. DE FERIAS 4,09 &.00% 5882
[TOTAL DO GRUPO 2.2 15,20 18520% 221,83
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
) GHIERVACUES
2.3 H % REMUN VALOR FUNDANENTO LEGALMEMORIA DE CALCULO
) Custeade Integralmente pela Pravidancia. T rofloxas
0,03 0.08% (1 dddem leras, 13 salario 2 dieranga sadanal snlre o leto de
LICENCA MATE_RNEDADE . ﬂ- previdéncla e o recebido, Reffiaxo 0.08%
MATERNIDADE J 0,01 001 % 0,16
LTOTAL DO GRUPC 2.3 0.04 0.04%] 0,60
SUBMODULO 2.4: PROVISAC PARA RESCISAD
- QBBERVACOES
2.4 1L 'é . % REMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA BE CALCULD

Trate-se de veior devido 20 smprogado no case de o
empregador rescindic @ contrato sem Justs motivo &
sem e concedsr avise prévio. conforme disposts no §
- 1% do anl. 487 da CLT. Ce acordo com levanimmento
AVISO PREVIQ INDENIZADO 042 o 612 efelyado ein diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal & demitido peln pmpregador, antes de grming
4t contrato de frabalho  Caleato ((112x B,0%5) = 160

*0,42%
TACIDENCIA DO TGIS B A — . N
PREVIO INDENIZADO 0,03 OB 048] ) wisprudsneia TCU - Achrddo 221712010 . Blenaro
[MUTTE 50 TGTS &7 AV PROVID
INDENIZADG .02 0.t 0,24 {D71 x 8% x 50%

Refere.se 2 Indenizagdo de Sete diss corddos devda avl
emprenad> no case g o empregoadosr fenprde o
contrate sem justo molive o Gonueder awse prévio
AVISD PREVIO TRABALHADO 0,04 0,04y 0.58conférme disposto no art 488 da CLT Cerca da 2% oo
pessoal & demitido nessa situsgdo (Acardio TCL)
ST 12008) Loga &  provishe  rebreserdd
({7730)/12)x0,02 x 100 = D,84%.

TRETS 21 57 AV EREVID

TRABALHA 0.01 5.61% 0.7
IMUTTA DO FGIS & AV PREVID
TRABALHADO 0,00 B.os% 0.02 |D73 x 8% x 50%

A Lei Complementar of 110, dig 28 de jusho de #2001
determing muits do 50%. Ha soma dos deposios o
FGTE. no caso de resems8o sem  |usts  capsa
) Corsidirando gus 10% dus empregados padem tonias
E’i;"g::g EIJTSS A. RESCISAC SEM 4,38 4,30% B2 T0|essa penabdade reca sobe o 0% remansscenies.
Consideranda o pagaments da sulla pam os valkras
dapositados relativos 8 salanos, Mrae & 199 galdn o
caloulo dessa provisdo corresponde a; 108 x 0.8 x 05
%41 % 112 + 112 + 13 * 112 = 4 30%

TOTAL DO GRUPD 2.4 4.53' e 70,39

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSICAC BE PROFISSIONAL AUSENTE

CBSERVAGGES
25 s % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGALMEMORIA DE CALCULD
Afgstamento dé 30 digs, sem prajuizo da remuneragag

apos cada periodo de 12 meses de vigsned do contrate
FERIAS 8,33 832% 12147 [de trabatho. O pagesnentn oooms conforme pracsitug o
. 126 e oine | arl, 120, CLT, & ant 7 iiso XV)
CF Caleule: 112 x 100 = B.33%.

[

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419!200\
Em: 28/08/2016 14:05:07
Porr SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE 80




Fata parcela refere-se aos dias em gue o empragaiv)
fica doarte @ & conlratata deva providencial sug
substituiche Entandemos que deéve ser adotsds 5,08
dias, conforme  gonsta do msmonal de calulol
ercarvinhadn pelo MP, devendo-se convariar Gssex
dias em més e depols dividilo pela nimern e meses)
no ano. (Actrdan 17552008 « Plenano TCU) Caloule:
_(&Wﬂﬂmz_ggg = 4.66%

Criada pelo arl. 7°, inciso XIX da CF, combirado com of
ard, 10, § 1° dos Ates das Disposiches Comstituconas
Transitérias - ADCT - . concede ap empragado o dratol
de ausamar-se do servico por cinco dias quando o

nascimente de filhe. De acerdo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabathadoras no pariodo e um ana.
Cessa forma @ provisho pars aste flem comesponde 3
(St x 0,015 x 100 = 0.02%
Lol B367/76 & o art. 473 da CLT gue elenca &s
motivagles de fata de-empragados an Sarvico Sem Gus
niEja prejuizo so salario cofrespongents. Ds acurdo coim
FALTAS LEGAIS 0.28 0,28% 4.08dados estaticos do IBGE, armlado no ltem 20 do
Acordiio 67712000 do TCU, cada smpregado falta um
dia por ano, & esse tiulo, Nesse taso a proviséo serm
de: ((1/30)/12) x 180 = 0,28% i
O artigo 27 do Decrato n° 89 312, de 2301/84, obrigs o

pmpregador a pssumir o tnus fingngeiro palo prazs daf
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsio nG ail
141 da CLT. De scordo com s MUMEros mals recentss
AUSENCIA POR ACIDENTE DE ! aost o - apresentados  pelo  Migisléro  da Previdéncia  de
TRABALHO i * T Assisthacia  Social, basemdos em  InlormagUes
prestadas palos empragadores, por meis ds GFi,
0,78% (zero virgula selents e oito por cenio) des
ampregudes seoacidentam mo an0. ARSI | Provisan
corresponde & ((18/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0.08%

AUSENCIA POR DOGENGA 1,88 66% 2421

LICENGA PATERNIDADE anz 0,02% 0.29

autros i = 0,00 0.60% | 0,00
Subtotal 10, 10,32% 150,53
ALSENTE N 3,80 3.80% 55,30
TOTAL DO GRUPO 2.5 1412 14,12% 20592

QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVAGOES

" RESUMO 2 i % o SIREMUN VALOR FUNBAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
EHCARG : € i

raTS ) 36,80 36.80% 536,62

T SALARTD e ABTCTONAL

FERIAS 15,20 15,20% 221,63

SA 3 ] ;

MATERNIDADE 0,04 0,04% 0,50

7.4, PROVISAO P/ RESCISAD 4,83 3% 70,39

T ST e RERS T PROF [T ;

wmﬁ _ 14,12 14 AT 206 82

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 7098 T TOHIT 21+ 2723724025

% 8l TOTAL

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(73 © valor informado devera ser o custo real do Insuma, deseantado o valor eventualments pego peld empragads.

OBSERVACOES
BENEFICIOS % sREMUN % s TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA BE CALCULG
Vals transpore og0% 0,00% §.00] Revebsrao Gasolina para o Deslocamanty
) ) ; T [Contorme  GLT Clausula 9% . Valor mantido pely)
Sequre de vida e oz 15,34 ks ~
vale Refeicio 30,48% e31% 444 60| Conforme CCT Clausula 8° - RS 19x2610%
) 8.00% 0.00% 0,00
8,00% 0,00% 0,00
- Quires B 0.00% 8,00% e 0,00]
- putros. &88% 0.80% 0,00
- plitras 0.00% 0,00% 0,00 o i
7 7
ya
]

Assinado eletronicaments cunfnrrmﬂ./ei 11.419/2008
Em: 28/08/2016 14:05:07
Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE 80U




- putros 0.60% 9,09% D,ﬁﬁ}

- outros 0.00% 0,00% 0,00]

TOTAL DOS BENEFICIOS 3134 5,53%) 455,04 |

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

OBSERVACOES
INSUMOS % sIREMUN % &/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD

Uniforme 0,00%) 9,80% 0,00

Veiculo/més PB.01% 14.07% 140000

Combustivel/imés 24 85% 5.11% 360,00] Frangua de B0 ke por ms
| - outros 0.00% 0.60% 0,001

TOTAL DOS INSUMODS 120,69% 24,98% 1.760,00]

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

| OBSERVAGOES
CUSTOS INDIRETOS % % s/ TGTAL e, VALOR FUNDAMENTO LEGALIMEMORIA DE CALCULO
Despesas A trativas 13,4%1 9,00% 634,08(% Sobre Custos Diretos
- (@Spe a,00] 09,00% 0,00]% Sobre Custos Diretos
- (pspecificar) 0,00¢ 0,00%] 0.08(% Sobra Cuslos Divetos
- (espacificar 0,001 9.00% 0,005 Sobre Cusios Dirstos
= Total dos Custos Indiretos 13,451 5.00% 634,08 [Total dos Gustos Indiratos
m— OBSERVACOES
LUCRO % % o TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGALMEMORIA DE CALEULD
Lugro: 13,00 0.67% 895,17 % Sobre Custos Diretns + Custos indiretos
= TOTAL DO LUCRO 5875 695,17 [Totai do Lucro
= L @
OBSERVADOES
T TRIBUTOS "% % 5 TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGM MEMORIA DE CALCULD
- Legishaglic  especifica du  om murlcipr: 5 LO
18 8,00 5,005, 352,341 16/2003
COFINSG 7,60 7.80% 535 85|Lai v 10833
PiS 1,65 1,64% 116,27|Lei o 10637
- Qutro (E: car) 0,00 0,00% 0,00
- Outro (Especificar) 0,00 0,00% 0,00
« Outro i) 8,68 0,08% 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS mz‘# T 28 7.004, 16 |1 oral 0a Tries
Base de Calcule dos Tributos: 7 046 75§

| 7.046, 7 5] Totn! 4 Planitn

7.048,75]

VALORES DE HORARIO SUPLEMENTAR

V.HE 50% 30, 78{Hra normal + 0% de scrascimo
fVHE 100% 41,04 Hrs normal + 100% de acrescimo
fV HE B0% NOTURNG 36,94 Hea parmal + 50% de atreseime

W oHE 100% 48,285 4 normat + 100% de acrestime

VALORES DE KM EXCEDENTE

rﬂ per Kim rodadn soima da
g

anguis

Assinado eletrenicamente conforme Lel 11.419{2&‘6
Em 28/09/2018 14:05.07
Por: SOLANGE MARIA DOS SANTOS GUEDES DE SOL




