CONTRATO N©°. 278/12

PAD N°. 7796/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
. SERVICOS que entre si fazem o
FO rveag A TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO

/.,f"i-? /A0 I.'-"'_" PARANA e a empresa THAURUS
T SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME.
L_fr;;i '

Pelo presente instrumento, regido pela Lei
8.666 de 21.06.93, suas alteracBes e legislagbes pertinentes, regularmente
autorizada pelo ordenador da despesa, e em conformidade com o Termo de
Abertura de Licitagdo n°. 193/2012, PAD principal no. 4237/2012, Pregdo
Eletrénico n®. 85/2012, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA, com sede na Rua Jodo Parolin, n®. 224 - Prado Velho,
Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob no. 03.985.113/0001-81, neste ato
representado por sua Diretora Geral, Dra. Ana Flora Franca e Silva,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa
THAURUS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME, com sede na Avenida
XV de Novembro, n°® 399, apartamento C-33, Centro, Cornélio Procdpio/Pr -
CEP: 86.300-000, telefone: (43) 3523-6803, e-mail:
ericksilvaadm@yahoo.com.br, com CNPJ sob no. 10.551.135/0001-07, neste
ato representada por Erick da Silva, portador do CPF n© 053.137.109-31,
doravante denominada CONTRATADA, tém entre sj ajustado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo
de servigos gerais de limpeza e conservacao ao Tribunal Regional Eleitoral do
Parana, com fornecimento de materiais e disponibilidade de equipamentos,
conforme especificacdes descritas neste contrato, para o Cartdrio Eleitoral
abaixo especificado:

2.1 - O Cartério no qual deverd ser prestado os Servigos:

ITEM 04 - Cartério Eleitoral de Terra Rica, situado na Avenida Euclides da
Cunha, 919 - Centro - Terra Rica/PR



1.2 - Eventualmente os servigos poderdo ser prestados
em outros prédios, emprestados, cedidos ou alugados para o TRE
temporariamente, nos municipios onde se encontra o Cartério Eleitoral.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 - A tabela abaixo, denominada Tabela de
Produtividade Didria, consolida a demanda dos servicos a serem
executados, mediante especificacdes das &reas fisicas dos imdveis e
indicagdo da freqliéncia didria em que as atividades serdo executadas,
utilizando-se 0 m2 como forma de meta e mensuracao:

2.2 - Tabela de Produtividade Diaria

ITEM 04

Area construida 150m?2

Areas Fisicas aproximadas Freqléncia didria da Atividade Didria
realizacao das atividades (m2/dia)
Area interna mobiliada 1 (dnica) 147m?2
revestido em ceramica 147m?2
Area Interna sanitarios 3m?2 2 (dupla) 6m?2
Total da area interna 153m?2

2.3 - O TRE-PR poderd solicitar & Contratada a execugdo
de servigos adicionais para cada um dos itens acima, na forma de pacotes
hora.

2.4 - Cada pacote de servigo adicional corresponde &
produtividade estimada de 1 (um) profissional durante 1 hora.

2.5 - Previsdo de aquisi¢do de pacotes adicionais:
Para o item 04:
a) 120 pacotes adicionais de servigos que poderdo ser realizados de

segunda-feira a sabado durante o contrato renovando-se essa previsdo
a cada prorrogacao efetuada.




b) 180 pacotes adicionais de servigos que poderdo ser realizados em
domingos e feriados durante o contrato renovando-se essa previsao a
cada prorrogagao efetuada.

2.6 - O TRE-PR poderd solicitar um ou mais pacotes
adicionais de servico para um Unico dia, no entanto, informara com
antecedéncia de 5 dias Uteis.

2.7 - As atividades serdo realizadas nas frequéncias
descritas na Tabela de Produtividade Didria, contudo, deverdao ser
Observadas a rotina de execugdo e as metodologias de prestacdo dos
servigos, constantes do item 2.12 deste Contrato.

2.8 - Todas as atividades previstas deverdo ser
realizadas, em regra, em dias de expedientes, no horario disponibilizado
pelo chefe de cada férum eleitoral, atendendo também as peculiaridades de
servigo suplementar, que, serdo previamente informados pelo contratante,
atraves da flexibilizagdo da prestacdo dos servigos.

2.9 - A Contratada deverd atribuir seus recursos
humanos de forma que ndo extrapole a jornada maxima legal.

2.10 - A dupla frequéncia na realizacdo didria das
atividades tem por fim a manutencdo dos servigos de limpeza e devera
ocorrer tdo logo se mostre necessaria.

2.11 - Os servigos serdo considerados executados com
a maxima qualidade pela Contratada, desde que atendam a seguinte rotina
e metodologia de execucdo:

2.11.1 - AREAS INTERNAS:

DIARIAMENTE (pelo menos uma vez ao dia)

a) remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas e portas, bem como
dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
substéncia desinfetante;

d) varrer e passar pano (imido nos pisos cerdmicos;
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e)
F)

g)

h)
i)

i)
K)

1)

varrer os pisos de cimento;

limpar com substancia desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e
outras dreas molhadas;

retirar o p6 dos microcomputadores, impressoras e demais equipamentos
similares com flanela e produtos adequados;

passar pano umido com substancia desinfetante nos telefones;

abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios;

fazer e distribuir o café, conforme determinado;

abastecer os setores com materiais descartaveis, tais como copos e
outros;

guardar os alimentos em local adequado;

m) lavar toda a louga (xicaras, garrafas térmicas, copos, talheres, bandejas

n)
0)
P)
q)
r)

s)

e demais utensilios), incluindo qualquer eletrodoméstico utilizado;
fazer higienizagdo completa das garrafas térmicas e bebedouros;

lavar os panos de copa;

zelar pela organizag&o, higiene e seguranca na execugao do servico;
executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria;
limpar espelhos com produto apropriado;

Separar o lixo reciclavel conforme orientacdo do TRE.

SEMANALMENTE (pelo menos uma vez por semana)

a
b.

- limpar atras dos méveis, armérios e arquivos;

limpar com produtos adequados (detergente neutro) divisorias e portas
revestidas de formica;

. limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou

verniz sintético;

.lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar

flanela nos moveis encerados;

.limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico e

tecidos em assentos e poltronas;

limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

. retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral.



MENSALMENTE (pelo menos uma vez ao més)

a)remover manchas das paredes;

b)limpar cortinas e persianas com equipamentos e produtos adequados;
¢) limpar forros, paredes e rodapés;

d)limpar a parte externa dos aparelhos de ar-condicionado e seus filtros;

e)proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos executados
durante o més;

f) proceder limpeza de vidros e esquadrias internas e externas.
2.11.2 - AREAS EXTERNAS:

DIARIAMENTE (pelo menos uma vez ao dia)

a)limpeza das calgadas e outras dreas externas de circulagao das pessoas e
vias de acessos;

b)varrer a drea pavimentada;

c)retirar o lixo, acondicionando-o0 em sacos plasticos de 100 litros,
removendo-os para local indicado pela Administracdo,

d)proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, conforme orientacdo
da Administracgdo;

e)deixar o lixo coletado em local e horario adequados para a coleta da
limpeza publica;

f) recolher das dreas pavimentadas e jardins todo e qualquer objeto que caia
Ou seja jogado, como papéis, detritos e folhagens;

g)executar alguns trabalhos de manutengdo de jardim, tais como: regar as
plantas, retirar ervas daninhas e outros servigos afins além de
eventualmente aparar a grama;

h)executar outros servicos correlatos conforme orientagao;

i) manter o controle e seguranca dos materiais e equipamentos da
contratada, que ficam acondicionados no depésito especifico indicado pela
Administragao;

j) A exclusivo critério do TRE-PR, a metragem da area externa podera ser
fracionada para atender a produtividade didria descrita nos itens 1 a 8 das
Tabelas da clausula 2.2.
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2.12 - A produtividade diaria de referéncia para o ITEM
04 para a execugdo de servigo € de 300m2 por trabalhador para area interna
e 600 m2 para area externa para 4 horas didrias/20horas semanais.

2.13 - O contratante poderd atribuir outra referéncia de
produtividade desde que comprove documentalmente que j& a cumpre
satisfatoriamente em outro contrato.

2.14 - A execugdo completa do contrato somente ocorrera
quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS E
FORNECIDOS

3.1 - Os servigos objeto deste contrato abrangem a
limpeza e conservagdo nas Unidades da Justica Eleitoral do Estado do Parana
mediante a realizagdo das atividades descritas no item anterior deste instru-
mento contratual, e determina a utilizagdo dos materiais abaixo descritos,
admitindo substituicdo por outros de melhor qualidade, desde que aprovados
previamente pelo CONTRATANTE.

3.2 - Os materiais a serem utilizados nos servigos de
conservagdo e limpeza deverdo possuir registro no Ministério da Salde,
quando cabivel, e serem de boa qualidade e em quantidade suficientes para
atender aos servigos, competindo & Contratada sua definicdo final, devendo
conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais
especificagdes necessarias a acao fiscalizadora.

3.3 - Todos os materiais necessarios para a prestacdo de
servigos - sejam insumos ou consumos - deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, e exemplificativamente, compreendem, atualmente, os
seguintes:

« ALCOOL, etilico, a 96 graus GL;

e Sabonete Liquido*, bactericida, fragrancia agradavel,
para saboneteiras de banheiros.

* PAPEL HIGIENICO* - rolos de 300 m - folha simples,
extra branco, macio e de primeira linha.

e PAPEL TOALHA* - fardo ¢/ 2.400 fls. 27 x 27 ¢cm ¢/ 3
dobras — extra branco, alto poder de absorcao.



e AGUA sanitaria, base hipoclorito de s6dio, concentracio
minima de 2% de cloro ativo, uso doméstico:

» DESINFETANTE liquido, a base de pinho, uso geral, agdo
bactericida e germicida;

e ESPONJA sintética, dupla face, um lado para vidro e
louga e outro para aluminio, dimensdes 110 x 75 x 20 mm;

e ESTOPA, para polimento, de primeira qualidade, 100%
algodao, alvejada, na cor branca;

* FLANELA em 100% algoddo, bordas overloqueadas em
linhas de algoddo, para uso geral, dimensdes minimas de 30 x 50 cm**;

e LIMPA movel, de madeira, a base de 6leo de peroba;

e LIMPADOR concentrado, para limpeza pesada, composto
de tensoativo ndo-i6nico, coadjuvante, solubilizante e perfume**:

e PANO, de chdo, em algoddo lavado, tipo saco, para
limpeza, na cor branca, dimensdes aproximadas 65 x 40 cm;

e SABAO, em pd, com tensoativo biodegradavel, contendo
na composicdo agua, corante e branqueador dptico;

e SACO, plastico para lixo, para acondicionamento de
residuos domiciliares, classe I, em resina termoplastica virgem ou reciclada,
largura de 75 cm, altura de 105 cm, micragem de 6,0, capacidade nominal
para 100 litros;

e SACO, plastico para lixo, para acondicionamento de
residuos domiciliares, classe I, em resina termoplastica virgem ou reciclada,
largura de 85 cm, altura de 100 ¢cm, micragem de 6,0, capacidade nominal
para 200 litros. ,

. LUVA Multiuso Fina Tamanho Unico - ndo
esterilizada* *,

* No periodo de final de prazo (22 quinzena de abril e
nos primeiros 10 dias de maio e no periodo compreendido entre julho e

outubro de anos eleitorais hd um aumento considerdvel no consumo destes
materiais.



** Em anos eleitorais a contratada devera fornecer estes
materiais para limpeza de “urnas eletronicas”. Para cada 25 Urnas
Eletronicas estima-se o consumo de 1 limpador concentrado de 500ml, 02
flanelas e 01 par de luva. A quantidade de Urnas Eletrnicas estd informada
no anexo V.

3.3.1 - Além dos materiais acima descritos deverdo ser
fornecidos café e aglicar em quantidade suficiente para atender os
funcionarios inclusive na sazonalidade do periodo eleitoral em que o nimero
de funciondrios aumenta consideravelmente.

3.3.2 - CAFE: O café fornecido deverd se apresentar
conforme especificagdes a seguir:

3.3.2.1 - Café torrado e moido, embalagem alto vacuo
(“tijolinho”/puro vacuo), 500 gramas.

3.3.2.2 - EMBALAGEM/APRESENTACAO: O produto devera
ser embalado a vacuo puro em envoltério apropriado a produto alimenticio e
que confira ao produto a protegdo necessaria, contido ou ndo em caixa de
papeldo hermética (pacote tipo alto vdcuo) com peso liquido de 500g, onde
devera constar a data de fabricacdo, prazo de validade ou data final de
validade, a impressdo de denominacdo de venda e marca, identificacao da
origem, conteudo liquido, e identificacdo do lote, bem como demais
informagbes exigidas na legislagdo em vigor.

3.3.2.3 - Requisitos Minimos:

a) Registro do produto efetuado pelo Ministério da Saude
(comprovado por publicacdo no Didrio Oficial da Uni&o);

b) Laudo de classificacdo de café;

¢) Laudo de Avaliagdo da qualidade do café;

d) O café devera ter validade minima de 12 (doze) meses;

3.3.2.4 - Requisitos especificos/descricdo/matéria prima:
Conforme Portaria Ministério da Sadde n© 377 - 26/04/99.

3.3.2.5 - Caracteristicas sensoriais:
a) aspecto: pé homogéneo, fino ou grosso;
b) cor: castanho-claro ou castanho escuro;

c) odor: caracteristico;
d) sabor:caracteristico;



e) bebida primaria com teor minimo de 90% de café
arabica;

f) classificacao por bebida: livre de bebida rio ou rio zona;

g) blend: maximo 15% de grdos pretos, verdes, ardidos,
mofados e chuvados.

3.3.2.6 -~ Caracteristicas microbiolégicas: Deverd
obedecer aos critérios estabelecidos na Resolugdo RDC nr. 12 de 02/01/2001
(grupo 12 item a) ANVISA - MS;

3.3.2.7 - Caracteristicas microscopicas: Auséncia de
sujidades, parasitos, larvas e substancias estranhas.

3.3.3 - O acucar devera se apresentar com no minimo 10
(dez) meses de prazo para expiracdo do prazo de validade no momento da
entrega e atender as normas da vigildncia sanitdria de acordo com a
resolugao - cnnpa n°. 12, de 1978.

3.3.4 - Para fins de equacionamento, informa-se no anexo
V o quantitativo de pessoas que exercerdo suas atividades nos Féruns em
periodo normal e em periodo eleitoral (julho a outubro).

3.4 - Deverao ser fornecidos apds o inicio do contrato as
ferramentas necessarias ao asseio dos imdveis indicados, cuja lista abaixo,
serve exclusivamente a guisa de exemplo.

3.4.1 - Ferramentas de trabalho para o Cartério

Eleitoral:

" IDESENTUPIDOR DE PIA | o 01 unidade
02 |DESENTUPIDOR MANUAL C/ ALCANCE DE 10 M 01 unidade
03 |DESENTUPIDOR PARA VASO SANITARIO 02 unidades
04 [ESCOVA DE CRINA MACIA - (TIPO LUSTRADOR DE SAPATO) | 01 unidade
05 [ESCOVAS DE MAO (SEM CABO) 01 unidade
06 |[ESPANADOR ELETROSTATICO 01 unidade
07 |[MANGUEIRA COMPLETA DE 100 M 01 unidade
08 |PA PARA LIXO 02 unidades
09 |[RASTELO COM CABO (PARA FOLHAS DE JARDIM) 01 unidade
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10 |[REGADOR (GRANDE) 01 unidade
11 |SUPORTE P/ FIBRA LIMPA TUDO C/ CABO 02 unidades
12 |VASILHAME COM TAMPA PARA DILUICAO - 25 litros 01 unidade
13 [VASSOURA SANITARIA 02 unidades
14 |CINTO DE SEGURANCA PARA LIMPEZA DE VIDROS 01 unidade
15 |[ESPATULA 01 unidade
16 |SUPORTE PARA MANGUEIRA 01 unidade
17 |PLACA DE AVISO PARA PISO MOLHADO 02 unidades

3.4.2 - Equipamentos a Serem Disponibilizados Para
o Cartorio Eleitoral:

3.4.2.1 - Deverdo ser fornecidos apds o inicio do contrato
0S equipamentos necessarios ao asseio dos iméveis indicados, cuja lista
abaixo, serve exclusivamente a guisa de exemplo.

ASPIRADOR DE PO PARA LIQUIDOS E SOLIDOS,
incluindo a substituigdo de sacos sempre que
necessario

02 KIT (UNGER) PARA LIMPEZA DE VIDROS - 1 unidade
comprimento minino 3m

Kit completo com lavador, guias removiveis,
raspadores, extensdo, etc.

03 LAVADORA DE ALTA PRESSAO INDUSTRIAL 1 unidade

3.5 - Uniformes:

3.5.1 - Os empregados da Contratada deverdo portar
cracha funcional da empresa, com foto recente, e usar uniformes, por ela
fornecidos e previamente convencionados com a CONTRATANTE, que
deverdo ser padronizados, completos, com substituicdo anual e compativeis
ao tipo de servigo, contendo identificacdo da CONTRATADA.

3.6 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Os
empregados da Contratada deverdo estar devidamente treinados para a
fungao, preservagdo da salde ocupacional e alfabetizados, especialmente
em face da utilizagdo de produtos de limpeza.
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CLAUSULA QUARTA: DA VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS
SERVICOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

4.1 - A verificagdo do resultado da prestagdo do servico
sera realizada com base no Acordo de Nivel de Servico — ANS anexo II.

4.1.1 - A Contratada podera apresentar justificativa para
a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que s6 sera
aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
conseqiéncias incalculdveis.

4.1.2 - A Contratante ird monitorar constantemente os
servigos, visando evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive,
intervir para corrigir ou aplicar sangbes quando verificar desconformidade
continua na prestacgéo do servico.

4.2 - A execugdo do Contrato serd acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a
mensuragao dos seguintes aspectos:

I - resultados alcangados em relagdo ao Contratado,
verificacdo dos prazos de execucdo e qualidade demandada;

II. - recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas;

III - qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados;

IV - adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execugao estabelecida;

V - cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e

VI - satisfacao do publico usuério.

4.2.1 - O Gestor do Contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsével para que
esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo previstos na legislagao.

| A
/ Y
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4.2.2 - A conformidade do material a ser utilizado na
execugdo dos servigos sera verificada por meio de documento da Contratada
gue contenha a relagdo minuciosa dos itens, em quantidade e especificacoes.

4.2.3 - O Gestor do Contrato promoverd o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA QUINTA: DA LISTA DE IMPERFEICOES/FATOR
PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERACAO DOS SERVICOS

5.1 - Os servigos, objeto deste contrato e anexos serdo
constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que
assinalard@o as imperfeigdes na "“Lista de Imperfeicdes” conforme modelo do
Anexo II.

5.2 - Diante dos dados constantes na “Lista de
Imperfeicdes”, o CONTRATANTE promoverd a tabulagdo dos mesmos,
conforme tabela do Anexo II, de modo a identificar o percentual de aceitacao
dos servigos, que deverd ser aplicado ao preco contratual.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

6.1.1 - Responsabilizar-se pela realizagdo integral dos
servigcos contratados nos termos da legislacdo vigente.

6.1.2 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as

normas da legislacdo vigente e das normas disciplinares determinadas pelo
TRE.

6.1.3 - Manter durante a execugdo do contrato, todas as
condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.

6.1.4 - Registrar em carteira todos os profissionais, de
acordo com a legislagdo vigente e Convengdo Coletiva da categoria, ndo se
admitindo em hipétese alguma a contratagdo de profissional auténomo.



6.1.5 - Manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, faltas e demissdo de empregados, que ndo terdo, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o TRE-PR, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa contratada as despesas com todos 0s
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

6.1.6 - Fornecer atestado de saude ocupacional quanto &
capacidade fisica, psicolégica e mental de todos os empregados que
prestardo servigos nos Foruns Eleitorais.

6.1.6.1 - Os atestados de salde ocupacional, nos casos
de substituicdo temporaria em caso de férias ou de substituicdo definitiva
deverao ser encaminhados ao fiscal do contrato, com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia do inicio da prestagdo de servigos pelo
empregado.

6.1.7 - Fornecer relagdo das substdncias, desinfetantes
(saneantes domissanitdrios - de acordo com a ANVISA), dos materiais, da
disponibilidade dos equipamentos, das ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execugdo dos servicos.

6.1.8 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
repassando ao fiscal do contrato fotocépia do registro de freqiiéncia de todos
os funcionarios.

6.1.9 - Responsabilizar-se por danos causados ao
patriménio da Administracdo e/ou a terceiros, resultante de negligéncia ou
conduta inadequada quanto a utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

6.1.10 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, de modo a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracdo, indicando, ainda, marca e
modelo.

6.1.11 - Manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condigbes de uso. Caso
haja algum equipamento ou utensilio danificado, deve ser substituido em até
48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.
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6.1.12 - Executar os servicos em horarios que n&o
interfiram no bom andamento da rotina de trabalho da Administragdo.

6.1.13 - Selecionar e preparar rigorosamente o0s
empregados que irdo prestar 0s servicos, conforme caracteristicas ou
requisitos solicitados.

6.1.14 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragao.

6.1.15 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, durante o horario de trabalho.

6.1.16 - Prover os funciondrios com Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI's (tais como luvas, capacete, cinto de seguranca),
assumindo a responsabilidade pela execugdo dos servicos de acordo com as
normas de seguranca do trabalho.

6.1.17 - Fazer cumprir as normas de seguranca da
Administracdo além dos postulados legais vigentes.

6.1.18 - Fazer seguro para seus empregados contra
riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

6.1.19 - Fiscalizar e ministrar orientacdes necesséarias aos
funcionarios, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, reportando-se aos fiscais do contrato guando
houver necessidade.

6.1.20 - Instruir os seus empregados quanto a prevengao
de incéndios nas dreas da Administracdo.

6.1.21 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-
os atraveés de crachds, e zelar pela boa apresentacdo dos uniformes,
substituindo-o0s, no minimo uma vez por ano ou sempre que necessario.

6.1.22 - Manter procedimentos de controle de qualidade
dos servigos executados.

14



6.1.23 - Mandar cumprir os procedimentos internos
determinados pela Administragdo, como uso de telefones, registros de
informagOes, utilizagdo de chaves, orientacdo sobre normas internas de
seguranga, € outros a serem informados posteriormente guando houver
alguma alteragdo significativa mediante Oficio ou cartilha no inicio da
execugao do contrato.

6.1.24 - Caso a empresa contratada ndo tenha Sede ou
escritério de representagdo na cidade onde os servicos estiverem sendo
prestados, a Contratada devera disponibilizar um nlUmero de telefone/fax
que receba ligagdes e fax a cobrar em sua sede.

6.1.25 - Entregar aos gestores do contrato a carteira
profissional para verificagdo sempre que for solicitado.

6.1.26 - Nado ter entre seus sdcios, ainda que sem funcdo
gerencial, servidor, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRE/PR (art. 7°, II, da Resolucdo TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisdo
contratual e demais penalidades.

6.1.27 - Excluir os custos ndo renovaveis ou ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo quando da renovacdo do
contrato, caso esta ocorra.

6.1.28 - Proceder o pagamento de seus funcionarios por
meio de depdsito bancdrio na conta do trabalhador de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante.

6.1.29 - Apresentar a nota fiscal, no local da prestacio
de servigos, para pagamento no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) do
més seguinte ao trabalhado.

6.1.30 - Os empregados e prepostos da Contratada ndo
terdo qualquer vinculo empregaticio com o Contratante, correndo, por
conta exclusiva da primeira, todas as obrigacdes decorrentes da legislagdo
trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na
época devida, observadas as disposicdes deste Contrato e anexos.

, 15
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CLAUSULA SETIMA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

7.1 - Os recursos destinados a execugdao do presente
contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho 02122057020GP0041.
Categoria Econdmica: Custeio, Nota de Empenho: 2012NE002657.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA

8.1 - O presente contrato vigorara pelo periodo de 30
(trinta) meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 57, inciso II da Lei 8666/93, ou rescindido a critério do
Contratante.

8.2 - Se houver prorrogagdo contratual, a Contratada
deverd apresentar planilha detalhada de custos atualizada, excluindo os
custos ndo renovaveis, ou ja pagos, ou amortizados no primeiro periodo da
contratagdo, conforme item 6.1.27.

CLAUSULA NONA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

9.1 - O valor total dos servigos contratados, pelo periodo
de 30 (trinta) meses, estd estimado em R$29.670,00 (vinte e nove mil,
seiscentos e setenta reais), considerando o valor mensal de R$989,00
(novecentos e oitenta e nove reais).

9.1.1 - Estd previsto o valor total estimativo de
R$5.631,60 (cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e sessenta centavos)

para gastos com pacotes adicionais, considerando os seguintes valores
unitarios:

PARA O ITEM 04:

» Valor unitario do pacote adicional para segunda-feira a sdbado R$17,11
(dezessete reais e onze centavos) X 120 pacotes adicionais = R$2.053,20
(dois mil, cinqlienta e trés reais e vinte centavos).

Valor unitario do pacote adicional para domingos e feriados R$19,88
(dezenove reais e oitenta e oito centavos) X 180 pacotes adicionais =
R$3.578,40 (trés mil, quinhentos e setenta e oito reais e quarenta
centavos).

v
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9.1.2 - O pagamento mensal serd efetuado de acordo
com a tabela de falhas e efeitos remuneratérios - anexo III, pelo ndo
atendimento as metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico - ANS
anexo- II, o qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

9.1.3 - Ocorrera a glosa no pagamento devido a
Contratada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, quando esta:

I - deixar de cumprir as cldusulas contratadas,

IT - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de
limpeza e conservagdo: ndo produzir os resultados na totalidade, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servico, de acordo com as
seguintes faixas para pagamento:

Faixa 01 - Fator de Aceitacdo 0: 100% de avaliagdo dos servigos;

Faixa 02 - Fator de Aceitagdo de 01 a 32: 95% de avaliagdo dos Servigos;
Faixa 03 - Fator de Aceitacdo de 33 a 66:90% de avaliagdo dos servigos;
Faixa 04 - Fator de Aceitagdo de 67 a 99: 85% de avaliagiio dos servigos; e

- Faixa 05 - Fator de Aceitagdo de 100 a 132: 80% de avaliacdo dos
servigos e penalizacdo conforme contrato.

]

Observacdo: A Contratada fard jus ao recebimento pelos servicos
prestados, correspondente ao percentual do valor pactuado equivalente a
cada uma das cinco faixas, conforme o fator de aceitacao calculado de
acordo com a faixas acima.

9.1.4 - O pagamento do Contratante & Contratada sera
proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no acordo de Nivel de
Servigo — ANS, nao implicando qualquer prejuizo ou redugdo dos saldrios e
direitos dos trabalhadores alocados para os servigos.

9.1.5 - Do faturamento:

9.1.5.1 - O pagamento sera feito em favor da
Contratada em até 5 (cinco) dias Uteis, mensalmente, mediante depdsito
bancério, apés o atestado da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fato
impeditivo imputavel a empresa e seja observado o seguinte procedimento:

/ : 17



a. Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagdo dos servicos se
referem a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que
atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade
importara pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da
Resolugao TSE n. 23.234/205.

b. Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e & CONTRATADA o
recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais falhas em sua
execugdo, com a dedugdo prevista na Res. TSE 23.234/205.

c. Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do
CONTRATANTE apresentara @ CONTRATADA até o dia 7 (sete) do més
seguinte o "Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”,
que contera, no minimo:

= numero do PAD contratual que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- relagao de falhas; e

- fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servigos.

d. Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas primeiras
ocorréncias, a excegdo dos itens 01 a 04 do Acordo de Nivel de Servigos -
ANS, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-PR poderd ser
objeto apenas de notificagdo, considerando como primeiras ocorréncias

aquelas ocorridas no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da execucdo do
contrato.

e. Nos termos do artigo 31, § 19, da Res. TSE 23234/2010, a empresa
contratada podera apresentar justificativa no prazo de 5 dias (teis para a
prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que sé serd aceita
caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
conseqléncias incalculdveis.

f. Caso haja impugnacdo, o CONTRATANTE avaliard a mesma, e podera
promover diligéncias, devendo apresentar relatério final da avaliagao da
impugnagdo com indicagdo do efetivo valor devido.

g. Caso a avaliagdo da impugnacdo ndo seja concluida até o dia 15 (quinze)
do més de sua apresentagdo, considerar-se-a, para efeito de emissdo da
Nota Fiscal para pagamento, o valor apontado originalmente pelo

CONTRATANTE.
/ it
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h. A CONTRATADA devera apresentar no local da prestacdo de servicos
a Nota Fiscal contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE, conforme

item anterior, entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més seguinte ao
trabalhado.

i. Caso o resultado da avaliagdo da impugnagdo, posteriormente obtido,
contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta poderd emitir
Nota Fiscal complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento
das diferengas.

9.1.5.1.1 - O pagamento sera devido a partir da data
de inicio da prestacdo dos servigos.

9.1.5.2 - Integra a execucdo do contrato e é condicdo
para o0 pagamento do valor constante da Nota/fatura a correta
apresentagdo de todos os documentos listados no sub-item 9.1.4.5. , bem

como a apresentacao da CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas).

9.1.5.4 - O pagamento serda proporcional ao
atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico - ANS
anexo a este Projeto, o qual define objetivamente os niveis esperados de

qualidade da prestagdo dos servicos e as respectivas adequacgOes de
pagamento.

9.1.5.5 - Como condicdo para efetivacdo de seu

pagamento, as Notas Fiscais deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente
de:

a) Controle de jornada (folha-ponto ou andlogo) bem como

comprovantes da quitacdo das obrigagdes trabalhistas do més

vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos

servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de

pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam

na execugdo dos servigos, através de estabelecimento bancério em

conta salario, e da entrega dos vales-transporte e auxilio-
alimentacdo;

b) Comprovantes da  quitagdo dos encargos trabalhistas e
previdenciarios do més vencido (equivalénte ao mes  de
referéncia/competéncia dos serviggs objeto da Nota Fiscal

emitida), devidamente pagos no més de apresentacdo da Nota
Fiscal, especialmente:

19
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I. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

118 Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

III. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante

9.1.5.5.1 - Caso tenha ocorrido discussdo sobre os
valores finais dos servigos e a CONTRATADA tenha direito a
complementagdo, deverd apresentar Nota Fiscal Complementar sem a
necessidade dos documentos acima listados, cuja liquidagdo e pagamento
ocorrera desde que mantida a regularidade fiscal.

9.1.5.5.2 - Caso a empresa esteja irregular perante as
certidbes obrigatérias: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
Previdéncia Social (INSS) e Fazenda Federal, a respectiva Nota Fiscal/Fatura
sera, igualmente, encaminhada para pagamento, sendo, todavia, aberto
processo administrativo pelo gestor da contratagdo a fim de que seja
providenciado o adimplemento da empresa, sob pena de ser aplicada a
sangdo de adverténcia ou, em se persistindo a irregularidade, culminar na
rescisdo unilateral do contrato”.

9.1.5.5.3 - Tratando-se do pagamento da Ultima nota
fiscal/fatura referente a execugdo deste Contrato, em razdo de término da
sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos comprovantes de que trata a
subcldusula 9.1.5.5, deverdo ser comprovados 0Ss pagamentos, aos
empregados, das verbas rescisorias ou demonstrado gue o0s empregados
foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

9.1.5.5.4 - As comprovacoes de que trata a subclausula
9.1.5.5 deverdo ser feitas por documentos que permitam aferir o
adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na execugao
contratual.

9.1.5.6 - Ocorrera a glosa no pagamento devido a
Contratada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, quando esta ndo produzir
os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servico

anexo a este Contrato.
20
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9.2 - Do documento fiscal:

9.2.1 - O documento fiscal poderd ser emitido na forma
eletronica - NOTA FISCAL ELETRGNICA, nos termos da legislagao vigente,
devendo ser encaminhado ao gestor do contrato do TRE/PR por e-mail, em
formato PDF, ou poderd ser apresentado na forma fisica, devendo ser
encaminhado a Segdo de Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin, n©. 224,
19, andar, Prado Velho, Curitiba/Parana.

9.2.1.1 - O documento fiscal devera atender
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

- CNPJ da Contratada;

- CNPJ correto do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissdo da nota fiscal;
- Descritivo dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato.

9.2.1.2 - O CNPJ cadastrado no sistema comprasnet/
documentos de habilitagdo, para fins de participagdo no certame, deverd ser
0 mesmo para efeito de emissdo das notas fiscais/faturas para posterior
pagamento.

9.2.1.3 - Caso a contratada ndo possa emitir as notas
fiscais/faturas com o mesmo CNP] habilitado na licitacdo, poderd fazé-lo
através da eventual matriz ou filial da mesma empresa licitante vencedora.
Nese caso, ambos os CNPJs (licitante vencedora e eventual matriz ou filial
utilizada) deverdo estar com a documentacdo fiscal regular e atender
obrigatoriamente os requisitos previstos no item 9.2.1.1.

9.2.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e
numero do banco, agéncia e conta-corrente para deposito. A conta-corrente
obrigatoriamente devera ser da propria CONTRATADA.

9.2.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor
da contratacdo, serd encaminhada & Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

9.2.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal
(de 01 a 30).

9.2.1.7 - Se o primeiro més da vigéncia do contrato ndo
abranger o més civil completo, os seus dias serfo faturados "pro rata die".
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9.2.1.8 - Apresentar a nota fiscal para pagamento no
periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) do més seqguinte ao trabalhado.

9.3 - Das condicdes do pagamento:

9.3.1. - O pagamento somente ocorrerd depois de
atestado pelo gestor do contrato, designado para esta finalidade, a
conformidade dos servigos prestados em cada etapa. O atestado serd
realizado, obedecendo o prazo e formuldrio especifico, conforme
dispositivos legais deste TRE/PR.

9.3.2 - O pagamento sera efetuado mediante crédito em
conta corrente, conforme indicagdo da contratada no documento fiscal, por
intermédio de ordem bancaria, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a partir
do atestado pelo gestor do contrato.

9.3.2.1 - Sera considerado como data do pagamento, o
dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.3.3 - O gestor do contrato procedera a conferéncia dos
requisitos da nota fiscal/fatura, que deverd estar de acordo com as
descrigbes contidas na nota de empenho e no contrato.

9.3.3.1 - A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo
com o estabelecido neste Contrato sera devolvida a Contratada, e nesse
caso, o prazo previsto de 05 (cinco) dias, sera interrompido e somente sera
reiniciada a contagem a partir da respectiva regularizagso.

9.3.3.1.1 - Nenhum pagamento serd devido a
contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Este fato
ndo sera gerador de direito ao reajuste de pregos, se houver, ou a
atualizagdo monetaria.

9.3.4 - Havendo erro na apresentagdo do documento
fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagdo, ou ainda, circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.4. - Da regularidade fiscal:

9.4.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente do
presente contrato, estard condicionado a comprovagdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA em vigor na data do pagamento, nos quais conste o
C.N.P.]. da CONTRATADA.
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9.4.1.1 - A regularidade de que trata o subitem 9.4.1
podera ser verificada:

9.4.1.1.1 - por consulta on-line no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e/ou;

9.4.1.1.2 - por consulta aos sites oficiais e/ou;

9.4.1.1.3 - por apresentacdo pela CONTRATADA, de
documentagdo e anexada ao documento fiscal.

9.4.1.2 - O resultado das consultas, de que trata os
subitens 9.4.1.1.1 e 9.4.1.1.2, serdo realizadas pelo setor financeiro
responsavel e deverdo constar do processo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

10.1 - Da substituicdo tributaria:

10.1.1 - Serdo feitas as retengdes tributarias federais e
municipais incidentes sobre a contratagdo, conforme IN 1234/2012, IN
971/09 e Lei Complementar 116/2003 e Lei Complementar 123/06,
conforme o objeto da contratag&o.

10.2 - Dos tributos federais:

10.2.2 - Serd efetuadaa retencdo dos tributos
federais aplicando-se, sobre o valor a ser pago, o percentual constante
da Tabela de Retengdo da Instrugdo Normativa 1234/2012-SRF.

10.2.3 - Quando a empresa for optante do Regime
Simplificado Nacional (SIMPLES), ndo haverd a retencdo de que trata o
item acima.

10.2.4 - A nota fiscal, cuja empresa contratada seja
Optante do SIMPLES, deverd estar acompanhada da Declaragao, nos termos
do inciso XI do artigo 6° da IN 1234/2012 da SRF - anexo IV.

10.3 - Da retencdo previdenciaria:

10.3.1 - Quando o objeto da contratacao
contemplar cessdo de mado de obra ou empreitada, podera ocorrer a retencdo
do INSS prevista no artigo 112, sobre os servicos elencados nos artigos 117
e 118 da IN 971/2009 da Secretaria da Receita Federal.

/ ;
// (. ArA

23



10.4 - Do ISS:

10.4.1 - Sobre servigos, podera ocorrer a retencdo do
ISS, quando o objeto da contratagdo se enquadrar no inciso II, §2° do art.
60 da Lei Complementar 116/03.

10.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime
Simplificado Nacional (SIMPLES), deverd destacar na nota fiscal de prestacdo
de servigos a aliquota na qual estd enquadrada, conforme os anexos III ou
IV da Lei Complementar 123/06. Caso ndo haja o referido destaque, serd
considerada a aliquota maxima vigente.

10.5 - Quanto a incidéncia das retengdes de tributos
prevalecerd sempre a legislagdo vigente, mesmo que venham a contrariar
as disposigdes acima, conforme sua incidéncia ou ndo sobre o objeto
contratado.

10.6 - A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do
atraso no recolhimento das obrigagOes tributérias e/ou previdencidrias serdo
descontadas do valor da Nota Fiscal/Fatura correspondente, quando a
contratada lhes der causa.

10.6.1 - O ndo atendimento as especificacdes do
documento fiscal, descritas na clausula nona, item 9.2, bem como a ndo
comprovagao da regularidade fiscal, prevista na cldusula nona, item 9.4.1,
dardo causa ao previsto no item 10.6.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

11.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracdo
da mdo-de-obra, utilizada na execugdo do servico, acrescida dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre o servigo contratado,
sera repactuado apdés o decurso de um ano a contar da data da Convencdo
Coletiva de Trabalho a que a proposta se referir, e assim sucessivamente.

11.1.1 - A contratada deverd apresenta a Convencdo
Coletiva de Trabalho que ensejard a repactuagdo, bem como a pertinente
planilha de custos atualizada.

11.1.2 - As repactuagles a que o contratado fizer jus, a
cada periodo especifico, e ndo forem solicitadas pela contratada durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato".
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11.1.3 - O valor correspondente aos demais itens
componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta no
objeto do contrato, SERAQ reajustados juntamente com a primeira
repactuagdo da mao-de-obra, proporcionalmente aos meses decorridos da
data limite para a apresentacdo da proposta, tendo como indice o IPCA. Os
demais reajustes observardo o decurso de 12 meses do anterior.

11.2 - A revisdo de pregos serd admitida no caso de
comprovagdo do desequilibrio econémico-financeiro mediante apresentacdo de
documentagdo e de planilhas de composicdo de custos que evidenciem a
majoragao; somente apds ampla pesquisa de mercado, andlise pelos setores
competentes e autorizagao da autoridade superior deste Tribunal .

11.2.1 - A revisdo, se deferida, ocorrerd a partir da data do
protocolo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei
8.666/93)

12.1 - Para cumprimento das obrigacbes, serd
apresentada pela Contratada, impreterivelmente, em até 10 (dez) dias apds
a assinatura deste contrato, garantia contratual sob custédia do TRE/PR no
valor de R$1.483,50 (um mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
cingiienta centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual,
em conformidade com o art. 56, §2° da Lei 8666/93, cabendo a contratada
optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

IT - Seguro garantia.
ITII - Fianga bancaria.

12.1.1 - O Seguro garantia ou fianga bancdria devera ter
numero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e
numero do acordo a ser assinado.
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12.1.2 - A Contratada deverd tomar as providéncias
necessarias a apresentacdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo
estabelecido no item 12.1, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o
prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades previstas neste
Contrato.

12.1.2.1 - Além das penalidades previstas na cldusula
décima quarta, a ndo apresentagdo da garantia no prazo avengado, restringird
o ateste da Nota Fiscal mensal pertinente & prestacdo do servico, ou seja, o
pagamento ficara vinculado ao estipulado no item 12.1.

12.1.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura
de EXECUCAO CONTRATUAL E VERBAS TRABALHISTAS, sendo que, deverao
estar de forma expressa na apélice a previsdo destas coberturas, sob pena de
recusa por este Tribunal.

12.1.4 - As garantias estabelecidas no item 12.1 deverdo
ser emitidas em real, apresentar validade de 03 (trés) meses além da vigéncia
contratual, permitindo assim que a Administracdo conclua todas as
verificagbes necessarias quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais.

12.1.4.1 - A devolugdo da garantia fica condicionada ao
pleno cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, incluindo a
comprovagdo pela Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em
relagéo aos empregados que atuaram na execucdo do objeto.

12.2 - A liberagdo sera feita pelo GESTOR DO CONTRATO
em até 10 (dez) dias apds a comprovagdo do pagamento de salérios, rescisdo
contratual e demais verbas trabalhistas.

12.3 - No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a
empresa devera prorrogar ou acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo
de até 10 (dez) dias apos solicitacdo pela Secdo de Contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO GESTOR DO CONTRATO

13.1 - Nos termos da lei 8666/93 artigo 67, paradgrafos
19 e 29, o contrato serd acompanhado e fiscalizado por gestor devidamente
designado, que anotard em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugédo do contrato, determinando o que for necessario
para regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

a/ .’J:’—’_‘./
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13.1.1 - Ndo obstante a Contratada ser a Unica e
exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, ao Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo/gerenciamento sobre 0s servicos ora contratados.

13.1.2 - O Contratante exercerd o gerenciamento dos
servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da
execugdo do escopo contratado, cabendo, também realizar a supervisao das
atividades desenvolvidas pela Contratada.

13.2 - Devera observar para que durante a vigéncia do
contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela Contratada, bem
como, se sdo mantidas todas as condigbes de habilitacdo e de qualificagao
técnica exigidas.

13.3 - O gestor deverd exigir que a contratada substitua
qualquer pessoa que seja considerada inconveniente ao trabalho.

13.4 - Cabera também ao gestor:

a) receber e atestar a nota fiscal referente aos servigos contratados
encaminhando-a, no PAD respectivo, o setor financeiro, para pagamento;

b) fazer a verificagdo da vantajosidade da contratacio para as prorrogacoes
(tanto de pregos, quanto da execugdo dos servicos), e encaminhar os
pedidos pertinentes ao TRE, conforme orientagdes recebidas do TRE e
manuais do TSE;

c) notificar a Contratada, fixando prazos para solucionar problemas,
correcbes dos defeitos ou irregularidades encontradas na prestagao dos
servigos ora contratados;

d) apurar, caso ocorram, 0s motivos determinantes de multas e encaminhar
para sua aplicagdo, consoante as disposigdes contratuais que seguem;

e) informar a Contratada, bem como & Secretaria de Administracdo, quando
houver interesse ou necessidade em se proceder & rescisdo do contrato,
com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, a fim de garantir tempo
habil para execucdo dos procedimentos pertinentes;
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f) ordenar a imediata retirada do local bem como a substituicdo de pessoal
da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, ou ainda embaragar ou
dificultar a fiscalizagdo e cuja permanéncia no local, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

g) examinar as carteiras profissionais dos empregados que estdo prestando o
servico a fim de comprovar o registro de fungdo profissional:

h) exigir da contratada, a qualquer momento, subsidios para averiguar se as
obrigagdes e beneficios garantidos aos seus empregados estao sendo
cumpridos dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo;

i) conferir e inspecionar os materiais no momento da entrega ou no
depdsito de materiais a qualquer tempo;

j) monitorar diariamente os servicos, visando evitar a perda no nivel de
qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sangbes
quando verificar desconformidade continua na prestagao do servico;

k) promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

I) Responsavel pela consolidagdo das avaliagdes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidacdes e do relatério das instalacbes a
Contratada;

m) Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final;

n) Os servicos serdo acompanhados pelo Chefe do Cartério ou CAE,
designado pela Secretaria de Administracdo, que responderd pela
totalidade da fiscalizagdo do contrato, tais como: controle da qualidade dos
servigos, recebimento das faturas respectivas, atestados, conferencia do
pagamento de salarios, vale alimentagdo e vale transporte, abertura de
processo administrativo, solicitagdo de repactuagdo, dentre outras.



13.4.1 - INICIAR os processos administrativos em PADs
especificos, sempre que entenderem necessario aplicagao de qualquer
sangdo a empresa, fixando prazo de 05 (cinco) dias Uteis para contraditério e
ampla defesa. Expirado o prazo, o PAD deverd ser enviado & Secretaria de
Administragdo para sequéncia dos procedimentos e decisio do TRE

13.5 - Enviar o processo a SACONT, no tempo devido,
para a concessao do da repactuacao, observando o estabelecido na Clausula
de reajuste, submetendo a apreciacdo da Secdo de Andlise Contabil a andlise
da solicitagdo da contratada, que encaminhard aos demais setores
competentes e apods autorizacdo da Direcdo Geral sera apostilado pela Segédo
de Contratos.

13.6 - Efetuar o acompanhamento didrio do servico
prestado, com base no Formulario de Avaliagao de Qualidade dos
Servigos, registrando e arquivando as informacSes de forma a embasar a
avaliagdo mensal da Contratada.

13.7 - Consolidar a avaliagdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado, mensalmente, e com base em todos
os Formularios de Avaliacido de Qualidade dos Servigos gerados
durante este periodo, e encaminhar uma via para a Contratada em até 7
(sete) dias Uteis do més seguinte.

13.8 - De posse dessa avaliacdo, o Gestor do Contrato
deve informar a Secretaria de Administracdo, por meio de PAD especifico
devidamente instruido com os documentos essenciais a analise, quando
necessario aplicar, em fungdo das medicdes, as penalidades cabiveis
previstas neste procedimento, garantindo a Defesa Prévia & Contratada.

13.9 - A verificagdo do resultado da prestagdo do servigo
sera realizada com base no Acordo de Nivel de Servigo — ANS (anexo II).

13.10 - A Contratada poderd apresentar justificativa para
a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que sé sera aceita
caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
conseqiéncias incalculdveis.

13.11 - A contratada deverd indicar um preposto para
representa-la em cada local onde forem executados os trabalhos, nomeado
por escrito conforme modelo anexo VI, devendo tal documento ser
entregue ao gestor designado pelo TRE-PR, no primeiro dia de vigéncia
deste Contrato.



CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Se a Contratada descumprir as condicdes deste
Contrato ficara sujeita as penalidades estabelecidas na lei 8.666/1993.

14.1.1. S&o situagOes, dentre outras, que podem ensejar
o descumprimento deste Contrato, para fins de aplicacdo de penalidades:

a) a incidéncia dos servicos prestados pela Contratada na Faixa 5
(cinco) da “Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratdrios” constante no
Acordo de Nivel de Servigo - ANS, por 30 (trinta) dias, no periodo que
compreende os 3 (trés) meses que antecedem ao pleito eleitoral e no més
que antecede o fechamento de cadastro eleitoral, sera considerada
situacdo de natureza GRAVE;

b) a inobservancia dos prazos legais para o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas sera considerada situacdo de natureza GRAVE;

C) a incidéncia dos servicos prestados pela Contratada na Faixa 5
(cinco) da “Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratdrios” por 3 (trés)
meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, no mesmo exercicio
financeiro, sera considerada situacdo de natureza MEDIA;

d) a irregularidade perante as certidées obrigatérias: FGTS, INSS e
Fazenda Federal, serd, inicialmente, considerada infragao de natureza LEVE,
podendo, entretanto, se ndo regularizadas, ensejar infracdo GRAVISSIMA
implicando rescisao unilateral do contrato;

e) o descumprimento dos demais deveres pela Contratada, ressalvados
aqueles fixados no Acordo de Nivel de Servico (anexo a minuta de
contrato), sera considerado de natureza LEVE;

f) a reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a
Contratada a penalidade de natureza imediatamente superior e, em se
tratando de reincidéncia de situagdo GRAVE, poderd implicar rescisdo
unilateral do contrato.

14.2. Com fundamento no acima disposto, bem
como nos preceitos dos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
Contratada estara sujeita as seguintes sancées, sem prejuizo do desconto a
fatura respectiva, em razdo do descumprimento do Acordo de Nivel de
Servico:

a) ADVERTENCIA, par os casos de infragdes de natureza LEVE;
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b) MULTA DE MORA DE 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o
valor total proposto, pelo atraso injustificado ao inicio da execugdo do objeto,
inclusive pelo atraso na apresentagdo da garantia contratual, a partir do dia
imediato ao vencimento do prazo estipulado, com limite de 30 (trinta) dias.
O atraso superior a 30 (trinta) dias serd considerado como inexecugao
total do contrato, implicando rescisdo unilateral da contratagédo;

c) MULTA DE 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato
para o cometimento de infragbes de natureza GRAVE;

d) MULTA DE 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato
para o cometimento de infracbes de natureza MEDIA;

e) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato (este considerado, simplesmente, o valor mensal
multiplicado por 30, sem corre¢des ou adicionais), no caso de
inexecugdo total, fato que implicara rescisdo unilateral da contratacdo;

f) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato para
os demais casos de inadimplementos graves, que impliquem rescisdo

unilateral da contratagdo, inclusive pela ndo apresentacdo da garantia

contratual;

g) Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, conforme previsto no art.7° da Lei 10.520/2002, bem como o
descredenciamento do Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10520/02, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominagbes legais, conforme a gravidade do
inadimplemento da obrigagdo e prejuizos ocasionados quando a empresa,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar a documentagdo exigida ou apresentar
documentagdo falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

14.3 - As multas imputadas a Contratada cujo montante
seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda' e ndo pagas
no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da
Unido e cobradas com base na Lei 6830/80, sem prejuizo da corregdo
monetdria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-1o.

! Portaria n.° 49 do Ministério da Fazenda, publicada em 05/04/2004 — artigo 1.°, inciso 1.
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14.4 - A CONTRATADA autoriza desde jd ao desconto de
multa pré-determinada em processo administrativo gue garanta a ampla
defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 - Este Contrato poderd ser rescindido nos termos
da Lei n. 8.666/1993 e do art. 7° da Resolucdo TSE n. 23.234/205.

15.2 - Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos I a
XI e XVIII do artigo 78 da lei 8666/93, sujeita-se, a Contratada, ao
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o resultado da
multiplicagdo do valor mensal contratado pelo nimero de meses fixados
como prazo de vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser, para
dirimir as dlvidas oriundas do presente contrato.

16.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam
0 presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 18 de outubro de 2012.

~f g
7 ! y. E
- | _ ¥

— LA N~
Dra. Ana F.Iﬁré Franca e Silva
Diretora Geral do TRE/PR
p/ Contratante
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THAURUS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 10.551.135/0001-07
Cornélio Procépio - PR CEP 86000-000
Av. XV de Novembro - 319 - Apto C33
e-mail: ericksilvaadm®@yahoo.com.br Fone: (43) 3523-6803
PROPOSTA COMERCIAL - PREGAO 85/2012
ITEM 04
Area Interna:
1.1 - Valor do homem-més (valor total mensal inserido no anexo VII): R$ 989,00

1.2 - Produtividade: 1/300m2 (indice de produtividade por funcionério dentro da jornada de
trabalho).

1.3 - Valor por m2 (item 1.1 dividido pelo item 1.2): R$ 6,59
1.4 - Valor mensal: (item 1.3 x drea interna do item respectivo): R$ 969,22

1.5 - Valor total para a drea interna durante o periodo da contratacdo (item 1.4 x 30
meses): R$ 29.076,60

Area Externa;
2.1 - Valor do homem-més (valor total mensal inserido no anexo VII): R$ 989,00

2.2 - Produtividade: 1/600m? (indice de produtividade por funcionario dentro da jornada de
trabalho).

2.3 - Valor por m2 (item 2.1 dividido pelo 2.2): R$ 3,30
2.4 - Valor mensal: (item 2.3 x drea externa do item respectivo): R$ 19,78

2.5 - Valor total para a &rea externa durante o periodo da contratacdo (item 2.4 x 30
meses): R$ 593,40

Valor Mensal dos Servigos para o iteM (1.4 + 2.4):
R$ 989,00

Valor Total da Contratacgdo para o item (1.5 + 2.5): R$ 29.670,00

Comélio Procopio — 13 de Setembro de 2012




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITACAO:
Data apresentacao proposta A
Regime Tributario da Empresa: SIMPLES ATE 180 000, 00

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Servente de Limpeza cumulado com Copeira
| 1/1/2012
R$ 331,00

|CARGA HORARIA SEMANAL: [ 20 | HORAS |

MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERACAO

| OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Salario Base
Adicional Noturno e Hora Red Not.
|Adicional Periculosidade

dicional Insalubridade

dicional de Horas Exiras
DSR s/ Hora Extra

OTAL DA REMUNERAGAD T Tonom




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS

OBSERVAGOES

C 21

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

IINSS

[t siremun
-20,00%

71,84

Fundamento Legal. art. 22, inciso |, da Lel 8212001

Portanto, igual & 20% sabre o total da remune

ISESUSESC

0,00%|

0,00

Fundamento Legal: arl. 30 da Lei 8.036/90. Porianto, igual
a 15% sobre o total da remuneragio. SIMPLE
NACIONAL - aliquota 0%, art 135, § 3° da Lef
Complementar 123/08.

INCRA

0.00%

0,00

Fundamentc Legal: arl 19 inciso |, do Decreto Lei n9
1.146/70. Portanto 0.2% sobre o lotal da remunerag3o
SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art. 13, § 3°, da Lel

Complementar 12308

ISENAI/SENAC

0,00%|

0,00

Fundamento Legal: Decreto n® 2.318/86. Portanto, 1%}
sobre o total da remuneragfio. SIMPLES NACIONAL

aliquota 0%, art 13, § 3°, da Lei Complementar 123/06.

|Salério Educagao

0.00%

0,00

Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto nd
B7.043/82; art. 15, de Lai n® 9424/96; art 2°, do Decreto nd
3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneracfo
SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art. 13, § 3°, da Le
Complementar 123/08; art. 3°, '§ unico, do Decreto nd
3142/99.

ISEBRAE

0,00%

0,00

Fundamento Legal: Arl. 8° da Lei 8.029/90, allerada peld
Lei n® B.154/90. Portanto, 0,6% sobre o lotal da
remuneragao. SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art. 13
§ 3° da Lei Complementar 123/06.

3,00%

10,78

Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Le
8.212/81; Decreto n® 8042/07; Anexo da Resolugao
MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengao
FAP). Aliquotas. 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em)|
até 50% ou acrescidas em até 100% de acordo com o
FAP. Atividade prepondersnte iimpeza codiga: 8121-4/00)
aliguota 3%

8,00%

Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/80 e art 7°, incisq)

. 0,00%|

SUBMODULO 2.2: 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS

OBSERVAGOES
4.2 % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A ConstituicBo Federal no Arl. 7° inciso XVIl, dispde que §
direito do trabalhador o "gazo de férias anuais remuneradas]
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 9,99 )
— com, pelo mencs, um terco a mais do que o saldriol
1normsrt Tem-se: ((113)/12) x 100 = 2,78%
A constituicio Federal no Af. 7° inciso Xlil, prevé o
|décima terceiro saléric com base na ramuneragéio integral
13° SALARIO 8,33%) 28,92 ) ) =
Portanto, cada trabalhador faz jus a um salério por ano o
3 jesse titulo, Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal [ 1131%] 39,91
INCID, DO 2.1 SOBRE 130 SAL, E
ADIC. DE FERIAS I e S 12,37
TOTAL DO GRUPO 2.2 14,55] 14.56%] 52,28
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
OHBSERVAGOES
2.3 VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integraimente pela Previd&ncia. Tem reflexos em)
0,11|férias, 13° salarioc e diferenca salanal entré o tsto dal
LICENCA MATERNIDADE = previdéncia e o recebido. Relfexo: 0,03%
MATERNIDADE 0,03
AL DO GRUPO 2.3 0,14

SUBMODULO 2.4: PROVISAO PARA RESCISAO

/M



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

OBSERVAGOES
2.4 N VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULOD
Trala-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem
ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° dg
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%) 1,51 |art. 487 da CLT. De acordo com levantamanto efetuado em
diversos contratos; cerca de 5% do pessoal & demitido peld
empregador, antes do W@mino do contrato de trabalho.
Céloulo {(1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.
TNCIDENCIA DO FGT5 S/ AV[ j
PREVIO INDENIZADO b 912) Jurisprudéncia TCU - Acbrdao 2.217/2010 - Plenario
MULTA DO FGTS &7 AV PREVIO[ —
INDENIZADO iy 0,06 D71 x 8% x 50%
|Refere-se 2 indenizagio de sete dias corridos devida ad
empregado no caso de o empregador rescindir o contraio
o sem justo motive @ conceder aviso prévio, conformed
AVISO PREVIC TRABALHADO 0,04%) 0,14 disposts no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal 4
| demitido nessa situacsio (Acordao TCU 6771/2009). Logo &
|provis&o representa: ((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04%.
TRABALHADO 1% 0.04
L [a] i
TRABALHADO 0,01 [DT3 x 8% x 50%
A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001
determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS
no caso de rescisSo sem justa causa. Considerando quel
10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
TJJSL,ITAA (’}:,SJSSA RESCISAG 56 15,44|recal sobre os 90% remanescentes. Considerando o
pagamento da multa para os valores deposilados relativos
a salarios, férnas e 13° saldrio o célculo dessa proviséol
corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 112 + 112 + 1/3 4
R 1112) = 4,30%.
IOTAL DO GRUPO 2.4 17,33




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

OBSERVAGOES
2.5 % |%siREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGALIMEMORIA DE CALCULO
= i Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao
apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
FERIAS 8,33% 29,92 |trabalho. O pagamento ocome conforme preceitua o art|
128 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7° inciso XVII, CF.
Caleulo: 1/12 x 100 = 8,33%
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica)
doente & a contratada deve providenciar sua substituigéo
Entendemas que deva ser adolado 596 dias, conformel
AUSENCIA POR DOENGA 1.86% 5.96|consta do memorial de cdiculo encaminhado: pelo MP
devendo-se converier esses dias em més e depols dividi-ig
pelo nimero de mases no ano. (Actrdfio 17532008 -
Pienario TCU). Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinada com o art,
10, § 1° dos Aws das Disposigh Canstituci
Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito del
& ausentar-se do servigo por cinco dias quando dof
A L
HCENGS PATERMEADE BRER 0.07 nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem fithos)
de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um anc. Dessa)
forma a provisfio para este llem corresponde a :((5/30)/12)
% 0,015 x 100 = 0,02%.
Lei 8367/76 & o art. 479 da CLT que elenca as mativagbes|
de falta de empregados ao servigo sem que haja prejuizo)
a0 salario cormespondents. De acordo com dados estaticos
FALTAS LEGAIS 0.28% 1,01
do IBGE, arrolado no item 20 do Achrddo 6771/2008 do
TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo
Nesse caso a isfo serd de: ((1/30)/12) x 100 =0,
O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15]
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com os nimeros mals recentes
AUSENCIA POR ACIDENTE DE ] nm 011 dos pelo Ministério da Previdéncla de Assisténcia
TRABALHO : ' |Social, bassados em informagBes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula)
€ ito por cento) dos empregados se acidentam no
ana. Assim a provisfio comesponde a: ((15/30)/12) x 0,0078
ix 100 = 0,03%.
as e 0,00
Subtotal 37,07
D, 2.1 CUST!
AUSENTE 11,49
QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
OBSERVAGOES
VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
- 111,35
[2.2.135% SALARIO e ADICIONAL . _
FERIAS MMI 14.55% 52,28
2.3.AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.14
2.4, PROVISAD P/ RESCISAQ 17.33
2.5. CUSTO DE REPDS. PROF.
AUSENTE 48,58
[TOTAL ENCARGOS SOCIAIS l 230,86\ 21122+ 23+ A+ 26

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(*) © valor informado devera ser o custo real do insuma, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

OBSERVAGOES
BENEFICIOS % sIREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGALMEMORIA DE CALCULO
Vale-transporte 0,00% 0,00% =m—= ~ 0,000 tem transporte piblica/privado na cidade
Auxilio alimentagao 55,54% L7 7 M e 488 50|RS 210,00 - 10,50 pravisio cldusula 13% alinea b
Assistencia Medica BBS%  232% ~'31,80|Conforme CCT
Assistencia Social Familiar 3,02%) 0,78% __10.85{Conforme CCT

Fundo de Formacgéo Profissional

- 8.75|Conforme CCT

_2Ad%|  0Bs%
0,00%|  0,00%
0,00%|  0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
| - ot b 0.00%  0,00% i
TOTAL DOS BENEFICIOS E 2 90 [Total dos Insumos = MONTANTE "MIODULO 2
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

OBSERVACOES
INSUMOS % sIREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULOD

Uniforme/EPI 2,82% 0,74% 40,14{Paniiha de Insumos

Equipamentos (Depreciacéo)

- Planitha de Insumos

Mat, Consumiveis

1,85%|  0.43%
snsm.l 10,32%

s

= ‘141, 70]|Planilha de Insumos

Ferramentas 5,59%! 1,46% s Planilha de Insumos
TOTAL DOS INSUMOS 49,51% 12.95%

% Sabre Custos Dirstos

0,00]% Scbre Cuslos Diretos

0,00/% Sabrs Custos Diretos




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

LUCRO

Lugro:
=TOTAL DO LUCRO

OBSERVAGOES

VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
209,23[9% Sobre Custos Diretos + Custos Indirelos

209,23 |Total do Lucro

= TOTAL DOS TRIBUTOS

OBSERVACOES
TRIBUTOS A %/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGALIMEMORIA DE CALCULO
: Legisiagao especifica de cada municipio de acordo com &

ISS 2,00| 2,00%, 27,47|.C 116/2003

; __|Lei n 10833
COFINS A 1,& 17,58

I 'ILei n° 10637
PIS 0,00%] 00

S { JLC1239LC 128

|simples Nacional 0,00% 0,00

- Qutro. ] 0,00%] 0,00 __

Base de Calculo dos Tributos:

77
|Prece Homem-més | | RS 1.373,61 |

Produtividade:

[Area Intemna (m2) 300|
Area externa (m2) 600)

[Valor m2 interno: [ RS 4,58 [Preco homem-més / proditividade
[Valor m2 externo: [ RS 2,29 |Prega homenvmés | produtividade
T NNE
Total drea (m?®) Valor m2 Total Parcial (Total érea x valor m2)
|Area Interna 186 R$ 4,58 | R§ 851,64
|Area Externa 60 R$ 2,29 | RS 137,36
[TOTAL MENSAL [Rs 989,00 |

0 {Valor mensal

i x 30 Meses:

£ W‘: Valor mensal x 1.73%

. 1988 |Valor mensal x201%.

/

20870



Unidade Quantidade
MATERIAL DE CONSUMO Medida (U.M.) Py RS/ UN R$/Més

R$ 5,00
R$ 6,00
$ 29,00
R$ 20,70
R$ 6,00
$ 9,00
$ 2,50
R$ 5,00
R$ 2,00
$ 3,00
$ 2,50
$ 2,50
$ 2,50
$ 11,00
$ 15,00
$ 10,00
R$ 10,00
R$ -
R$ -
$ -
TOTAL MENSAL $ 141,70




Unidade Quantidade
FERRAMENTAS Medida (UM Ancial R$ /UN R$/Ano
sentyl R$ 6,00
R$ 24,00
3 8,00
R$ 4,00
3 4,00
$ 10,00
$ 100,00
R$ 8,00
R$ 6,00
R$ 5,00
R$ 10,00
RS 5,00
R$ 12,00
R$ 20,00
R$ 4,00
R$ 15,00
R$ -
$ -
R$ -
TOTAL ANUAL R$ 241,00
TOTAL MENSAL R$ 20,08
periodo —!
EQUIPAMENTOS depreciagio | quantidade valorem R$ |depreciacdo mensal
anos,
3 2,08
$ 2,50
$ 1,33
$ -
R$ -
TOTAL MENSAL R$ 5,92
Qtde item p/ .
EPI/UNIFORME SIN Perodo | = eriode | Cvsto Unitp/
troca EPI
troca
Calga
Camisa manga curta
Sapato de couro
Blusa de La
Avental
Cracha identificacao
Luvas
Botas
Outros
|TOTAL MENSAL
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