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RX LOCADORA DE VEICULOS LTDA - EPP

AV ANITA GARIBALDI, 2440 - SAO LOURENGCO
CURITIBA - PR

TELEFONE/FAX : 41 3254 7413

CNPJ: 14.164.110/0001-01

E.MAIL: antoniogomes@rxlocadora.com.br

Curitiba, 19 de Julho de 2.012

AO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Rua Joao Parolin, 224

Curitiba - PR

REF. PREGAO ELETRONICO N° 055/2012
PROTOCOLO N° 2.017/2012

PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO Il

A empresa RX LOCADORA DE VEICULOS LTDA - EPP , inscrita
no CNPJ sob n° 14.164.110/0001-01, por intermédio de seu
representante legal Sr. Claudio Luciano Rigolino, portador da
Cédula de Identidade n° 5.000.132-6 SSP PR e do CPF n°

874.054.409-59, apresenta a seguinte proposta:

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para locagdo
de veiculos, com motoristas e fornecimento de combustivel
para atender os Foruns Eleitorais do Interior do Estado do
Parana, por ocasiao das Eleigées Gerais de 2012 - 1° e 2° turno,

se houver.




ITEM: 16 - REGIAO DE TELEMACO BORBA

Valor mensal de 01 (um) veiculo pequeno com motorista e
combustivel (conforme valores inseridos na planilha de
composig¢ao de custos constante no Anexo Ill “A”):

R$ 6.257,70 (SEIS MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E SETE
REAIS E SETENTA CENTAVOS).

VALOR TOTAL GLOBAL PARA O ITEM 16 (conforme totalizagao
apresentada na proposta de pregos detalhada constante no
anexo Il “A”):

R$ 74.049,45 (SETENTA E QUATRO MIL, QUARENTA E NOVE
REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS).

VALOR DO KM EXCEDENTE: R$ 180 (hum real e oitenta |
centavos). Rt 0,2% (VIVFTC € SETT CcMAWOD)

VALOR DA HORA EXTRA:

HORA EXTRA 50% = R$ 19,12

HORA EXTRA 100% = R$ 25,49

HORA EXTRA NOTURNA 50% = R$ 23,49
HORA EXTRA NOTURNA 100% = R$ 31,32

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA : 90 (noventa) dias
CONVENGAO COLETIVA

Firmada com a Federagao dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Parana.




PERIODO DE 01/08/2011 A 31/07/2012

DADOS BANCARIOS:

BANCO SANTANDER S.A.
AGENCIA: 4417
CONTA CORRENTE: 13000858-5

ANEXO Il “A”
PROPOSTA DE PREGCOS DETALHADA

ITEM 16 - REGIAO DE TELEMACO BORBA
5 (cinco) veiculos pequenos com motorista e combustivel: de 30/07 a 09/10

Quantidade Periodo Meses Dias Valores
5 30/07 e 31/07 - 2 2.085,90
. . 5 01/08 a 31/08 1 - 31.288,50
Vi :
Sieule/Matorist 5 01/09 & 30/09 1 } 31.288,50
5 01/10 a 09/10 - 9 9.386,55
VALOR TOTAL GLOBAL PARA O ITEM 16: 74.049,45

Atenciosamente

Claudio Luciano Rigolino
Diretor

RG n® 5.000.132-6

CPF: 874054409-59
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:
PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITACAO:
Data apresentacao proposta

RX LOCADORA DE VEICULOS LTDA

PREGAO ELETRéNICO N° 55/2012

MOTORISTAS

19 DE JULHO DE 2.012

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou beneficiaria do tratamento diferenciado

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo Continuado
Unidade de Medida
Mao-de-Obra vinculada ao contrato:

[Motorista veiculo leve 0
N. De Meses da execucao contratual 0
Categoria Profissional MOTORISTA

Data base da categoria

01 DE AGOSTO

Valor do salario normativo da Categoria

R$ 970,00

[CARGA HORARIA SEMANAL:

[ 44 |

HORAS |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

OBSERVACOES
REMUNERACAO | % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Base - 100,00% 970,00/ Salario da categoria, conforme CCT
OQutros (Especificar) 0,00% 0,00
Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 100,00 970,00 |Safario + Adicionais
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS e FGTS
OBSERVAGOES
2.1 % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 22, inciso [, da Lei 8.212/91|
0,00%
EE .9 0,00|Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracao.
' Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Porianto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneragédo. SIMPLE
00%
SESUSESC 0,00 Lo NACIONAL - aliquota 0%, art. 13, § 3° da L(—j
0,00{Complementar 123/06.
Fundamento Legal: art. 1° inciso |, do Decreto Lei n9
1.146/70. Portanto 0.2% sobre o total da remuneracio
0,00%
INCRA 08 SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art. 13, § 3° da Le
0,00|Complementar 123/08.
Fundamento Legal: Decreto n® 2.318/86. Portanta, 1%,
SENAI/SENAC 0,00 0,00% sobre o total da remuneragdo. SIMPLES NACIONAL
0,00}aliquota 0%, art. 13, § 3°, da Lei Complementar 123/06.
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n9
87.043/82; art, 15, de Lei n® 9424/96; art 2°, do Decretol
- - n® 3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da}
0,00%
Silicio: Educagho 9,00 o remuneragéo. SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art.
13, § 3°, de Lei Complementar 123/06; art. 3°. § unico, do
0,00|Decreto n° 3142/99.
\
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pelj
Lei n® 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total d
0,00%
SEDIAE 5,00 n remunerag@o. SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art
0,00]13, § 3°, da Lei Complementar 123/086.
Fundamento Legal: Art. 22, inciso |l, alineas "b" e "c" daj
Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo da Resolugan
MPS/CNPS n® 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengao -
RAT. 3,00 3,00% FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas
em até 50% ou acrescidas em até 100% de acordo com|
o FAP. Se atividade preponderante - codigo: 4923-0/07]
29,10} aliquota 3%
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. B036/90 e art 7°
FGTS 8,00 8,00% inciso Ill, da Constituigdo Federal de 05/10/88.Portanto,
77,60]8,0% sobre a remuneragéo.
outros 0,00 0,00% 0,00
ITOTAL DO GRUPO 2.1 11,00 11,00%, 106,70 |Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 2.1
SUBMODULO 2.2: 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS
OBSERVAGOES
4.2 % % S/REMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispbe qu
é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
ADICIONAL DE FERIAS 2,78 2,78% 26,97
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do quej
o salario normal". Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%
A constituicdo Federal no Art, 7° inciso XllI, prevé o
décimo terceiro salario com base na remuneragaol
13° SALARIO 8,33 B.33% 80,80 ’
integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salariof
por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11 11.11% 107,77
INCID. DO 2.1 SOBRE 13° SAL.
E ADIC. DE FERIAS 1,22 iy 11,85
TOTAL DO GRUPO 2.2 12,33 12,33% 119,62
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBSERVAGOES
2.3 % I% s/REMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia, Tem reflexos
0,03 0,03% 0,29]|em férias, 13° salario e diferenca salarial entre ¢ teto dal
LICENCA MATERNIDADE previdéncia e o recebido. Relfexo: 0,03%
[TNCID. DU 2.1 SUBRE LICENCA
MATERNIDADE 0,00 0,00% 0,03
TOTAL DO GRUPO 2.3 0,03 0,03% 0,32
SUBMODULO 2.4: PROVISAO PARA RESCISAO
OBSERVAGOES
[ 2.4 I % Jesmemun | VALOR FUNDAMENTO LEGAL/IMEMORIA DE CALCULO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

Trata-se de valor devido ao empregado no casa de of
empregador rescindir o contrato sem jusio motivo e sem|
lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° dg

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42% 4,07 |art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuadq
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal
demitido pelo empregador, antes do termino do contrato
de trabalho. Calculo ({1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

INCIDENCIA DO FGIS S5/ A

PREVIO INDENIZADO 0,03 iy 0.33 j risprudancia TCU - Acordao 2.217/2010 - Plenario

[TA DO FGIS 5/ AV PREVIO

INDENIZADO 0,02 0.02% 0,16 |D68 x 8% x 50%

Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato)

AVISO PREVIO TRABALHADO -0,04 0i0A% 0.39 s?m justo motivo e conceder aviso prévio, conform
disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal
demitido nessa situagao (Acordac TCU 6771/2009). Logg
a provisdo representa: ((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04%.

NCID 2.1 S/ AV PREVIO
TRABALHADO .00 o 0.04
LTA DO FGIS S5/ AV PREVIO

TRABALHADO i P 0,02 |D71 x 8% x 50%

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,

determina multa de 50%, da soma dos depésitos do

FGTS, no caso de rescisdo sem jusia causa,
i 0,

MULTA FGTS - RESCISAO SEMl 50 o Rt avee possmands roe s O semamec i

JUSTA CAUSA i ; ! . |
Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salérios, férias e 13° salario o
célculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x|
(1+112+ 112+ 1/3 * 1/12) = 4,30%.

ITOTAL DO GRUPO 2.4 4,82 4,82% 46,72

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

OBSERVACOES

2.5

_%

% sIREMUN

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

FERIAS

8,33

8,33%

80,80|de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao,
apbs cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato

art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVIl, CF,
Calculo: 1/12 x 100 = 8,33%.

AUSENCIA POR DOENGCA

1,66

1,66%

16,10

Esta parcela refere-se aos dias em que © empregado fic
doente e a contratada deve providenciar suj
substituigio. Entendemos que deva ser adotado 5,96
dias, do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses diafJ
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
(Acordao  1753/2008 - TCU).
(5,96/30)/12x100 = 1,66%.

conforme consta

Plenario Calculo:




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com j
art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionai

Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direitg
de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do

LICERGA PATERRIRADE 0,02 e 0.9 nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano,
Dessa forma a provisdo para este item corresponde aj
:((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT que elenca a
motivacdes de falta de empregados ao servigo sem quj
haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com

FALTAS LEGAIS 0,28 0,28% 2 72|dados estaticos do IBGE, arrolado no item 20 dof
Acdrddo 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um
dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de;
(1/30)/12) x 100 = 0,28%.
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga of
empregador a assumir o onus financeiro pelo prazo del
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art,
131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recente

AUSENCIA POR ACIDENTE DE 0.03 S 0.29 apresentados pelo Ministério da Previdéncia d

TRABALHO E """ |Assisténcia Social, baseados em informagdes prestada
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zerof
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano. Assim a provisdao corresponde a:
((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

outros 0,00 0,00% 0,00

Subtotal 10,32 10,32% 100,10

INCID. 2.1 S/ CUSTO REP PRO

AUSENTE 1,14 L% 11,01

TOTAL DO GRUPO 2.5 11,46 11,46% 111,12

QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVAGOES
RESUMO 2 | Y% % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
ik NC. ef
EGTS 11,00 11,00% 106,70
2.2, 139 SALARIO e ADICIONAL
FERIAS 12,33 12,33% 119,62
2,.3.AFASTAMENTO
MATERNIDADE 0,03 i 0,32
2.4, PROVISAO P/ RESCISAO 4.82 4.82% 4672
2.5. CUSTO DE REPOS. PROF. ]
AUSENTE 11,46 11,46% 111,12
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 39,64 39,64% 384,48| 21 +22+23+24+25

% s! TOTAL

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(*) O valor informado deveré ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

VALOR

N\



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

OBSERVAGOES
BENEFICIOS % s/IREMUN |% s! TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Auxilio alimentacao 27,56% 4,27% 267,30|Conforme CCT
Vale transportes 8,47% 1,31% 82,20
0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0.00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0.00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DOS BENEFICIOS 36,039 5,59 349,50 |Total dos Insumos = MONTANTE "MODULO 2"
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
OBSERVAGOES
INSUMOS % SIREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Uniforme/EPI 3,09% 0,48% 30,00
Equipamentos (Celular) 9,61% 1,49% 93,24
Veiculo 185,57% 28,76% 1800,00|Preencher Planilha Veiculos
Outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DOS INSUMOS 198,27% 30,73% 1.923,24

% s/ TOTAL

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

OBSERVAGCOES
| CUSTOS INDIRETOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas Administrativas 23,55 13,65% 854,21|% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 0,00%| 0,00|% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 0,00%) 0,00{% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 0,00%| 0,00(% Sobre Custos Diretos
= Total dos Custos Indiretos 23,55 13,65%) 854,21 |Total dos Custos Indiretos
OBSERVAGOES
LUCRO % | %s/TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 23,55 16,87% 1055,38|% Sobre Custos Diretos + Custos Indiretos
= TOTAL DO LUCRO 16,87%) 1055,38 |Total do Lucro

OBSERVAGOES
TRIBUTOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legislagao especifica de cada municipio de acordo com
ISS 4,31 4,31% 269,71}a LC 116/2003
Lei n® 10833
COFINS 1,76 1,76% 110,14
Lei n°® 10637
PIS 0,42 0,42% 26,28
LC 123 elLC 128
CPP 5,03 5,03% 314,76
- Outro (Especificar) 0,00 0,00% 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS 11,52 11,52% 720,89 ITotaI dos Tributos
Base de Calculo dos Tributos: 6.257,70




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

TOTAL: | 6.257,70 | Total da Planilha |
|VALOR MENSAL: 1 {Total da Planilha x numero de empregados |
| VALOR TOTAL DO CONTRATO | [Valor Mensal x vigéncia contratual (meses) |
HORA EXTRA 50% RS 19,12

HORA EXTRA 100% R$ 25,49

HORA EXTRA NOTURNA 50%  R§ 23,49
HORA EXTRA NOTURNA 100% R$ 31,32
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DADQOS PARA PREENCHIMENTO:

DESCRICAO DOS VEICULOS: [w_iﬂl_gmelo 5p. 1.6 Fe |
VW
PARATI
Dados: 1.6
I Seguro Custe da | Utilizagao
Valor de N° de Phdeinaian) VA obrigatério Praso depreciag | do veiulo KM airodar-
Ano veiculo dedicado ao] (% ao ¢ depreciacdo média dia
Aquisigdo (RS/UN) veiculos contato ano) por veiculo frienes o (diasimés oF veiculo
(RS/ano) b | rsmes) | ) par-ve
R§ 3500000 | 2010 1 3 | % |®s 120000| 36MESES | R$07272 )| J0DIAS| 40
COMBUSTIVEL PNEUS OLEO DO MOTOR Biitras
Consumo de Przc.o " Valor pneu | Quantida | Vida Gtil do | Vir Litro Quantidad Tempo de| gastos  de Sevg;il;ﬁlzor
Outros dados: combustivel cot:e:as novo de de pneu éleo motor et;:nlitros troca do | manutengéio (RSfano)
(KM/UN) (RSIUN) (R$/unid.) | pneus | (KM/pneu) | (RS/ litro) dieo (KM)| (RS/MES)
10 R$2.65 | RS 250.00 4 40.000 RS 25,00 & 5000 | R$402,28 |R§ 100,00

CUSTO MENSAL: veiculo passeio 5p. 1.6

IPVA (R§/Més) R$ 29,17
Seguro obrigatorio | R$ 10,00
Depreciagao R$ 972,22
Combustivel RS 318,00
Pneus R$ 30,00
Oleoc motor RS 30,00
Manutengao RS 402,28
Seguro veiculo R$ 8,33

TOTAL RS 1.800,00




