TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS

e e e A ——
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

VIP CLEAN SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME

PROCESSO LICITATORIO:

OBJETO DA LICITACAQ:

[Data apresentacao proposta |

@mratacaosarv Conservmoe Ilmpeza
- : 17»‘2/2012

Regime Tributério da Empresa:

FATURAMENTO R$ QOD.Ddﬁ,OO A R$ 1.080.000,00 (SIMPLES NACIONAL)

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS DADOS REFERENTES A CONTRATA(“AO
Tipo de Servigo

Continuado
nidade de Medida m2
I'&Tao-de-Obra vinculada ao contrato
Quantidad de Semntis 1
: 0
1
12
SIEMACO PR
1/1/2012
R$714,00
|CARGA HORARIA SEMANAL: ] 20 | HORAS |
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
OBSERVAGOES
Fm | | Yo - SIREMUN __VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
alario Base 92,01%) - 714,00[Salério da categoria, conforme CCT - clausula 3°
Adicional Noturno e Hora Red Not. 0,00%| 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
fAdicional Insalubridade 0,00% 0,00
adicional de Horas Extras 0,00%) 0,00]
IDSR s/ Hora Extra 0,00%| 0,00]
humulacéo de Fungﬁo 7,99%) 62,00[Clausula 3° 02.01 CCT 2012/2013
0,0 0,00
: j 100, 776, alario + Adicionais

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS

OBSERVAGOES
2.1 % [P SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
= Fundamento Legal: art. 22, inciso |, da Lei 8,212/91
NSS 20, : 20,00% 155,20|Portanto, igual a 20% sobre o fotal da remuneragao.
i Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8036/90. Portanto
ISESUSESC 0.00% 0,00}igual a 1,5% sobre o total da remuneragao
Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portantd
'NCRA . 4905 0,00[0.2% sobre o total da remuneragao
s Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%
ISENA” SENAC 0,00' SO0 0,00sobre o total da remuneragao
2 Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n9
iSaIério Educacgédo 0,0 0,00% 87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragao
— al 0,00
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada pel
EBRAE 0,00%! Lei n° 8.154/90. Portanto, 06% sobre o total d
I 0,00[r@muneragao
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****** Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/91 &

AT 3,00%, Decreto n® 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado peld
23,28 Decreto 6042 de 12/2/07.

‘ Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, incisg

GTS 8,01 8.00% I, da Constituigdo Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
= 62,08 obre a remuneragao,
= 0,00% 0,00,

OTAL DO GRUPO 2.1 31 31,00 240 ma de todos os Encargos Sociais do Grupo 2.1

SUBMODULO 2.2: 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS

OBSERVAGOES
4.2 e % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde qu
@ direito do trabalhador o "gozo de férias anuai
ADICIONAL DE FERIAS g 2,7 2.78% 21,57[emuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do qu

0 salario normal”. Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%

13° SALARIO

A constituicdio Federal no Art. 7° inciso XlIl, prevé o
[décimo terceiro salario com base na remuneracad

8.33% 64 g4fintegral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salarig
> " '|por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11% 86,21
INCID. DO 2.1 SOBRE 139 SAL. E 344% 26.73
DIC. DE FERIAS '
14,55%, 112,94
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBSERVAGOES
23 ; & h s/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
[Custeado Integraimente pela Previdéncia. Tem reflexos
lem férias, 13° salario e diferenga salarial entre o teto da
0.03% 0,23 previdéncia e o recebido. Relfexo: 0,03%
LICENCA MATERNIDADE o
INCID. DO 2.1 SOBRE LICENCA| 4
MATERNIDADE A it ki
‘OTAL D UPO 2.3 0,04 0.04% 0,30

SUBMODULO 2.4: PROVISAO PARA RESCISAO

OBSERVACOES

2.4

VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e se
Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° d
Igrt. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuad

m diversos contratos, cerca de 5% do pessoal
demitide pelo empregador, antes do término do contratg
de trabalho. Caiculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

3,26

INCIDENCIA DO FGTS S/ AV|
PREVIO INDENIZADO 0,03| %

0,26}, risprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plendrio

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO
INDENIZADO

0.02%

0,13 ID71 x 8% x 50%
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mpregado no caso de o empregador rescindir o contratg

Fefara-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ad
sem justo motivo e conceder aviso prévio, conform:

0.31 disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal

AVISO PREVIO TRABALHADO D demitido nessa situagao (Acorddo TCU 6771/2009). Logd
1a proviséo representa: ((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04%.
INCID 2.1 S/ AV PREVIO}
[TRABALHADO I ol 0,10
IMULTA DO FGTS S/ AV PREVIO| 0.00%
[TRABALHADO s 0,01 |D73 x 8% x 50%
A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001
determina multa de 50%, da soma dos depdsitos d
FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa
| Considerando que 10% dos empregados pedem contas
i essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes
[MULTA FGTS - RESCISAO SEM| 4,30 4,30%} 33,37|Considerando o pagamento da multa para os valore:
JUSTA CAUSA i Sl depositados relativos a salarios, férias & 13° salario a
calculo dessa proviséo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9
(1 + 112 +112 + 1/3* 112) = 4,30%.
[[CTACDO GRUPO 24 82 amw 37.44|

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

OBSERVAGOES

2.5

FERIAS

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

fastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao)

pos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato

64 g4lde trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua of

! rt. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVIl, CF
Calculo: 1/12 x 100 = 8,33%.

AUSENCIA POR DOENGA

1,66%

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fic
oente e a contratada deve providenciar sua substituigao
Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conform
nsta do memorial de calculo encaminhado pelo MP
12,88|devendo-se converter esses dias em més e depois dividi
lo pelo numero de meses no ano. (Acérdéo 1753/2008
Plenario TCU). Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.

LICENCA PATERNIDADE

0.02%

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com d
lart. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais]
Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito
[de ausentar-se do servigo por cinco dias quande dd
nascimento de filho. De acorde com o IBGE, nascem
0,16lhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano,
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a
(5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

FALTAS LEGAIS

.0,28%:

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT que elenca a
motivagbes de faita de empregados ao servigo sem qu
haja prejuizo ao salaric correspondente. De acordo cof
2147 ados estaticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acorda
! 771/2008 do TCU, cada empregado falta um dia po
ano, a esse fitulo. Nesse caso a provisdo sera de
((1/30)/12) x 100 = 0,28%.
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AUSENCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,03

0,03%)

0,23

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga
lempregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 1
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
lda CLT. De acordo com os numeros mais recente
apresentados pelo Ministério da Previdéncia d
Assisténcia Social, baseados em informagdes prestada
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (ze
virgula setenta e oito por cento) dos empregados s
|acidentam no ano. Assim a provis@o corresponde aj
((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

outros ), 0 0,00% 0,00
Subtotal ~ 10,3: 10, 80,08
INCID. 2.1 S/ CUSTO REP PROF uﬂ |

IAUSENTE . ! 24,83
EOTAL DO GRUPO 2.5 13,52 13,52Y% 104,91

QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVACOES
RESUMO 2 VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
2.1. ENCARGOS PREVIDENC. e}
FGTS =% 240,56
2.2. 13° SALARIO e ADICIONAL] S
FERIAS g 112,94
2.3.AFASTAMENTO x . 0.30
MATERNIDADE =] 4
2.4. PROVISAO P/ RESCISAO 4,:ﬂ 4.82%) 37,44
2.5. CUSTO DE REPOS. PROF. [
AUSENTE 13-,__._ ‘ 13,52% 104,91
[‘T'OTAL_ ENCARGOS SOCIAIS 63,94| 63,94% 496,1512.1+22+23+24+25

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

OBSERVAGOES

BENEFICIOS

% SIREMUN 1% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Vale-transporte 0, 0,00% 0,00]
Auxilio alimentacao 2571%|  833% -198,50|Clausula 13® CCT 2012/2013
Assistencia Medica a10%  1.33% 31,80|Clausula 15° CCT 2012/2013
Assistencia Social Familiar 1,40 0,45% ﬂribg:lausula 16° CCT 2012/2013
Fundo de Formag&o Profissional 1,11;3 0,37% 8,75|Clausula 22* CCT 2012/2013
Exames médicos 157%]  0,51% 12,20
' 0,00%|  0.00% 0,00|
0,00%  0,00% - 0,00]
0,00%|  0,00% 0,00]
0,00%]  0,00% 0,00 _
133,90%1 10, 3,1q'I'o£al dos Insumos = MONTANTE "MODULO 2"
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
OBSERVAGOES
INSUMOS % SIREMUN % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Uniforme/EPI 1,63%] 0,53% 12,63|Planilha de Insumos

oot

"

f fl;"
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|[Equipamentos (Depreciagio) 1,00 033 | 7,83|Planilha de Insumos

IMat. Consumiveis 24,95%|  8,00% 193,58|Planilha de Insumos

Eerramentas 164% oS | 12,69|Planiiha de Insumos
OTAL DOS INSUMOS 29,22 9.47% 226,73]

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

IOBSERVACOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

— CUSTOS INDIRETOS

Despesas Administrativas 9% Sobre Custos Diretos

Deslocamento % Sobre Custos Diretos
- (aspecif_i_car} % Sobre Custos Diretos
- (especificar]

0,00{% Sobre Custos Diretos
327,750@ dos Custos Indirstos
OBSERVAGCOES

= N
e, e FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

= Total dos Custos Indiretos

OBSERVACOES

VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
e————————
Legislagéo especifica de cada municipio de acordo com

Iiss 101,28Ja LC 116/2003
sILei n° 10833
OFINS 2,07% 49,5
Lei n® 10637
1S 0,32% 7,66
LC 123 e LC 128

ktmples Nacional 0,00% 0,00}

_Outro (Especifican | 0.0 o0 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS ; . 758, 508 otal dos Trbutos

Base de Célculo dos Tributos:

FoTAL: B 2,;%&ofa|ua Planilha |

|Preco Homem-més | | | R$2.394,24 ]|

Produtividade:

Area Interna (m2) 600

Area externa (m2) 1200

\Valor m2 interno: R$3,99 [Preco homem-més / produtividade
\Valor m2 externo: R$2,00 |Preco homem-més / produtividade
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|Tabela de produtividade diaria |

Total area (m?

Valor m2

Total Parcial (Total area x valor m2)

[Area Interna

262

R$3,99

R$1.045,48

Area Externa

100

R$2,00

R$199,52

[TOTAL MENSAL

R$1.245,00 |

_ R$14.940,04
5 m” |w

Valor mensal x 12 meses

Valor mensal / 30 dias

AP



Unidade Quantidade
MATERIAL DE CONSUMO Medida (U.M.) (mensal) RS/ UN R$/Més

= . R$4,35
1ete ' R$3,60
pel R$19,44
R$18,00
R$9,80
R$7,00
R$1,80
et R$0,50
R$5,00
R$6,75
R$10,61
R$9,40
R$8,28
R$2,20
R$6,80
R$56,00
R$24,00
RS-
R§-
R$-
OTAL MENSAL R$193,53

Unidade Quantidade
FERRAMENTAS Medida (U.M.) Anual

R$30,00

R$10,00

TOTAL R$152,22

TOTAL MENSAL R$12,69
S

B

/

Y |

u



EQUIPAMENTOS de';::cc;::éo quantidade | valoremRs | 9ePreciacio
mensal

o R9320,00| _ R$2.67

Kit (Unger) R$120,00 R$1,00

Lavadora de R$4,17

Qutro R$-
( R$-

R$7,83

; Qtde item p/ .| Custo
EP/UNIFORME SIN Periodo | =0 L e [Custo Unit] TS0
troca p/ EPI

froca Mensal
Calca S - 1 Erro:510
Camisa manga curta S )0 | Erro:510
Sapato de couro S 100 ] Erro:510
Blusa de La S | | Erro:510
Avental S )0 ] Erro:510
Cracha identificacao S | Erro:510
Luvas S - | Erro:510
Botas S 5,00 | Erro:510
Outros S 0 |J Erro:510
IiOTAL MENSAL Erro:51




'ANEXO II

'ACORDO DE NIVEL

RELACAO DE FALHAS DIARIAS

Os servigos objeto desta contratacdo serdo constantemente
avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as
falhas na “"Relagdo de Falhas”, conforme modelo abaixo.

Relacado de Falhas a ser utilizada como forma de mensuragao
dos resultados obtidos na prestacdo de servicos de limpeza, inclusive na
prestacdo dos servigos adicionais.

SERVICO: i
MES/ANO DA VERIFICACAO: /[
Total de Ocorréncias:

1 - Falta de uniforme, uniforme incompleto, ou uniforme
excessivamente danificado.

2 - Indisponibilidade parcial da prestacio dos servicos nos
horarios contratados e suplementares, decorrente da falta de
equipamentos.

3 - Indisponibilidade parcial da prestacdo dos servicos nos
horérios contratados e suplementares, decorrentes da insuficiéncia de
materiais e utensilios de limpeza.

4 - Indisponibilidade total da prestacdo dos servigos nos
horarios contratados e suplementares decorrentes da auséncia de
recursos humanos ou pelo ndo fornecimento de materiais e utensilios de
limpeza.

5 - Utilizagdo de material inadequado ou de ma qualidade.

6 - Inobservancia da rotina e da metodologia da prestacdo dos
servigos.

7 - Inobservancia do tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para o atendimento as solicitagdes de servico recebidas.

8 - Execugdo inadequada das atividades com relacdo a baixa
qualidade na prestagdo dos servigos. Essas ocorréncias passardo a ser
contabilizadas a partir da segunda notificagdo ao preposto da Contratada,
mediante e-mail.



9 - Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente.

Falha n®

DIA

10
12
14
16
18
20
22
24
26
28

30

Observacgdes:

SECAO DE LICITACOES - TRE-PR
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Total de
Ocorréncias

Ass:. do Fiscal do TRE/PR Ass:. Preposto da empresa

Instrucdes:

a) Preencher cada um dos 9 (nove) itens de avaliacdo de falhas,
totalizando as ocorréncias no més de referéncia.

b) Para cada dia em que persistir a falha esta devera ser assinalada.
c) A assinatura do preposto e do fiscal é obrigatéria.

SEGAO DE LICITACOES - TRE-PR
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G

E EFEITOS REMUNERATORIOS

Fator percentual de recebimento e remuneragéo dos servicos

Diante dos dados constantes na “Relagdo de Falhas” (anexo II), o
CONTRATANTE promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela de
Falhas e Efeitos Remuneratérios, de modo a identificar o percentual
de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

Tabela de falhas e efeitos remuneratérios (fator de aceitacdo)

Falha 112|3/4|5|6|7]|8 9 Fator de aCEitagéo
Total de ocorréncias
Tolerancia (-) 013[3/0[4/51/10/2 |10
Excesso falhas (=)
Peso (X) 113141[17(10/4 (2|4 |5
NUmero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de limpeza e
conservacgao:

- Faixa 01 - Fator de Aceitagdo 0: 100% de avaliacdo dos servicos;

- Faixa 02 - Fator de Aceitagdo de 01 a 32: 95% de avaliacdo dos
Servigos;

- Faixa 03 - Fator de Aceitagdo de 33 a 66:90% de avaliacdo dos
Servigos;

- Faixa 04 - Fator de Aceitacdo de 67 a 99: 85% de avaliacdo dos
servigos; e

- Faixa 05 - Fator de Aceitacdo de 100 a 132: 80% de avaliacdo dos
servigos e penalizagao conforme contrato.

Observagao: A Contratada fara jus ao percentual do valor
pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas, conforme o fator de
aceitacao calculado de acordo com a tabela acima.

SECAQ DE LICITACOES - TRE-PR
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Instrugoes para aplicacdo desta tabela:

a) as listas com indicacdes das falhas identificadas serdo
inseridas na tabela acima, de modo que o Gestor do Contrato preencheré
as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 9 (nove) hipoteses de
verlflcagao técnica dos servicos, com base na avaliagdo propria e na dos
usuarios;

b) apéds, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de
ocorréncias por tipo de infracdo, correspondendo & cada uma das 9
(nove) colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA
prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor correspondente,
EXCESSO DE FALHAS, para cada coluna;

C) posteriormente, cada valor de excesso de falhas serd
multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o
NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento; e

d) ao final, serd somada toda a linha com o0s nimeros corrigidos,
obtendo-se um numero final chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observagdo: N@o serdo considerados valores negativos.

SECAO DE LICITACOES - TRE-PR



ANEXO I

LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1. Os precos estabelecidos nesta contratagdo para a realizacdo dos
servicos se referem a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, a
execugdo que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, nos termos do
artigo 15 da Resolugdo TSE n. 23.234/2010.

2. Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o
recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais falhas em sua
execugao, com a deducgao prevista na Res, TSE 23.234/2010.

3. Terminado o més de prestagdo dos servigos, o representante do
CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA até o dia 7 (sete) do més
seguinte o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

- numero do PAD contratual que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- relagao de falhas; e

- fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servicos.

4. Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas primeiras
ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-PR
poderd ser objeto apenas de notificacdo, considerando como primeiras
ocorréncias aquelas ocorridas no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da
execugao do contrato.

5. Nos termos do artigo 31, § 1°, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa
contratada podera apresentar justificativa no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
s6 serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
conseqguéncias incalculaveis.

6. Caso haja impugnacdo, o CONTRATANTE avaliara a mesma, e podera
promover diligéncias, devendo apresentar relatério final da avaliacdo da
impugnagao com indicagdo do efetivo valor devido.

7. Caso a avaliagdo da impugnacdo ndo seja concluida até o dia 15
(quinze) do més de sua apresentacdo, considerar-se-a, para efeito de

emissao da Nota Fiscal para pagamento, o valor apontado originalmente
pelo CONTRATANTE.

6

IV wbﬁi
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8. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores
apontados pelo CONTRATANTE, conforme item anterior, entre os dias 15
(quinze) e 20 (vinte) do més seguinte ao trabalhado.

9. Caso o resultado da avaliagdo da impugnagdo, posteriormente obtido,
contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir

Nota Fiscal complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para
pagamento das diferencgas.

fl

,T)L.\_PI "‘U{\ -
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