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CONTRATO N.° 131/12

PAD n°1810/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI-
=S o= Y GOS QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
=12 MT REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a

o2, 05 2007 empresa ASSOCIAGAO FRANCISCANA
MO 2% o< 7. DE ENSINO SENHOR BOM JESUS - FAE
A i 7 Business School.

Pelo presente instrumento, regido pe-
la Lei 8.666, de 21.06.93, e legislagdes pertinentes em confor-
midade com o Termo de Referéncia - Dispensa de Licitagdo n©®
393/2012, protocolada neste Tribunal sob PAD n©1810/2012,
fundamentada pelo art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, regular-
mente autorizada pelo ordenador da despesa, o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba-Pr,
rua Jodo Parolin, 224 inscrito no CNPJ] sob n© 03.985.113/0001-
81, neste ato representado por sua Diretora Geral, Dra. Ana Flo-
ra Franca e Silva, doravante denominado CONTRATANTE e a em-
presa ASSOCIACKO FRANCISCANA DE ENSINO SENHOR BOM
JESUS - FAE Business School, com sede em Curitiba/Pr, na
Rua 24 de Maio, n° 135, centro, CEP: 80.010-100, telefone:
2105-4491 / 2105-4413, inscrita no CNPJ sob n°
76.497.338/0001-62, neste ato representada por seu Presidente
Sr. Guido Moacir Scheidt, sob CPF n® 975.965.408-30, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a im-
plantagcdo do Projeto “Gestdo por Competéncias e Desempenho”,
que visa aperfeigoar o processo envolvido no gerenciamento do
capital intelectual de nossa organizacao, buscando aprimorar as
competéncias técnicas e comportamentais necessarias para reali-
zagao da missao institucional.



1.2 - O projeto "Gestdo por Competéncias e De-

sempenho” tem como objetivo, ainda:

a)
b)

c)

Definir com clareza e detalhamento as competéncias anteri-
ormente definidas;

Estabelecer as competéncias necessarias a cada car-
go/processo/secretaria;

Dar suporte a Secretaria de Gestao de Pessoas na implantagao
do projeto nas diversas etapas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1 - O presente contrato vigorara por 12 (doze)

meses a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado
nos termo da lei 8666/93, para fins de conclusao do cronograma
proposto.

CLAUSUI:A TERCEIRA: DA PRESTACAO DOS SERVICOS E O-
BRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - A contratacao se refere a 152 horas de con-

sultoria e contara com o seguinte cronograma de trabalho:

ATIVIDADES 2012 DATA

ETAPA 1: Diagnoéstico e entendimento do pro-| Semana 1 e 2
cesso iniciado

ETAPA 2: Revisdao das definicdes das 8 compe-
téncias ja estabelecidas e transformacao das
evidéncias em niveis de atuagao conforme
complexidade

ETAPA 3 (*): Validacao Semantica Semana 3 e 4

ETAPA 4 (*): Definicdo da competéncia espe-
cifica por secretaria

ETAPA 5: Elaboragdo de quadro de demanda | Semana 5 e 6
por competéncias por processo/ secretaria

ETAPA 6 (*): Avaliagcdao da consisténcia dos
quadros de demanda

ETAPA 7: Estruturacao do Processo de Gestao Semana 7
de Desempenho

ETAPA 8: Definigdo de area piloto para im-
plantacao

ETAPA 9 (*): Sensibilizacao e qualificagao de Semana 8 e 9
gestores da area piloto

ETAPA 10 (*): Sensibilizacao e gqualificagao de
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colaboradores

ETAPA 11 (*): Execugdo do Piloto Semana 10,
ETAPA 12: Avaliagao do Processo 11,12 e 13
ATIVIDADES 2013 DATA

ETAPA 13 (*): Sensibilizagdo e qualificagdo de | Semana 1 e 2
gestores em geral
ETAPA 14 (*): Sensibilizagdo e qualificagdo de | Semana 3 e 4
colaboradores em geral

ETAPA 15 (*): Execugao em geral Semana 5 a
l 10
ETAPA 16 (*): Avaliagdo em geral, feedback e | Semana 11 a

‘encerramento 14

(*) sujeito a disponibilidade de agenda dos envolvidos no
TER.

3.2 - A Contratada devera prestar os servigos de
acordo com o cronograma previsto e com os pregos ja estabele-
cidos.

3.3 - Correrdo por conta da CONTRATADA todos
os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quais-
quer espécie, incidentes ao objeto deste Contrato.

3.4 - A CONTRATADA obriga-se, também, a man-
ter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatlbllldade
com as obrigagdes por ela assumidas e todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na Contratagao.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

4.1 - A despesa com o presente instrumento cor-
rerd pelo Programa de Trabalho 02128057040910001 - NE
1389/2012 Capacitacdo de Recursos Humanos, Categoria Econo-
mica: Custeio.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

5.1- O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o
valor total de R$106.400,00 (cento e seis mil e quatrocentos
reais), correspondente a 152 horas técnicas, ao valor de
R$700,00( setecentos reais) a hora técnica.

5.2 - O pagamento sera efetuado pelo total de
horas realizada em cada etapa, através de Ordem Bancaria para
conta corrente da Contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
atestado da Nota fiscal pelo Gestor do Contrato.
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5.3 - do documento fiscal:

5.3.1 - O documento fiscal devera atender os requisitos
abaixo, podendo ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRO-
NICA, nos termos da legislagao vigente, devendo ser encaminhado ao ges-
tor do contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF ou emitido na forma
fisica devendo ser encaminhado a Segdo de Protocolo, localizada na Rua
Jodo Parolin, 224, 1° andar, Curitiba/Parana.

5.3.1.1 - O CNPJ constantes dos documentos de
habilitacdo, devera ser o mesmo para efeito de emissao das no-
tas fiscais/faturas para posterior pagamento.

5.3.1.2 - Caso a contratada nao possa emitir as
notas fiscais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado, podera fazé-
lo através da eventual matriz ou filial da mesma empresa. Nesse
caso, ambos os CNPJs ( da matriz ou filial utilizada) deverao estar com a do-
cumentacdo fiscal regular e atender obrigatoriamente os seguintes
requisitos:

CNPJ] da Contratada

CNPJ correto do TRE: 03.985.113/0001-81;

Data de emissdo da nota fiscal;
Descritivo dos valores unitario e totais, e
- Numero do contrato

5.3.1.3 - A emissdo do documento fiscal deve-
ra ocorrer no final de casa etapa, no més da prestagao do servi-
GO.

5.4 - O pagamento sera efetuado através de
Ordem Bancaria para a conta corrente da CONTRATADA, em ate
05 (cinco) dias uteis apos o atestado da Nota fiscal pelo gestor
do contrato.

5.5 - A nota fiscal/fatura apresentada em desa-
cordo com o estabelecido neste Contrato serda devolvida a Con-
tratada, e nesse caso, 0 prazo previsto no item 5.4 sera inter-
rompido e somente sera reiniciada a contagem a partir da res-
pectiva regularizagao.

5.5.1- Nenhum pagamento sera devido a contra-
tada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao. Este
fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizagdo monetaria.
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5.4.2- Recebido e atestado o servigo com a nota
fiscal/fatura corretamente emitida, sera encaminhada para
o pagamento, o qual sera realizado apés comprovada a regulari-
dade fiscal da contratada pela Secretaria de Orgamento e Finan-
gas.

5.5 - Substituicdo Tributaria: Serao feitas as re-
tencbes tributarias federais e municipais incidentes sobre a con-
tratacao, conforme IN 1234/2012, IN 971/09 e Lei Complementar
116/2003 e Lei Complementar 123/06, conforme o objeto da
contratagdo.

5.5.1 - Tributos Federais: Sera efetuada a re-
tencdo dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a ser
pago, o percentual constante da Tabela de Retengdo da Instrugao
Normativa 1234/12-SRF.

5.5.1.1 - Quando a empresa for optante pelo
Regime Simplificado Nacional (SIMPLES) ndo havera a retengao
de que trata o item acima.

5.5.1.2 - A nota fiscal, cuja empresa contratada
seja Optante do SIMPLES devera estar acompanhada da Declara-
¢do, nos termos do Inciso XI do artigo 6° da IN 1234/12 da SRF
- anexo IV.

5.6 - Retencgdo Previdencidria: Quando o objeto
da contratagdo contemplar cessao de mao de obra ou empreita-
da, podera ocorrer a retengao do INSS prevista no artigo 112,
sobre os servicos elencados nos artigos 117 e 118 da IN
971/2009 da Secretaria da Receita Federal.

5.7 - ISS: Sobre servigos, podera ocorrer a re-
tencdo do ISS, quando o objeto da contratagao se enquadrar no
inciso II, do §2° do art. 6° da Lei Complementar 116/03;

5.7.1 - Quando a empresa for optante pelo Re-
gime Simplificado Nacional (SIMPLES), devera destacar na nota
fiscal de prestacao de servigos a aliquota na qual esta enquadra-
da conforme o0s anexos III ou IV da Lei Complementar
123/06. Caso ndo haja o referido destaque sera considerada a
aliqguota maxima vigente.

5.8 - Quanto a incidéncia das retengdes de tri-
butos prevalecera sempre a legislagao vigente, mesmo que ve-
nham a contrariar as disposicdes acima, conforme sua incidén-
cia ou ndo sobre o objetoc contratado.
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5.9- O ndao atendimento as especificagdes do do-
cumento fiscal, bem como a nao comprovagao da regularidade
fiscal, sujeitard a Contratada a atualizagdo monetaria e a mul-
ta provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes tribu-
tarias e/ou previdenciarias.

5.9.1- A atualizagdao monetaria € a multa serao
descontadas do valor da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
quando a contratada der causa ao atraso no recolhimento.

5.4 - O pagamento somente sera efetuado apds
comprovada a regularidade fiscal da contratada pela Secretaria
de Orgamento e Finangas.

5.5 - Ndo sera concedida antecipagdo dos credi-
tos relativos aos servigos prestados, ainda que a requerimentos
do interessado.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E DA REVISAO DE PREGCOS

6.1 - O reajuste dos contratos com vigéncia até
01 ano, encontra-se suspenso até disciplinamento diverso, oriun-
do de legislagao federal e nas condigdes desta.

CLAUSULA SETIMA: DO GESTOR DO CONTRATO

7.1 - O contrato sera acompanhado e fiscalizado
por servidor devidamente designado, que anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do con-
trato, determinando o que for necessario para regularizagdao das
faltas ou defeitos observados (art. 67, paragrafo 1§ e 2§ da Lei
8.666/93).

7.2 - Devera observar para que durante a vigén-
cia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, bem como se sdo mantidas todas as condigdes de
habilitacdo e de qualificagdo técnica exigidas.

7.3 - O gestor tera os mais amplos poderes, inclusive
para:

» notificar a Contratada, fixando prazos para solucionar proble-
mas, correcdoes dos defeitos ou irregularidades encontradas na
prestacdo dos servigos ora contratados no prazo de até 05
( cinco) dias Uteis a partir do recebimento da notificagdo, que
estiverem em desacordo com as especificacoes do objeto con-
tratado;
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» apurar, caso ocorram, os motivos determinantes de multas e
encaminhar os procedimentos consoante as disposigées con-
tratuais que seguem.

» informar com antecedéncia a Contratada, bem como a Secreta-
ria de Administracdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
quando houver interesse ou necessidade em se proceder a res-
cisdo do contrato, a fim de garantir tempo habil para execugao
dos procedimentos pertinentes.

7.4 - O gestor sera responsavel pelo inicio dos
processos administrativos, quando entender necessaria a aplica-
cao de sancbes a Contratada, iniciando os procedimentos medi-
ante notificacdo formal a Contratada sobre o problema ocorrido,
garantido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para o exercicio do
direito ao contraditorio e a ampla defesa e na auséncia da solu-
cdo ou se entender necessario devido a gravidade do fato, criar
PAD especifico para inicio de processo administrativo.

7.4.1 - Expirado o prazo concedido, com ou sem
apresentacdo de defesa prévia pela Contratada, o processo ad-
ministrativo sera enviado a Secretaria de Administragao para a-
nalise e sequéncia dos procedimentos.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - O descumprimento de quaisquer das obri-
gacoes descritas do presente instrumento podera ensejar abertu-
ra de processo administrativo, garantido o contraditério e a am-
pla defesa, com aplicagdo das seguintes sangdes, de acordo com
o capitulo IV, artigo 87 da lei 8.666.93.

a) adverténcia;

b) 1- multa de 5% (cinco por cento) sobre o va-
lor da ultima etapa pelo atraso no cumprimento do prazo pactua-
do para a conclusd@o dos servigos.

2 - multa de 10% (dez por cento) sobre o0 va-
lor total do contrato, pelo inadimplemento parcial das obrigagdes
pactuadas, de acordo com o gravame ocasionado a Administra-
¢do, o que sera avaliado pelo fiscal do contrato;

3 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, no caso de inadimplemento total do obje-
to contratado.
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c) suspensao temporaria de participagdao em lici-
tagdao e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo
nao superior a 2 (dois) anos, de acordo com a natureza da falta;

d) declaragdao de inidoneidade para licitar e/ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo na forma da lei, perante a propria autoridade que a-
plicou a penalidade.

8.2- As multas imputadas a Contratada cujo
montante seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administragao, se-
rdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na
Lei 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetdria pelo IGP-M ou
outro indice que porventura venha a substitui-lo.

8.3- A CONTRATADA autoriza desde ja o descon-
to de multa determinada em processo administrativo que garanta
a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1 - Ficara o presente contrato rescindido, a ju-
izo da administragdo, mediante formalizagdo, assegurado o con-
traditério e a defesa, nos casos elencados no art. 78 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro de Curitiba-Pr, para dirimir as
duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, assi-

nam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 24 de maio de 2012.

LA %
- -‘0 / ‘{J : ’
Guido Moacir Scheidt Dra . Ana %e Silva

Presidente da Associagao Diretora Geral do TRE-PR
p/ Contratada M p/ Contratante
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