PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA )
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - COORDENADORIA DE LICITACOES E CON-
TRATOS - SECAO DE LICITACOES

LICITACAO N.2 09/2018
(Pregdo Eletronico — Registro de Precos)
Protocolo n.2 13.788/2017

ABERTURA DA LICITACAO
DIA 22/03/2018 as 14:00 HORAS

1 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parand, através do pregoei-
ro designada pela Portaria n? 179/2017 da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral
do Paranéa - TRE/PR, torna publico que faré realizar licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO sob a forma de REGISTRO DE PRECOS, tipo menor preco por lote, que
serd regida pela Lei n? 10.520/02, Lei Complementar n? 123/06, Decretos n.°
5.450/05, n? 7.892/13 e n° 8.538/15, subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93, e por
outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, de acordo com o presente edital

e anexos.

1.1 - No dia 22 (vinte e dois) de marco de 2018, as 14:00 ho-
ras, na Sala da Comisséo Permanente de Licitacao, do prédio do TRE-PR, sito na Rua
joao Parolin n® 224, Bairro Parolin, Curitiba-PR, serd feita a abertura do certame, ex-
clusivamente por meio de sistema eletronico do Governo Federal que promove a
comunicacao pela Internet (Comprasnet - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2 - Integram este edital, independente de transcricao, o Termo
de Referéncia - Anexo I; a Planilha de Composicao de Custo: Anexo IlI; a Relagao dos
Locais da Prestacao dos Servicos - Anexo lll, a Declaracao de Confidencialidade e Paren-
tesco — Anexo IV, o Modelo de Declaracao de Opcdo da Sistematica de Recolhimento
das Contribuicdes Previdenciarias — Anexo V, a Minuta da Ata de Registro de Precos -
Anexo VI, e a Minuta do Contrato — Anexo ViIl.
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2 - DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo visa a escolha da proposta mais vantajo-
sa para a Administracdo, tendo como objeto a contratacao de empresa especializada
na cessao e gestao de mao de obra para a prestacao de servicos de apoio adminis-
trativo ao servico eleitoral mediante alocacdao de postos de trabalho (auxiliar
administrativo e supervisor), conforme especificacées descritas no Termo de Referén-
cia ~ Anexo |

2.2 - Nao sera permitido transferir a outrem o objeto da presente
contratacao, no todo ou em parte.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO / DO CREDENCIAMENTO ESPECIFICO PARA O
PREGAO ELETRONICO

3.1 - Poderdo participar deste certame as empresas que aten-
derem as condicbes deste edital, inclusive quanto a documentacdo, e estiverem
devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, cujo gerenciamento (érgao pro-
vedor do sistema eletrénico) é feito pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

3.1.1 - A licitante deverd manter seus dados {e-ma/l e telefone
para contato) rigorosamente atualizados.

3.2 - Somente poderdo participar desta licitacdo pessoas juridi-
cas legalmente estabelecidas no Pais, cujo objeto social expresso no estatuto ou
contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da pre-
sente licitacdo e que atendam as condicdes deste edital, desde que ndo estejam
cumprindo as seguintes sancdes:

a) Art. 79 da Lei n2 10.520/02;

b) inciso Il do art. 87 da Lei n? 8.666/93, quando aplicado por
este Tribunal;

c) inciso IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93;

3.2.1 - As condicbes exigidas nos itens 3.2 serao verificadas pe-
lo Pregoeiro em conjunto com a documentacao de habilitacao.

3.3 - Considerando o objeto a ser licitado e a natureza juridica
das cooperativas (art. 442, § Unico da CLT) - "inexisténcia do vinculo empregaticio
entre elas e seus associados e nem entre estes e 0s tomadores de servico daquela”
- hd, para o presente certame, consequente impossibilidade de participacao de em-
presas com essa natureza - cooperativa.

3.4 - Nao poderao participar desta licitacao empresas que te-
nham em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de ser-
vidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da érea encarregada da
licitacdo (art. 29, inc. VI, da Resolucéo n? 07, de 18/10/2005, incluido pela Resolucado
n® 229, de 22/06/2016, ambas do Conselho Nacional de justica).
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3.4.1 - A proibicao constante do item 3.3 se estende até 06
(seis) meses, contados da abertura da licitacdo, apds a desincompatibilizacao do
magistrado ou servidor gerador da incompatibilidade. {art. 29, § 3°, da Resolucao n?
07, de 18/10/2005, incluido pela Resolucao n? 229, de 22/06/2016, ambas do Conse-
tho Nacional de justica).

3.5 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogaciao de
contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32 da Reso-
lucao n® 07, de 18/10/2005, com redacao dada pela Resolucao n® 09, de 06/12/2005,
ambas do Conselho Nacional de justica).

3.6 - A licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao do presente edital, em campo préprio do
sistema eletrénico, como requisito para participacao no Pregao Eletronico.

3.6.1 - Todos os custos decorrentes da elaboracao e apresenta-
cao de propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo as
transacoes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico ou de eventual
desconexao. O TRE do Parana nao sera responsdavel, em nenhum caso, pelos custos
de tais procedimentos.

3.7 - A licitante deverd estar credenciada no sistema eletrdnico
Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.7.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de
identificacao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.7.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacoes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.8 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de in-
teira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer ftransacao
efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do siste-
ma ou ao TRE/PR, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

Atencado: A licitante devera analisar detalhadamente o edital (e anexos) para formu-
lar proposta/lance firme e possivel de cumprimento, tendo em vista o Acérdao TCU
n? 754-2015 - Plenério, gue determinou instauracdo de processo com vistas a pena-
lizacdo das empresas gue pratiqguem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art.
7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitacdo quanto no contrato.

4.1 - A participacao no Pregado Eletrénico dar-se-d por meio da
digitacao da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da propos-
ta de precos, no valor unitario do item (embora a classificacdo seja pelo valor total
do lote), a partir da divulgacdo do edital até a data e hora da abertura da Sessédo
Publica, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
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4.1.1 - Até a abertura da Sessado Publica, as licitantes poderdo
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.2 - A licitante responsabilizar-se-a por todas as transactes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verda-
deiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a Sessao Publica.

4.3 - Incumbird a licitante acompanhar as operactes no sistema
eletronico durante a Sessao Publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emiti-
da pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4 - Os valores maximos unitdrios estimados para cada um dos
04 (quatro} itens que compdem o lote sao de:

item 1. R$ 2.883,96 (dois mil, oitocentos e oitenta e trés reais e noventa e seis centa-
vos) para um més de trabalho de posto de Auxiliar Administrativo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

item 2. R$ 4.441,90 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e um reais e noventa centa-
vos) para um més de trabalho de posto de Supervisor Administrativo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

item 3. R$ 2.325,70 {(dois mil, trezentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) para
um més de trabalho de posto de Auxiliar Administrativo, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

item 4. R$ 3.494,15 (trés mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e quinze centa-
vos) para um més de trabalho posto de Supervisor Administrativo, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

4.4.1 - Objetivando preservar os padrbées de qualidade dos ser-
vigcos prestados pelos supervisores (itens 2 e 4), prevenir a alta rotatividade de
mao-de-obra, além de preservar o carater competitivo e evitar disparidades entre
saldrios, estabelece-se que as empresas concorrentes utilizem o salario de, no mi-
nimo, R$ 1.752,73 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e setenta e trés
centavos) para o item 2 e R$ 1.314,55 (um mil, trezentos e quatorze reais e cinquenta
e cinco centavos) para o item 4, conforme Convencao Coletiva da SIEMACO, regis-
trada no MTE sob n2 PR000105/2018, sem prejuizo de outros beneficios a que fizerem
jus conforme a Convencao Coletiva de Trabalho a que estiverem vinculados. Esta clau-
sula devera ser observada no momento do preenchimento da proposta detalhada pela
licitante.

4.4.2 - Deverd ser apresentada a planilha detalhada da compo-
sicdo de custos' {modelo anexo I}, devendo ser utilizada a respectiva Convencéao
Coletiva de Trabalho da Classe, que abranja o local da prestacao dos servicos, a qual
deverd ser encaminhada juntamente com a planilha (conforme item 8.3).

1 Quanto ao preenchimento das planithas, informamos que:

a) Osindices deverao ser incluidos pela licitante observando a categoria profissional abrangida na contratacao
e as peculiaridades do respectivo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

b) Quando da apresentacdo de indices diferentes aos apresentados na planilha paradigma, a licitante deverd
apresentar a meméria de célculo referente, comprovando os valores inseridos na mesma.

c)  Alertamos para o fato de que as aliguotas da COFINS e PIS deverdo corresponder ao regime tributério de cada
empresa, ou seja, lucro real ou lucro presumido, conforme o caso.

d) Né&o deverdo constar nesta planilha despesas relativas as parcelas dos tributos IRP} e CSLL, conforme de-
terminado pelo Acérddo TCU-950/2007.
4
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4.4.2.1 - A licitante que for optante pelo Simples Nacional, ao
formular a planilha de composicdo de precos (Anexo i), ndo podera desfrutar dos bene-
ficios do regime de tributacao do Simples em consequéncia do que dispéem o art. 17,
inciso X, o art. 30, inciso il e 0 art. 31, inciso li, da Lei Complementar n? 123/06. Ou seja,
deve apresentar sua proposta ja de acordo com o regime juridico em que sera firmado o
contrato.

4.4.2.1.1 - Em razao do disposto no item anterior, a licitante
gue sagrar-se vencedora do certame, deverd, para efetivacao da contratacao, apre-
sentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
contratacao de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacao
gue gera vedacdo a opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

4.4.2.2 - No caso de empresa que seja optante pela sistematica
de contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento (Desoneracao da Folha de
Pagamento), nos termos da Lei n? 12.546, de 14/12/2011, a licitante deverd encami-
nhar, junto com a planilha referida no item 4.4.1, declaracdao de opc¢ao, conforme
prevé o art. 99, § 62, da Instrucdo Normativa RFB n? 1436, de 30/12/2013 (Modelo de
Declaracdo - Anexo V).

4.4.2.3 - As propostas deverao ser apresentadas pelo valor uni-
tario do item (posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto),
sendo que aquelas selecionadas ficardo a disposicao da Administracao que se valera
dos precos registrados para a contratacao dos servicos.

4.4.2.4 - A quantidade de meses de trabalho? de um posto de
servico ofertada na proposta devera corresponder ao quantitativo total estimado no
item 2.1 do Termo de Referéncia.

4.4.2.5 - Os precos propostos deverao ser finais, acrescidos de
todas as despesas (impostos, fretes, taxas, inclusive encargos trabalhistas, sindicais,
previdenciarios, sociais e outros que se fizerem necessdarios a perfeita execucao do
contrato, bem como ao atendimento aos diplomas legais, ao Edital e seus Anexos,
etc.}) e conter somente duas casas decimais, ndo sendo admitidos valores simbdli-
cos, irrisérios ou iguais a zero, ensejando a desclassificacdo

4.4.2.6 - Para a composicao de precos deverao ser observados,
entre outros aspectos, o pagamento de saldrio nao inferior ao previsto na Convencao
Coletiva, bem como custos adicionais que repercutam direita ou indiretamente sobre
a mao de obra utilizada, tais como: vale-transporte; vale-alimentacao {se previsto na
Convencao Coletiva) ou outros beneficios legais ou convencionais; outros custos de-
correntes do desempenho técnico, comercial, operacional, competitividade e lucro
praticado pelo licitante; tributos e contribuicbes incidente, materiais e insumos, des-
pesas administrativas e operacionais.

4.4.2.7 - Para fins de elaboracdo da proposta a licitante devera
utilizar a Convencéao Coletiva de Trabalho vigente na data da publicacao do certame
licitatério.

4.4.3 - Das horas extraordinarias: estéo previstos, aproxima-
damente, R$ 1.238.000,00 (um milhdo duzentos e trinta e oito mil reais) para
cobertura de horas extras e custos delas decorrentes durante a vigéncia contratual -
R$ 619.000,00 {seiscentos e dezenove mil reais) para o 12 turno e R$ 619.000,00
{seiscentos e dezenove mil reais} para o segundo turno, se houver -, conforme espe-

2 Observar a meméoria de céalculo informada no item 2.2.2 do Termo de Referéncia.
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cificado no item 2.5.3.4 do Termo de Referéncia - Anexo .

4.4.3.1 - Os valores gerados em decorréncia da carga horaria
extraordinaria e todos os custos dela decorrentes (como adicionais, vale refeicao,
transporte, entre outros), apesar de nao estarem inciuidos na composicdo de custos
da contracao (nao fazem parte do julgamento da proposta), deverao constar da pla-
nilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.

4.4.3.2 - Em obediéncia aos critérios de sustentabilidade estabe-
lecidos no item 2.10 e seguintes do Termo de Referéncia (Anexo 1), a licitante devera
informar, em campo préprio da planilha de composicao de custos - Anexo |l (aba Base
Licitante - insumo), o custo da emissao do laudo - limitado a R$ 60,00 (sessenta) re-
ais - a ser emitido por um médico do trabalho, que devera certificar a
compatibilidade da deficiéncia com a CBO do respectivo cargo, no caso de contrata-
cao de portador de necessidade especial.

4.4.3.2.1 - Estao previstos, aproximadamente, R$ 13.560,00
(treze mil, quinhentos e sessenta reais) para pagamento dos custos da emissao de
laudos durante a vigéncia do contrato (estima-se que 5% dos postos previstos pode-
rao ser ocupados por portadores de necessidades especiais).

4.4.4 - Alicitante que for optante pelo Simples Nacional, ao formu-
lar a planilha de composicao de custos (Anexo i}, ndo podera desfrutar dos beneficios do
regime de tributacéo do Simples em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xii, o
art. 30, inciso il e 0 art. 31, inciso i, da Lei Complementar n? 123/06. Ou seja, deve apre-
sentar sua proposta ja de acordo com o regime juridico em que sera firmado o contrato.

4.4.4.1 - Em razao do disposto no item anterior, a licitante que
sagrar-se vencedora do certame, deverd, para efetivacao da contratacdo, apresentar
cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a contra-
tacao de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacao que gera
vedacdo a opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

4.5 - O CNP} cadastrado no sistema Comprasnet, para fins de
participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das notas fis-
cais/faturas para posterior pagamento.

4.5.1 - Caso a licitante vencedora nao possa emitir as notas fis-
cais/faturas com o mesmo CNP] habilitado na licitacdo, poderd fazé-lo através de
outra unidade (matriz ou filial) da mesma empresa. Nesse caso, ambos 0s CNPjs de-
verao estar com a documentacao fiscal regular.

4.6 - Serao irrelevantes quaisquer ofertas gue ndo se enqua-
drem nas especificacdes exigidas ou Anexos nao solicitados, considerando-se gue,
pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-a aos servicos descritos neste edital.

4.7 - As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias, de acordo
com o art. 62 da Lei n? 10.520/02, e a vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 (do-
ze) meses, contados da data registrada no SIASG.

4.8 - Em razado do descritivo do Sistema Comprasnet (também re-
produzido no documento “Relacdo de Itens”) nao possuir o mesmo nivel de
detalhamento do objeto do certame, as propostas deverao atender as especificacdes
técnicas dispostas no descritivo constante do Termo de Referéncia (Anexo 1) deste Edital

4.9 - Sera solicitado nesta fase o envio eletrénico das declara-
cbes de inexisténcia de fato superveniente referente a habilitacdo, de que a

6
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empresa nao emprega menor e declaracao de atendimento aos requisitos legais pa-
ra a qualificacao como microempresa ou empresa de pegueno porte, se for o caso
(conforme item 9.2.”a"}.

4.9.1 - As declaracdes citadas no item acima somente serao vi-
sualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacao.

5 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAQ PUBLICA

5.1 - O pregoeiro iniciard a Sessao Pulblica na data e horario
previstos neste Edital, via sistema eletrénico, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas, no prazo avencado, as quais deverao estar em perfeita consonan-
cia com as especificacdes detalhadas no presente edital.

6 - DA CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS

6.1 - ApdGs a abertura da Sessao, o pregoeiro verificard as propos-
tas apresentadas e desclassificard, motivadamente e registrando no sistema, aquelas
gue nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas participa-
rao da fase de lances.

6.2.1 - Nesta fase o pregoeiro podera excluir, justificadamente,
lance de valor considerado inexequivel.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - A partir do inicio da Sess&o Publica, as licitantes poderao en-
caminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletr6nico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horério do registro e valor.

7.1.1 - Os lances ser&o ofertados pelos valores UNITARIOS dos
itens (posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto), sendo que
a desclassificacdo em gualguer um dos itens implicard a desclassificacdo da propos-
ta para o respectivo lote.

7.2 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, obser-
vando o hordrio fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.2.1 - A licitante s6 podera ofertar lance inferior ao Gltimo por
ele ofertado e registrado no sistema.

7.3 - Em havendo dois ou mais lances de igual valor, prevalece-
ra o lance que for registrado em primeiro lugar.

7.4 - Embora a classificacao final seja pelo valor total do lote, a
disputa sera por item. A cada lance ofertado por item, o sistema atualizara automati-
camente o valor total do lote, sagrando-se vencedora a licitante que ofertar 0 menor
valor total para o lote.

7.5 - No transcurso da Sessado Publica, as licitantes serdo informa-
das em tempo real do valor dos 5 {cinco) menores lances registrados.
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7.6 - A etapa de lances sera encerrada por decisdao do pregoeiro,
gue comunicara as licitantes, iniciando o tempo de espera determinado. Depois de expi-
rado esse tempo, o sistema ainda abrird o tempo randbémico em que as empresas
poderao oferecer lances, cujo encerramento dar-se-ad aleatoriamente pelo sistema, em
no maximo 30 (trinta) minutos.

7.7 - No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel as licitantes para a recepc¢ao dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1 - Quando a desconexao persistir, a Sessao do Pregao Ele-
tronico sera suspensa e terd reinicio somente apds a comunicacdo expressa aos
participantes.

7.8 - Néo se admitird proposta que apresente precos simbdli-
cos, irrisérios ou de valor zero, ensejando a desclassificacao.

7.9 - Os precos apresentados deverao ser compativeis com a
conjuntura do mercado, sendo que a apresentacao da proposta implica a aceitacao
de todas as condictes deste edital.

8 - DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Caso haja propostas apresentadas por microempresas e
empresas de peqgueno porte, iguais ou até 5% superiores a proposta detentora do
melhor lance e ndo sendo esta ME ou EPP, serd assegurada preferéncia de contrata-
cao, respeitado o que segue:

a) A microempresa ou empresa de pegueno porte melhor classificada, podera
apresentar proposta de preco inferior aquela detentora do melhor lance, no pra-
zo maximo de 5 (cinco) minutos, apés o encerramento dos lances, controlados
pelo sistema, sob pena de preclusao.

b} Caso o lance ofertado, conforme condicdes do item 8.1 'a’, seja inferior ao menor
lance original, o objeto serd adjudicado em favor da microempresa ou empresa
de pequeno porte, se habilitada.

c} N&o ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte na
forma do subitem anterior, serao convocadas as demais ME e EPP que se enqua-
drem na condicao prevista, na ordem classificatéria, para a manifestacdo do mesmo
direito.

d) Caso o empate persista até o encerramento do item, o Sistema fard um sorteio ele-
trénico entre os fornecedores envolvidos, definindo e convocando automaticamente
a vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate.

e) Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
nos termos previstos neste Edital, o objeto serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame, desde que sejam atendidos os demais requisi-
tos.

8.2 - O pregoeiro efetuard a aceitacao, classificando a proposta
de menor preco por lote, apds o encerramento da etapa de lances, podendo enca-
minhar pelo sistema eletrénico contrapropostas diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor.
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8.2.1 - Nao sera aceita proposta cujo quantitativo de meses de
trabalho do posto de servico ofertado seja inferior ao estabelecido no item 4.4.2.4 deste
edital.

8.2.2 - Para a aceitacdo da proposta, a licitante devera atentar
para o fato de que o valor unitario (posto/més) deverd conter somente 02 (duas)
casas decimais.

8.3 - A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar,
em até 02 (duas) horas, contadas da solicitacdo do pregoeiro, a Planilha de Composicao
de Custos — Anexo ll, devidamente adeguada ao lance final e acompanhada da CCT
(Convencao Coletiva) gue embasou sua elaboracao e que abranja o local da prestacao
dos servicos, bem com, se for o caso, 0 modelo de declaracao — Anexo V, incluindo-as
CoOmo anexos no sistema Comprasnet.

8.3.1 - Caso nao seja possivel anexar no sistema, os documentos
poderao ser aceitos também no email cpl@tre-pr.jus.br.

8.3.2 — A licitante deverd encaminhar os documentos constantes
no item 8.3 devidamente configurados e em formato para impressao.

8.3.3 - Quando da apresentacao de indices diferentes dos apre-
sentados na planiltha paradigma, a licitante deverd apresentar a respectiva meméria
de célculo, comprovando os valores inseridos na mesma.

8.3.4 - O pregoeiro podera exigir justificativa do valor ou per-
centual de qualquer componente da planilha de custo de formacao de precos
apresentada pela licitante, inclusive as readequacbdes que se fizerem necessarias
para aceitacao da proposta, nos termos dos artigos 7.8, 7.9 e 9.4.”a” do Anexo ViI-A
da IN 05/2017/MPDG.2.

8.3.5 - O nao encaminhamento da Planilha de Composicdo de
Custos (Anexo ll) ou sua ndo aprovacao ensejard a desclassificacao, sendo convoca-
da a licitante classificada em 29 lugar para atender ao disposto acima e assim
sucessivamente.

8.4 - Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor néo
ser aceito ou se a licitante vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o pre-
goeiro examinard a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacao, segundo o critério do menor
preco do lote e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital.

8.4.1 - Ocorrendo a hipdtese anterior, o pregoeiro podera, ain-
da, negociar com a licitante, no sentido de se obter preco melhor.

8.5 - Serdo desclassificadas as propostas de precos que:

3 Art. 7.8 - Quando a modalidade de licitacdo for pregéo, realizado na forma eletrénica, a planilha de custos e
formacao de precos devera ser entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor.
Art. 7.9 - Erros no preenchimento da planilha ndo séo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se com-
prove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.
Art. 9.4. - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclare-
cimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para
efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes procedimen-
tos:
a) questionamento junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relacéo aos
custos com indicios de inexequibilidade.

9

ELABORACAQ: SECAO DE LICITACOES — Maria Carolina Marques Gomes

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/03/2018
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




a) nao atenderem as exigéncias deste edital;

b) apresentarem, apds a fase de lances ou negociacao, valores
superiores aos estabelecidos para a presente contratacao ou precos manifestamente
inexequiveis.

8.5.1 - Considerar-se-do precos manifestamente inexequiveis,
de que trata o item anterior, agueles gue, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.5.2 - Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de
preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 39 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade.

8.5.3 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isola-
dos da planilha de custos e formacao de precos nao caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

9 - DA HABILITACAO

9.1 - Para habilitacdo na presente licitacdo, a licitante deverd es-
tar cadastrada no SICAF, com a documentacao regularizada, comprovando regularidade
para com a Fazenda Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o e Justica do Trabalho, nos termos do art. 29 da Lei n? 8.666/93, sendo a comprovacao
desta habilitacao obtida on /ine pelo pregoeiro, que verificara a validade dos documen-
tos.

9.1.1 - Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habili-
tatério com data de validade expirada, o pregoeiro poderd consultar o(s) documento(s)
da licitante vencedora nos sitios das entidades responsaveis pelo referido tributo.

9.1.2 - Para as microempresas e empresas de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administra-
cao Publica, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, para a regularizacao da documentacao, pagamen-
to ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. Os documentos originais, comprobatérios da
regularizacao, deverao ser protocolados em até 2 (dois) dias Uteis neste Tribunal.

9.1.2.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo pre-
visto acima, implicara decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes
previstas, sendo facultado a Administracao convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

9.2 - Além do cadastro no SICAF, exigir-se-a das licitantes:

a) Declaracao do cumprimento ao disposto no artigo 79, inc. XXXIill
da Constituicdo Federal, quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e qualguer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos e declaracao de atendimento aos requisitos legais
para a qualificacao como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso
(tal exigéncia sera feita no momento da elaboracdo e envio da proposta, por meio ele-
trénico, conforme item 4.9).
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b) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por entidade
publica ou privada, baseado(s) em contratacao anterior pertinente ao objeto com
caracteristicas similares* ou superiores ao deste edital, descrevendo se 0s servicos
foram prestados a contento, de maneira eficiente e com gualidade, sem qualquer
ressalva prejudicial.

b.1) A comprovacao da capacidade técnica solicitada acima de-
verd contemplar a execucdo, concomitantemente, de um quantitativo minimo
equivalente a 40% {quarenta por cento)} do total dos postos de trabalho inicialmente
previstos para o item 1° ou seja, deve ser comprovada a execucdo minima, conco-
mitante, de 440 (quatrocentos e quarenta} postos de trabalho/empregados
terceirizados.

b.2) Serd admitida a apresentacao de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo obrigatoriedade de os (03) trés
anos serem ininterruptos.

b.3) Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclu-
sao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

b.4) Ao TRE/PR sera reservado o direito de efetuar diligéncias a fim
de averiguar a veracidade do(s} atestado{s) apresentado(s}, obrigando-se, a licitante, a
disponibilizar todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

c) Certidao Negativa de Faléncia/Recuperacao judicial ou Extraju-
dicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, datada dos Uitimos
180° (cento e oitenta) dias até a data de abertura do certame.

d) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (ativo circu-
lante ~ passivo circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis
por cento) do valor estimado’ para o guantitativo inicialmente previsto® de meses de
trabalho, o que corresponde a R$ 2.352.664,28 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e
dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos) tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social.

e) Patrimodnio liguido de 10% (dez por cento) do valor estimado®
para o guantitativo inicialmente!® previsto de meses de trabalho, o que corresponde a
R$ 1.412.163,43 (um milhdo, quatrocentos e doze mil, cento e sessenta e trés reais e
guarenta e trés centavos).

9.2.1 - A licitante cuja proposta tenha sido aceita, devera encami-
nhar, em até 2 (duas) horas a partir da solicitacdo do pregoeiro, os documentos exigidos

4 Nao serdo considerados como similares/compativeis os atestados cujo fornecimento de posto de trabalho nao
seja o0 objeto principal da prestacao do servigo.

5 Conforme meméria de célculo constante no item 2.2.2, o quantitativo inicial estimado para o item 1 é de 1100
postos de trabalho.

5 Conforme Decreto n2 84.702 de 13 de maio de 1980.

7R$ 14.121.634,35, sendo R$ 7.786.692,00 para o item 1, R$ 31.093,30 para o item 2, R$ 6.279.390,00 para o
item 3 e R$ 24.459,05 para o item 4.

8 Conforme item 2.1 do Anexo I: 2700 meses de trabalho para o item 1, 7 meses de trabalho para o item 2,
2700 meses de trabalho para o item 3 e 7 meses de trabalho para o item 4.

9R$ 14.121.634,35, sendo R$ 7.786.692,00 para o item 1, R$ 31.093,30 para o item 2, R$ 6.279.390,00 para o
item 3 e R$ 24.459,05 para o item 4.

10 Conforme item 2.1 do Anexo I: 2700 meses de trabalho para o item 1, 7 meses de trabalho para o item 2,
2700 meses de trabalho para o item 3 e 7 meses de trabalho para o item 4.
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nos itens 9.2 “b”, “c”, “d”, “e”, incluindo-os como anexo no Sistema Cornprasnet.

9.2.2 - A licitante deverd protocolar, neste Tribunal, os docu-
mentos originais relativos aos itens 9.2 “b”, “c”, “d” e “e“, em até 02 (dois) dias
Uteis a partir da solicitacdo do pregoeiro, sob pena de inabilitacao.

9.2.2.1 - A documentacéo solicitada no item acima deverd ser
enviada, com remetente devidamente identificado, contendo as informacdes abaixo:

a) Parte da frente (destinatario):

AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
AJC PREGOEIRO/EQUIPE DE APOIO

Referente ao Pregdo Eletrénico xx/2018

Rua Jodo Parolin, 224  Bairro Prado Velho

CEP 80.220-902 Curitiba-PR

b) Parte de tras (remetente):

Razao Social da Empresa
CNPJj da Empresa
Endereco completo

9.3 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o pregoeirc consi-
derard a licitante inabilitada, a qual podera sofrer as sancbes cabiveis.

9.4 - Apds a homologacéao correspondente, 0s precos serao re-
gistrados para futura utilizacdo pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

9.5 - Os demais procedimentos da fase externa do Pregao cor-
rerao conforme o disposto na Lei n? 10.520, artigo 49 e seus incisos.

10 - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE PRECOS E FORMAGAO DO CADASTRO DE
RESERVA

10.1 - O Cadastro de Reserva sera formado através do registro
das licitantes gue aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos da lici-
tante vencedora, para futura contratacdo, no caso da impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da Ata, atendendo ao disposto no art. 11 do
Decreto n? 7.892/2013.

10.1.1 - A convocacao para formacao do Cadastro de Reserva
sera feita através de email, gerado pelo préprio Sistema Comprasnet.

10.1.2 - Ao final do processo, o referido Cadastro de Reserva
podera ser visualizado na consulta puUblica de visualizacdo da Ata, juntamente com
as demais informacodes como “Resultado por Fornecedor”, “Declaracbes”, “Termo de
Homologacao”, etc.

10.2 - A apresentacao de novas propostas na forma do item 10.1
nao prejudicara o resultado do certame em relacdo a licitante melhor classificada.

10.3 - Quando houver a necessidade de contratacao, serao ob-
servados os procedimentos de aceitabilidade das propostas bem como avaliadas as
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condicBes de habilitacdo das licitantes, conforme itens 8 e 9 deste edital.

11 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 - Em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura da Sessao Pudblica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do
pregado, na forma eletr6nica, através do e-ma// cpl@tre-pr.jus.br e slic@tre-pr.jus.br,
sendo necessario que o arquivo seja encaminhado na extensdo “.doc”, possibilitando
a insercao no sistema Comprasnet pelo pregoeiro.

12 - DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

12.1 - Apd6s a homologacao, o gestor da contratacdo convocard
a licitante vencedora para assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacéo.

12.1.1- O prazo para a assinatura estabelecido no item anterior
poderd ser prorrogado, desde que ocorra motivo justificado e aceito por este Tribunal.

12.2 - No caso da licitante vencedora, bem como as licitantes
gue reduziram seus precos, nos termos do item 10, apds convocadas, ndo compare-
cerem ou se recusarem a assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
punicbes previstas neste Edital e seus Anexos, a Administracdo podera convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condicoes.

12.3 - A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso
de fornecimento nas condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

12.4 - A existéncia de precos registrados nao obriga a Adminis-
tracdo a firmar as contratac6es que deles poderao advir, ndo cabendo direito a
indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada a utilizacdo de outros meios, respei-
tada a legislacdo pertinente as licitacbes e ao Sistema de Registro de Pregos,
assegurando-se, ao beneficiario do registro, preferéncia em igualdade de condicdes.

12.5 - Observados os critérios e condicdes estabelecidas no
presente edital, a Administracdo poderd comprar de mais de um fornecedor regis-
trado, segundo a ordem de classificacdo, desde que razdes de interesse publico
justifiguem e gue o primeiro classificado nao possua capacidade de fornecimento
compativel com o solicitado pela Administracao, observadas as condicées do edital e
0 preco registrado.

12.6 - Ndo serd permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos
por 6rgaos ou entidades nao participantes.

13 - DA ATA COMPLEMENTAR

13.1 - Na hipétese da empresa vencedora ou aquelas que acei-
taram reduzir seus precos, ap6és cumprido o contido na cldusula 10.3, ndo assinarem
a Ata de Registro de Precos sera possivel, mediante a geracdo de Ata Complemen-
tar, a aplicacdo do procedimento previsto no pardgrafo Unico do art. 13 do Decreto
n2 7.892/2013.

13.2 - As empresa citadas acima, inadimplentes, ndo estarao
13
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isentas das penalidades previstas no edital.

14 - DA DESPESA ORCAMENTARIA

14.1 - A despesa com a presente licitacdo correrd a conta dos
elementos gue serao especificados guando da solicitacdo dos itens.

14.2 - Uma vez homologado/adjudicado o item a empresa ven-
cedora, solicitado pelo gestor da Ata e devidamente autorizado pela Diretoria-Geral,
a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, procedera a emissao da NOTA
DE EMPENHO, para formalizacao do contrato pertinente.

14.2.1 - A Empresa vencedora, logo apds a adjudicacao, deverd
obrigatoriamente, enviar e-mail a scon@tre-pr.jus.br, informando o n? do pregao, o
telefone, 0 e-maf/, o Nome do Representante Legal e o niUmero do CPF de quem as-
sinard o contrato.

14.3 - Apbs cumprimento, pela empresa vencedora, ao estabele-
cido no item 14.2.1 (acima), O TRE-PR (Secdo de Contratos) convocard a empresa
vencedora para assinar o Contrato, concedendo-lhe o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a con-
tar da intimacéo do ato, sob pena de decair o direito a contratacéo, independentemente
das penalidades cabiveis.

15 - DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93) E DA CONTRATACAO

15.1 - As obrigacdes decorrentes desta licitacao a serem firmadas
entre o Tribunal e a licitante vencedora, serao formalizadas através de Contrato, obser-
vando-se as condicfes estabelecidas neste edital, a legislacdo vigente e a proposta
vencedora.

15.2 - No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo a critério da Contratante, apds a assinatura do contrato, a empresa
deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, conforme § 22 do
art. 56 da Lei n? 8666/93, cabendo a empresa optar por uma das seguintes modalida-
des:

I - Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.

Il - Fianca bancéaria.

15.2.1- O Seguro garantia ou fianca bancéria devera ter nime-
ro, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nUmero do acordo
a ser assinado.

15.2.2 - A licitante vencedora devera tomar as providéncias ne-
cessdrias a apresentacdao da garantia com vista ao cumprimento do prazo
estabelecido no item 15.2, sendo que, uma vez nao cumprido rigorosamente o prazo
concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis.

15.2.2.1 - Além das penalidades previstas na clausula das San-
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¢bes Administrativas do contrato {(anexo VIil}, a nao apresentacao da garantia no
prazo avencado restringird o ateste da Nota Fiscal mensal pertinente a prestacao do
servico, ou seja, o pagamento ficara vinculado ao estipulado no item 9.1 do Contra-
to.

B 15.2.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de
EXECUCAO CONTRATUAL E VERBAS TRABALHISTAS, sendo que, deverao estar de forma
expressa na apdlice a previsdo destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

15.2.4 - As garantias estabelecidas no item 15.2 deverdao ser emi-
tidas em real com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo
assim que a Administracao conclua todas as verificacdes necessarias quanto ao fiel
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

15.2.4.1 - A devolucao da garantia fica condicionada ao pleno
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacao pela Con-
tratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacédo aos empregados que
atuaram na execucao do objeto.

15.3 - A liberacado serd feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até
10 (dez) dias ap6s a comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e de-
mais verbas trabalhistas.

15.4- No caso de o contrato ser prorrogado ou acrescido, a em-
presa devera prorrogar ou acrescer a garantia conforme o caso, no prazo de até 10
(dez) dias apés solicitacéo pela Secao de Contratos deste TRE.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento do objeto da presente licitacdo sera efetua-
do conforme disposicdes constantes do contrato (minuta anexa).

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Durante a fase externa da licitacdo!!, as licitantes estardo
sujeitas a(s) penalidade(s) prevista(s) no art. 7° da Lei n? 10.520/2002, que dispde que:
“quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contra-
to, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de for-
necedores a que se refere o inciso XiV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais comina-
coes legais.”

17.2 - As licitantes que praticarem as seguintes condutas, in-
justificadamente, estardo sujeitas a sancdo de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, citada no item anterior, pelo prazo a seguir fixado:

a) Solicitar a desclassificacdo de sua proposta, apds a etapa de lances: 01 (um) més;

b) Deixar de entregar documentos exigidos na fase de aceitacao da proposta: 02
{dois} meses;

c) Deixar de entregar documentos durante a fase de habilitacdo: 03 (trés) meses;

1 Conforme entendimento firmado pelo TCU, no Acérddo n? 754/2015 - Plenario.
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17.2.1 - Podera ser aplicada a penalidade de adverténcia as fal-
tas leves, de menor gravidade, gue ndo acarretarem prejuizo de monta ao interesse
do servico.

17.2.2 - Reputar-se-do comportamentos inidéneos, para os fins
do disposto no art. 72 da Lei n® 10.520/2002, atos como os descritos nos artigos 90,
92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

17.3 - Nos termos da Lei n2 8.666/93 e da Lei n2 10.520/02, fica
a licitante vencedora sujeita as penalidades previstas na minuta do Contrato (anexa
a este edital).

17.4 - Pela recusa em assinar a Ata de Registro de Precos ou
instrumento contratual, a licitante vencedora estard sujeita a aplicacdo de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total homologado.

17.5 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja
superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda'? e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracao, serao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas
com base na Lei n26.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria pelo IGP-M ou ou-
tro indice que por ventura venha a substitui-lo.

18 - DOS RECURSOS

18.1 - Das decisdes proferidas pelo pregoeiro, caberao recursos
nos termos do artigo 26 e paragrafos do Decreto n? 5.450/05.

18.2 - A empresa licitante poderd apresentar razées do recurso
no prazo de 3 (trés) dias, no momento da divulgacdo do vencedor desde que mani-
festada imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razbes em igual nUmero de
dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegu-
rada vista dos autos, na Sala de Licitacdes do prédio do TRE/PR.

18.2.1 - Os procedimentos citados no item anterior serao realiza-
dos exclusivamente no ambito do sistema eletrbnico.

18.3 - A falta de manifestacao imediata e motivada importara na
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

18.4 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo ape-
nas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

18.5 - Os recursos administrativos correspondentes a fase con-
tratual correrdo de acordo com os procedimentos especificados no artigo 109 da lei
n? 8.666/93.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Tanto no julgamento quanto na habilitacdo das propos-
tas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, nos termos do § 32 do art. 26 do

12 Art. 19, inc. 1, da Portaria n.2 75, do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012.
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Decreto n? 5.450/2005.

19.2 - Para efeito de envio de documentos a serem inseridos no
sistema Comprasnet, considera-se o hordrio de funcionamento deste Tribunal (12h
as 19h).

19.3 - Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adju-
dicacdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a
primeira colocada nao apresentar os documentos exigidos ou nao atender as qualifi-
cacdes do presente edital, sujeitando-se a empresa recusante as penalidades legais
cabiveis.

19.4 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parana poderd anular ou
revogar a presente licitacao, no todo ou em parte, conforme previsto em lei.
20 - INFORMACOES

20.1 - Sera possivel a realizacao do down/oad de todos os ar-
quivos pertinentes a este edital através da /nternet, home page: www.tre-pr.jus.br.

20.2 - Outras informacdes e esclarecimentos relativos a licita-
cao e condicdes poderao ser obtidos na Rua joao Parolin, 224, Sala de Licitacdes,
Bloco C, sala €385, ou ainda:

> Preqoeira/Equipe de Apoio: pelo telefone (41} 3330-8741/8730 ou email
cpl@tre-pr.jus.br;

> Secao de Licitacdes: pelos telefones {41} 3072-4796, 3330-8450/8753/8598 ou
e-mail slic@tre-pr.jus.br;

20.3 - O horério para atendimento é de segunda a sexta-feira
das 12h as 19h.

Curitiba, 09 de marco de 2018.

Julian Velloso Pugh
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada na cessao e gestao
de mao de obra para a prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico elei-
toral mediante alocacao de postos de trabalho (auxiliar administrativo e supervisor),
conforme especificacées descritas neste Termo de Referéncia.

2 - DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES

2.1 - Do quantitativo de postos de trabalho que comporao o
LOTE (formado pelos itens 1, 2, 3 e 4): poderdao ser contratados o0s pos-
tos/quantitativos especificados abaixo:

ltem 1 — Auxiliar Administrativo - posto de trabalho com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo: 4.500 (quatro mil e quinhentos) meses de trabalho por pos-
to.

b) Quantitativo inicial estimado até o dia 01/08/2018: 2.700 (dois mil e setecentos)
meses de trabalho por posto.

ltem 2 — Supervisor Administrativo - posto de trabalho com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo: 20 (vinte) meses de trabalho por posto.

b) Quantitativo inicial estimado até o dia 01/08/2018: 7 (sete) meses de trabalho por
posto.

ltem 3 — Auxiliar Administrativo - posto de trabalho com carga horéaria de 30 (trinta)
horas semanais:

a) Quantitativo maximo: 4.500 (quatro mil e quinhentos) meses de trabalho por pos-
to.

b) Quantitativo inicial estimado até o dia 01/08/2018: 2.700 (dois mil e setecentos)
meses de trabalho por posto.

ltem 4 - Supervisor Administrativo - posto de trabalho com carga hordria de 30
(trinta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo: 20 (vinte) meses de trabalho por posto.

b} Quantitativo inicial estimado até o dia 01/08/2018: 7 (sete) meses de trabalho
por posto.

2.1.1 - Dos quantitativos maximo e inicial previstos: por tratar-
se de licitagdao por Registro de Pregos, as quantidades informadas sao estimativas e
este Tribunal se reserva o direito de contratar o quantitativo que julgar necessario,
podendo ser parcial, integral, exceder a estimativa inicial, ou NAO contratar o item.
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2.2.2 - Do calculo para obtencao dos quantitativos para cada
item: o calculo do quantitativo para cada item sera aferido conforme modelo de
memoéria de calculo a seguir apresentado, onde o nimero de postos de trabalho efe-
tivamente alocados e o nimero de meses em que cada posto de trabalho prestara
os servicos objeto do presente Termo de Referéncia deverdo ser multiplicados entre
si para apurar o quantitativo adquirido. Assim, a titulo de exemplo, segue a memé-
ria de calculo para obtencdo do quantitativo inicial estimado até o dia 01/08/2018
para o item 1:

(C) Quanti-
(A) Postos o~ 1 (B) —
de Trabalho il i Meses dade = (A)
X (B)
300 | mai/l8 mai/l8 1 300
800 | ago/18 out/18 3 2400
Quantidade Total
Contratada: 2700
Saldo Disponivel
(4.500-2700): 1800

2.2 - Do perfil e requisitos necessérios dos profissionais a serem
alocados para a prestacao dos servigos:

2.2.1 - Auxiliar Administrativo - itens 1 e 3 (Classificacdo da
categoria profissional na CBO: 4110):

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) Ensino médio completo ou em andamento;

f) Disponibilidade de horéario para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

a) E\E@O ser filiado a qualquer partido politico;

h) NAO ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

2.2.2 - Supervisor Administrativo — itens 2 e 4 (Classificacao da
categoria profissional na CBO: 4101 - 05):

a) Experiéncia em elaboracdo, preenchimento e controle de planilhas eletrénicas;

b) Ensino médio completo;

c) Disponibilidade de horario para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

d) NAO ser filiado a qualquer partido politico;

e) NAO ser c6njuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu
substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e
juizes vinculados a justica Eleitoral.

2.3 - Das atribuicdes dos profissionais a serem alocados para a
prestacao dos servicos:

2.3.1 - Auxiliar Administrativo — itens 1 e 3:
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a) Executar servico de apoio no atendimento ao eleitor;

b} Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico;

c) Auxiliar os servidores da Justica Eleitoral no treinamento dos meséarios e
colaboradores das eleicdes sobre o uso da urna eletrénica;

d) Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleicbes;

e) Apoiar os servidores da justica Eleitoral nas audiéncias de geracdo das midias e
preparacao das urnas para as eleicdes;

f) Nos locais de votacdo, verificar a infraestrutura necessaria para os trabalhos
eleitorais;

g) Auxiliar na preparacao logistica e administrativa do servico eleitoral;

h) Auxiliar nos trabalhos logisticos de entrega e recolhimento das urnas entre o
Férum Eleitoral e os locais de votacao;

i} No dia das eleicdes, auxiliar no atendimento de chamados das Secdes Eleitorais;

i} Quando designado, proceder com a transmissao dos dados dos boletins de urnas;

k) Informar ao Fiscal ou Gestor sobre todo e qualguer problema ou irregularidade
constatada quando da execucao dos servicos;

I} Colaborar nos procedimentos logisticos para recolhimento e organizacéo dos
materiais utilizados nas eleicdes;

m) Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da justica Eleitoral,
cumprindo todos os procedimentos necessdrios para tanto como organizacao de
documentos, elaboracao de relatérios e planilhas;

n) Preencher a Folha individual de Frequéncia diariamente;

o) Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade exercida em funcao da pre-
sente contratacao.

2.3.2 - Supervisor Administrativo — item 2 e 4:

a) Efetuar o controle de ponto dos Auxiliares Administrativos contratados, atestados
médicos, faltas e substituicdes;

b) Encaminhar a contratante a relacdo nominal dos profissionais alocados nos
Cartérios Eleitorais, na ordem numeral crescente das zonas eleitorais;

c) Acompanhar o preenchimento e substituicao dos postos de trabalho em
consonancia com as solicitacdes da CONTRATANTE, prestando informac6es quanto a
evolucado do preenchimento das vagas;

d) Manter atualizado cadastro de todos 0s empregados contratados;

e} Atuar como mediador entre a contratante e os empregados contratados no
repasse de orientacdes e controle do cumprimento das mesmas;

f} Coordenar as atividades de recrutamento, selecao, contratacao, substituicdo e
pagamento dos empregados contratados;

g) Receber de cada empregado contratado a frequéncia individual devidamente
atestada pelo Fiscal de Contrato (Chefe de Cartério), o qual servird de base para
elaboracado de planilha (formato.xls) contendo no minimo os seguintes dados: Nome
do Empregado, Zona Eleitoral da lotacao, dias trabalhados, faltas, data da admissao,
demissao e substituicbes (nome do substituto), o que servird de base para
conferéncia do valor a ser pago pelo posto de trabalho e posterior ateste da
respectiva nota fiscal para pagamento;

h) A planilha acima devera ser encaminhada, via e-mail, a contratante juntamente
com cépia da frequéncia individual, devidamente atestada pelo fiscal do contrato;

i) Elaborar em planilha em separado (formato.xls) dos servicos extraordinarios
realizados em cada posto de trabalho, que servird de base para conferéncia do valor
e posterior ateste da nota fiscal para pagamento;

j} As atribuicbes do Supervisor nao se confundem com a do Preposto.

2.3.3 - O treinamento dos empregados para a execucao dos

servicos previstos neste Termo de Referéncia e nas rotinas especificas da justica
Eleitoral seréd ministrado por servidores da Justica Eleitoral.
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2.4 - Dos locais de prestagao dos servicos:

2.4.1 - Os Auxiliares Administrativos poderdo ser lotados em
gualguer dos municipios indicados no Anexo .

2.4.2 - Os Supervisores Administrativos deverdo ser lotados em
Curitiba ou regido metropolitana, no escritério sede ou filial da CONTRATADA.

2.4.3 -Em caso de deslocamento do empregado com
necessidade de pernoite em outro municipio, o TRE-PR comunicard a Contratada.

2.4.4 - Na hipo6tese do item 2.4.3, a Contratada devera
antecipar ao empregado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, numerario para
cobrir as despesas com alimentacao e hospedagem no valor de R$ 150,00 {cento e
cinquenta reais} por pernoite.

2.4.4.1 - O valor paga pela CONTRATADA na forma do item
2.4.4 sera reembolsado a mesma pela CONTRATANTE mediante apresentacdao de
pedido instruido com cépia do comprovante de pagamento realizado ao empregado
beneficiado.

2.4.5 - Estima-se a necessidade de 400 (quatrocentas) diarias
durante o periodo de validade da ata de registro de precos, totalizando o valor de R$
60.000,00 {sessenta mil reais), o que pode ser concretizado parcialmente, totalmen-
te ou até mesmo nao concretizado.

2.5 - Do horério da prestagao dos servicos, revezamento e inter-
valo para almogo:

2.5.1 - O horério de inicio e término da jornada diaria serd defi-
nido pelo Fiscal ou Gestor, observada a jornada semanal contratada (30 (trinta) ou
40 {quarenta) horas).

2.5.2 - Do banco de horas:

2.5.2.1 - A contratada devera firmar acordo individual escrito
para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo em-
pregado até o fim da prestacdo do servico (art. 59, §5° da CLT, conforme redacao
dada pela Lei n® 13.467/17).

2.5.2.2 - A compensacao do banco de horas deve ser previamente
autorizada pelo Fiscal ou Gestor e objeto de expressa anotacao na folha de ponto.

2.5.2.3 - Para o efeito de cdlculo do banco de horas, as horas
trabalhadas acima da jornada didria e aos sabados deverdo ser computadas na proporcéo
de 50%, enguanto as horas trabalhadas nos domingos e feriados serao computadas na
proporcao de 100%.

2.5.2.4 - Caso a jornada de trabalho extraordindria seja exercida no
periodo noturno (entre 22h e 5h), o calculo do banco de horas deverd considerar que cada
hora trabalhada deverd ser acrescida do adicional noturno de 20%, além do respectivo
percentual de hora extra.

2.5.3 — Das horas extraordinarias:

2.5.3.1 - Os valores gerados em decorréncia da carga horéaria
extraordindria ndo estdo incluidos na composicdo de custos da contracdo, mas deve-
rao constar da planilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.
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2.5.3.2 - Na hipétese de realizacao de jornada extraordinaria de
trabalho aos sdbados, domingos e feriados, sera devido ao trabalhador empregado o
pagamento de vale transporte para todos aqueles que ja fazem uso do mesmo, bem
como vale alimentacao (se previsto na Convencao Coletiva) para aquele que laborar
acima de seis horas.

2.5.3.3 - Na hipétese do subitem 2.5.3.2, a contratada serda pa-
ga mediante a prévia apresentacao de planilha prépria a ser apresentada no mesmo
prazo e modo gue a planitha geral mensal.

2.5.3.4 - Conforme a seguir demonstrado, desde j& é possivel
prever a necessidade de realizacao de jornada extraordinéria para 1.100 (um mil e
cem) postos de auxiliar administrativo e 3 (trés) postos de trabalho de supervisor:

a) No dia 06 de outubro: 10 {dez) horas a 50% (cinguenta por cento) por posto de
trabalho;

b} No dia 07 de outubro: 15 (quinze} horas a 100% (cem por cento) por posto de tra-
balho;

c) No dia 27 de outubro (se houver segundo turno): 10 (dez) horas a 50% (cinquenta
por cento) por posto de trabalho;

d) No dia 28 de outubro: 15 (guinze) horas a 100% {cem por cento) por posto de tra-
balho;

2.5.3.5 - Ao final de cada més, caso apurado saldo positivo de
horas extras em favor do empregado, o valor correspondente somente serd pago
guando nao houver saldo positivo de banco de horas em favor do contratante ou nao
seja possivel a compensacao.

2.5.3.6 — Dos feriados: para efeito de céalculo de banco de horas
e hora-extra, considera-se feriado aqueles previstos no calendario nacional, estadual
e municipal respectivo. Dessa forma, nao considera-se feriado os dias de recesso
forense os dias Uteis em que ndo ha expediente na justica eleitoral por determinacao
do préprio érgao.

2.5.4 - Do inicio da prestacao dos servicos:

2.5.4.1 - Realizado o pedido de preenchimento do posto de tra-
balho pela contratante, a contratada devera fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
mediante a apresentacao do empregado no respectivo local da prestacdo dos servi-
GOs.

2.5.4.2 - Desde o primeiro dia de servico em cada posto de tra-
balho, a contratada devera:

2.5.4.2.1 - Fornecer o auxilio alimentacao (se previsto na Con-
vencao Coletiva) e vale transporte para o més em curso;

2.5.4.2.2 - Disponibilizar ao empregado crachéa de identificacao
gue deverd conter:

a) O nome da empresa contratada;

b} Inscricao: “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL";
¢} Nome do profissional;

d} Foto 3x4.
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2.5.4.2.3 - Exigir o preenchimento da Folha individual de
frequéncia;

2.5.4.2.4 - Ao apresentar-se, cada empregado devera entregar ao Fiscal ou Gestor
os seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade e CPF;

b) cépia do comprovante de residéncia;

c) cépia do comprovante de escolaridade;

d) cépia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato
de trabalho};

e) copia do contrato individual de trabalho;

f) cépia do acordo individual para banco de horas;

g) original da declaracao de confidencialidade e parentesco (anexo IV);

h) em caso de empregado portador de deficiéncia, deverd ser apresentado o laudo
emitido pelo médico do trabalho onde atesta-se a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio da CBO respectiva (se for o caso);

2.9 - Dos critérios de recebimento, ateste e pagamento da fatura:

2.9.1 - Constituem critérios de recebimento definitivo e ateste
da adequada execucao do objeto contratual:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xls” contendo, no minimo, os seguintes
dados: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotacao, dias trabalhados, faltas,
data da admissao, demissao e substituicdes (nome do substituto), até o quinto dia
atil do més posterior a prestacdo dos servicos;

b) Cépia do controle de jornada (folha-ponto ou analogo);

c) Comprovantes da quitacao das obrigacdes trabalhistas, securitarias e fundiarias
da competéncia do més vencido;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e} Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP {(RE};

f) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica de
pagamento ou comprovante de recolhimento bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério.

2.9.2 - Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer
dos documentos obrigatérios listados no item 2.9.1 suspendera o prazo para ateste
da fatura pela Contratante:

2.9.3 - Nos documentos encaminhados {guias/relacdes) devem
estar destacados os nomes dos trabalhadores por Zona Eleitoral, a fim de agilizar a
conferéncia

2.9.4 - A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de
eventual pagamento de verbas rescisérias e/fou do CAGED, em caso de haver
ocorrido demissao ou substituicdo de empregados no curso deste contrato.

2.9.5 - Também constituem critérios para ateste e pagamento
da fatura o atendimento dos seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacbes dos servidores do Cartério Eleitoral relativas

aos servicos objeto do presente Projeto Basico;
b} O cumprimento fiel da rotina de trabalho.
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c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora néo descritas
na rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade do auxiliar administrativo
(conforme CBO da categoria};

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do contrato.

e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacodes relativas a execucédo do objeto
contratual por parte dos destinatarios diretos do servico (servidores do Cartério
Eleitoral}.

2.9.6 - Havendo reclamacdes (Ocorréncias) registradas pelos
Fiscais e Gestores, estas deverao ter sido solucionadas de pronto e satisfatoriamen-
te.

2.9.7 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos
servicos e a CONTRATADA tenha direito a complementacdo, deverd apresentar Nota
Fiscal Complementar, sem a necessidade de juntar os documentos acima listados,
cuja liguidacao e pagamento ocorrerd desde que mantida a regularidade fiscal.

2.9.8 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura
referente a execucao deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de
sua rescisao, além dos comprovantes mencionados no item 2.9.1, deverdo ser com-
provados os pagamentos das verbas rescisérias dos empregados ou demonstrado
gue os mesmos foram realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocor-
ra a interrupcao do contrato de trabalho.

2.10 - Da Sustentabilidade: com o objetivo de contribuir para
um crescimento econdmico sustentavel, emprego pleno, produtivo e trabalho des-
cente para todos, o Tribunal Regional Eleitoral do Parand apoiara a contratacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia para o exercicio dos cargos objeto do presente
Termo de Referéncia.

2.10.1 - A contratacao ora fomentada devera ser precedida de
comprovacao de compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servico a ser
executado, mediante a avaliacdo especifica por Médico do Trabalho.

2.10.2 - Efetivada a contratacao da pessoa portadora de defici-
éncia, o valor da despesa para a emissao do laudo médico especifico (item 2.10.1)
serd objeto de reembolso pela CONTRATANTE mediante comprovacao de sua reali-
zacao e autorizacao do respectivo FISCAL (reembolso por fato gerador).

2.10.2.1 - Conforme item 2.5.4.2.4.”h” deste Termo de Refe-
réncia, no caso de empregado portador de deficiéncia, o mesmo deverd, no
momento de sua apresentacado para o trabalho, apresentar o laudo emitido pelo mé-
dico do trabalho, onde deverd estar atestada a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da CBO respectiva.

2.10.2.1 - Para a efetivacao do reembolso, o licitante deverd in-
formar, em campo préprio da planilha de composicdo de custos - Anexo I, o custo
para a emissao do laudo, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

2.10.2.2 - O valor do laudo nao integrard o valor da proposta,
nao fazendo parte do julgamento

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Manter sede ou filiar no Municipio de Curitiba para a
lotacao dos Supervisores Administrativos;
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3.2 - Iniciar os servicos de recrutamento e selecao
imediatamente ap6s a assinatura do contrato com este Regional,;

3.3 - Selecionar os candidatos para ocupar os postos de
trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste Projeto Basico.

3.4 - Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao
dos servicos tais como: recrutamento, selecao, salarios, encargos sociais, impostos,
direitos trabalhistas, auxilio-alimentacdo (se previsto na Convencao Coletiva), vale-
transporte e outras gue incidam sobre a execucao do contrato;

3.5 - Disponibilizar nimero de telefone que possibilite o
recebimento de ligacbes a cobrar e, em caso de emergéncia, aos sabados, domingos
e feriados;

3.6 - Selecionar e contratar profissionais para atuar em
municipio de sua residéncia. Caso nao seja possivel, a Contratada deverd arcar com
todas as despesas relativas a alimentacao, transporte e hospedagem do profissional;

3.7 - Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para
a realizacdo dos servicos;

3.8 - Informar a Comissao Gestora do Contrato e ao respectivo
Fiscal, via correio eletrénico, o nome dos profissionais contratados com antecedéncia
minima de 01 (um) dia Gtil para fins de autorizacao de acesso;

3.9 - Designar preposto na data da assinatura do contrato;

3.10 - Promover a constante verificacédo da conformidade dos
servicos e preenchimento dos postos de trabalho, além de supervisionar e controlar
a documentacao necessaria a apresentacao de faturamentos ao Gestor do Contrato;

3.11 - Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou
culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do dano
serd descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacéao do prejuizo,
mediante formalizacao de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A
fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao do contrato por parte da justica
Eleitoral nao exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

3.12 - Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das
informacoes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo
da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer préatica de publicidade néo autorizada;

3.13 - Fica vedada a alocacdo, na execucao do contrato, de
pessoas com filiacdo partidéria.

3.14 - Providenciar a substituicédo do profissional gue nao se
apresentar no dia e horario determinado para inicio da realizacdo dos servicos,
abandone seu posto ou seja julgado pela CONTRATANTE inadeguado as
necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do profissional devera ocorrer no
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicacao
oficial pelo CONTRATANTE, quando for o caso;

3.14.1 - Para atendimento ao item acima, a contratada deveréd

manter um cadastro de profissionais j& selecionados para substituicdo emergencial
ou eventuais acréscimos para cobertura dos postos de trabalho;
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3.14.2 - Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas e dispensas de outros
profissionais;

3.15 - Fornecer, até o Uitimo dia do més, auxilio-alimentacdo
(se previsto na Convencao Coletiva) e vale-transporte correspondentes ao meés
seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa;

3.16 - Computar no faturamento mensal a guantidade de
auxilio-alimentacdo (se previsto na Convencao Coletiva) e vales-transportes
fornecida aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, prevendo-se o
pagamento destes beneficios caso haja realizacdo de trabalho extraordindrio em
sabados, domingos e feriados municipais, estaduais e federais;

3.17 - Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancédrio na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

3.18 - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em
lei aos empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados;

3.19 - A Contratada cumprird a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao
pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos prazos previstos em lei,
independentemente de faturas em aberto;

3.20 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVl da Resolucao TSE
n? 23.234/2010, o contratante autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento
fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento
direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacobes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancles cabiveis.

3.21 - A Contratada deverd facilitar as acdes do Fiscal e do
Gestor do Contrato, fornecendo informacdées ou promovendo acesso a
documentacao dos servicos em execucao, bem como planilhas para subsidiar as
devidas conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as
observacoes e as exigéncias por eles apresentadas;

3.22 - A Contratada responderd pela frequéncia dos seus
profissionais, exercendo o devido controle sobre a assiduidade e a pontualidade
destes, garantindo a presenca de pessoal suficiente para o cumprimento dos
servicos, reservando-se a contratante o mesmo direito, como forma de
acompanhamento do cumprimento das clausulas contratuais pertinentes;

3.23 - Providenciar para gque os Auxiliares Administrativos
encaminhem as folhas individuais de ponto ao Supervisor no 12 dia Gtil de cada més
ou no ultimo dia de sua atividade para que sirva de base para o cdlculo de
pagamento;

3.24 - A falta do registro individual de frequéncia, sera

interpretada como posto de trabalho “vazio” e, consequentemente, implicard glosa
do pagamento daquele posto de trabalho;
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3.25 - A Contratada cumprird e fara cumprir por seus
profissionais as normas e o0s regulamentos disciplinares da Contratante, bem como
guaisquer determinacdes das autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para o
Contratante;

3.26 - As dependéncias do TRE ndo poderdo ser utilizadas para
realizacdao das atividades de recursos humanos, como: recrutamento, selecdo, con-
tratacao, substituicaoc de profissionais, pagamentos, desmobilizacdo dos
profissionais alocados para execucao dos servicos.

3.27 - Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi-
c¢des de habilitacdo e gualificacao técnica exigidas na licitacao.

4 — DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Deverao abster-se de cotar aqueles que nao puderem
atender integralmente as condicbes deste edital.

4.2 - informacbes e esclarecimentos relativos a contratacdo
poderdo ser obtidos junto a Secao de Logistica de Eleicao, pelos telefones (41) 3330-
8534, (41) 3330-8580, (41) 3330-8840. O contato poderd, ainda, ser feito através de
emall (sle@tre-pr.jus.br).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - HORAS ORDINARIAS - PROPOSTA DA EMPRESA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervisor

PAD: 13788/2017
Licitag&o: 0
Data da Proposta:
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A _ MONTANTE B CITL - CUSTOS
ENCARGOS TR:rL\JJ?PLcl)CF)eTE (NDREIOS)
- o MONTANTE A + TRIBUTOS E VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO DO SERVICO A SOCIAIS MONTANTE A AUXILIO (Mensal - Parametro OUTROS OUTROS OUTROS OUTROS MONTANTE B "
SALARIO % L a a a H MONTANTE B LUCRO (Vide Aba) MENSAL
ALIMENTACAO Curitiba) BENEFICIOS DA BENEFICIOS DA BENEFICIOS DA BENEFICIOS DA
0,00% Valor Unitario do V.T. CCT (Descrever aqui) |CCT (Descrever aqui) [CCT (Descrever aqui) [CCT (Descrever aqui) 0,00%

R$ R$ R$ R$ R$ 0,00 R$ R$ R$ R$
1 Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OBSERVAGOES:

Encargos Sociais: Percentual maximo de 71,81%, considerando o RAT x FAP de 1,5% e contratacéo diferente de Trabalho Temporario (Lei13429/17), conforme planilha de "Encargos";

Dias Uteis = 21: [(365/7)X5-9]/12= 20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario);

Auxilio Alimentagdo: Considera-se 21 dias uteis para fins de calculo.

Auxilio Transporte: (21 X VT ) - 6% do salério do empregado. O valor do VT sugerido como parametro para licitagéo foi o de Curitiba-PR. O valor efetivo a ser pago sera o do municipio do posto, quando houver.
CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros);

Valor minimo fixado para o posto de Supervisor: R$1.928,00 para 44 horas.

Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

| CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/03/2018
Por: JULIAN VELLOSO PUGH

ibunal Regional Eleitoral
o Parani

x
a
w
74
|_




Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super

fa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - HORAS ORDINARIAS - PROPOSTA DA EMPRESA

visor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneracéo da folha de pagamento?

(Lei 12.546/2011)

Sim
N&o

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remunerag&o.
SESI/SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
INCRA Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remunerag&o.
SENAI/ SENAC Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remuneragéo
£ ~ Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96;
, , ; ) H P =

Salario Educacgéo e art 29, do Decreto n° 3412/99. 2,5% sobre a remuneragéo.
SEBRAE Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remunerag&o.

Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° . y

' ' ' i - 0, 0, 0, 0,
RAT.eF.A.P. 6042/07, Anexo da Resolugio MPS/CNPS ne 1.320/17 (Fator|/\quOtas: 19. 2% ou 3%, reduzida em 50% considerando o FAP
. - = do TRE/PR de 0,5.

Acidentario de Prevengéo - FAP).

Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituigdo Federal o ~
FGTS de 05/10/88. 8% sobre a remunerag&o.

Total do SUBMODULO 1: 0,00

SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Adicional de Férias

A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um tergo a mais do que o salario normal".

((1/3)/12) x 100 = 2,78%

A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o décimo

13° Salario terceiro salario com base na remuneracéo integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 0,00
1 sobre subtotal 2 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 0,00
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, _
Afastamento Maternidade 13° salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o 5)104310/6% X10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =
recebido. Reflexo: T
1 sobre subtotal 3 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,00

SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescis30 * item a ser desconsiderado no caso de contratacio de "Trabalho Temporario” (Lei 13429/17).

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Aviso Prévio Indenizado

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem |lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho.

((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 [Stmula n° 305/TST e Ac6rddo TCU 2.217/2010 - Plenério. B41 X 8%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 B41 X 8% X 50%
Refere-se a indenizagcdo de sete dias corridos devida ao

. - empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo _ o

Aviso Prévio Trabalhado motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da| ((7730)/12) X 100 = 1,94%
CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 B44 X 8% X 50%
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina]
multa de 50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de

- rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados _ o

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa pedem contas, essa penalidade recai sobre o0s  90% 0,08 X0,5X0,9X[1+1/12 +1/12 + (1/3 X 1/12)] = 4,30%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.

Total do SUBMODULO 4: 0,00

SUBMODULO 5 - Custo de Reposi¢do do Profi

ssional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, ap6s cada|
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

1/12 X 100 = 8,33%

Auséncia por Doenca

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Ac6rdéo
1753/2008 — Plenario TCU).

(5,96 /30) /12 X 100 = 1,66%

@,
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - HORAS ORDINARIAS - PROPOSTA DA EMPRESA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT -,
Licenca Paternidade concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por|((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivacées de falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
Faltas Legais correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,[((1/30)/12) X 100 = 0,28%
arrolado no item 20 do Acoérddo 6771/2009 do TCU, cadaj
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com o0s numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

Auséncia por Acidente de Trabalho ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 0,00
1 sobre o subtotal 5 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 0,00
| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
2. 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
3. Afastamento Maternidade 0,00
4. Provisao para Rescisao 0,00
5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas %
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - HORAS ORDINARIAS - PROPOSTA DA EMPRESA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervi sor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

Item

Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao

Taxa de Lucro (L)

PIS (T)

COFINS (T)

ISS (T)

INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragédo da folha de pagamento (Lei
12546/2011; Item 6.5.1 do Acérd@o n°® 1212/2014-TCU).

[ToTAL

| 0,00% |

Memoria de célculo:

%CITL= ((L+Cl/(1-T-L))-1
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TRIBUNAL REGIONAL

= -

ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - HORAS SUPLEMENTARES - PROPOSTA DA EMPRESA

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

NOME DA EMPRESA

CNPJ
| HORA EXTRA SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL
1 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 40
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 40
3 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 30
4 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 30
HORA SUPLEMENTAR 50%
MONTANTE A CITL-CUSTOS| VALOR DA
< HORA SALARIO DESCANSO INDIRETOS HORA
ENCARGOS !
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 50% DE SEMANAL oS MONTANTE A TRIBUTOS E |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO | REMUNERADO LUCRO 50%
20,00% 0,00% 0,00%
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100%
MONTANTE A CITL-CUSTOS| VALOR DA
< HORA SALARIO DESCANSO INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 100% DE SEMANAL El\é(ég?sgs MONTANTE A TRIBUTOS E |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO | REMUNERADO LUCRO 100%
20,00% 0,00% 0,00%
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
NoTURNA Com| PESANSO. | cyicancos “NDRETOS, | HORA -
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO 50% DE RIESNlElL\/I’\‘AENF:L.Do SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
< VALOR DA
rssasiol oescmso | ycuncos
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SEMANAL MONTANTE A CITL SUPLEMENTAR
100% DE SOCIAIS
ACRESCIMO REMUNERADO NOTURNA
100%
20,00% 0,00% 0,00%
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTAGCAO**
“NoRETOS, | - AUKILIO “NoReTos, |, VAE
ITEM |POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E TRANSPORTE POR DIA TRIBUTOS E ALIMENTAGAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ - 0,00% R$ 0,00%
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 R$ #VALOR! #VALOR!
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 R$ #VALOR! #VALOR!
3 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 30hs 0,00 0,00 0,00 R$ #VALOR! #VALOR!
4 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 30hs 0,00 0,00 0,00 R$ #VALOR! #VALOR!

Encargos Sociais : Percentual maximo de 35,30% - Grupos 2.1 de encargos sociais;

Adicional Noturno

: 30% sobre a hora reduzida 52,5 min.

Auxilio Transporte : Valor diario calculado com base em Curitiba/PR. * Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado em municipios que tém V.T;
Auxilio Alimentacéo : Valor diario calculado com base em Curitiba - PR. **Devido somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado acima de 6 horas.
Descanso Semanal Remunerado : Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar.

CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Eleitoral
g dovarans

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 09/03/2018
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - INSUMO - PROPOSTA DA EMPRESA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervi sor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| INSUMO |

Valor Unitario

Atestado de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da CBO, emitido

pelo médico do trabalho.* 0,00

* Requisito de sustentabilidade devido somente nos casos de contrata¢éo de funcionario portador de deficiéncia.
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Anexo lll - Relacdo dos Locais de Prestacao de Servico

Zona B -0
Eleitoral Municipio Enderecgo CEP Telefone Chefe de Cartorio
ALMIRANTE RUA LOURENCO ANGELO BUZATO FREDERICO RAFAEL
a 7 !
L TAMANDARE 752 VILA SANTA TEREZINHA 83501000 | 4136991153 | \ARTINS DE ALMEIDA
, RODRIGO FERREIRA
g7a ALTO PARANA | RUA PASTEUR 973 CENTRO 87750000 | 4434471674 | RODRICO FERREL
AVENIDA CURITIBA, N. 451 - FORUM CESAR DANILO CAS-
= ALTO PIQUIRL | b/ e1TORAL JAIR FAXINA CENTRO ETRIINEL | SRSREELI e s =
- MARIO HENRIQUE
123a ALTONIA RUA MANOEL RIBAS 1251 CENTRO 87550000 | 4436591727 | BERNARDO ORLANDI-
NI
572 ANDIRA RUA ALAGOAS, 80 CENTRO 86380000 | 4335383198 S\ﬁ\';"f\m TEODERG B
RUA BENTO CEGO, 177 - FORUM CATARINA PIFFERO
62 ANTONINA B e oty 83370000 | 4134324167 | SSIANNA D
RUA URANIO, 880 - FORUM ELEITO- ANDREA SILVA MILA-
282 APUCARANA vievae 86800450 | 4334232940 | &%
ALEX CARLOS COR-
a
61 ARAPONGAS RUA TICO TICO, 1001 VILA NATAL 86707020 | 4332752008 | pLoRCARIO
RUA PLACIDIO LEITE, N 84 - FORUM
1642 ARAPOTI A s e 84990000 | 4335572152 | ELAINE SOARES
. RUA FRANCISCO DRANKA, 1079 POR- YNA BARBOSA HON-
a 7
50 ARAUCARIA O PRE 83703115 | 4136421018 | (1 BARRO
, RUA DEPUTADO FRANCISCO ESCOR- LEANDRO CRUZ DE
358 ASSA o0 FRA 86220000 | 4332623133 | SEAMDRS
ASSIS CHATE- , ADRIANA ALVES
a
113 Lo AV. CIVICA, 416 CENTRO 85035000 | 4435284161 | LORIY
RUA BATISTA BORAZIO, 31 - FORUM FABIO PEREIRA LIMA
672 ASTORGA P TS A OO 86730000 | 4432343172 | SA%O PE
RUA ELISIO MANOEL DOS SANTOS, RENATO APARECIDO
58a BANDEIRANTES | 2UA EL 86360000 | 4335424027 | REMATO A
133a RBAAZRBOSA FER- | RUA JOSE TRIGO, 363 CENTRO 86960000 | 4432751424 | MARCELO MORETTI
- RUA LIRIO JORO BARZOTTO, 647 FERNANDA KALIL
131a BARRACAO R RO 000 SAReOT O 85700000 | 4936441687 | FERNANDS
. PEDRO HENRIQUE
BELA VISTA DO | FORUM ELEITORAL - RUA JULIO FA-
772 LAY VARG, N 60 10 ALVIM WERNER 86130000 | 4332421723 CP:E'FI{SINIO GIANVEC-
. RUA LUIZ CARLOS GUIMARAES POLLI,
48a BOCAIUVADO | 51" FORUM ELEITORAL JARDIM SAN- | 83450000 | 4136581237 | EDRO AUGUSTINHO
suL S ivie BUCCIO
, RUA JOAQUIM RODRIGUES FERREIRA,
258 CAMBARA e e 86390000 | 4335323152 | VITOR HUGO PIRES
, AV. ESPERANCA, N 450 - PARQUE MATEUS OLIVEIRA DE
788 CAMBE RESIDENCIAL CAMBE CENTRO 86191010 | 4332545665 | -pgTRo
CAMPINA DA RUA ALFREDO BENTO, N 160 JARDIM
1692 S LA RLTREDO, 87345000 | 4435421734 | SILVANA PRIMILA
CAMPINA RUA VER. DR. PEDRO DE BORTOLI MARCO AURELIO SA
a ; !
195 GRANDE DO SUL | 260, FORUM ELEITORAL CENTRO 83430000 | 4136761011 | ph\cEca
RUA FRANCISCO XAVIER DE ALMEIDA
182 CAMPO LARGO | GARRET, 1345 - FORUM ELEITORAL eEEn 250 | clzaepaye | PEMSSEN SERRITT
ARl DOS SANTOS
AV. FRANCISCO XAVIER DE ALMEIDA ,
9a CAMPO LARGO | GARRET, 1345 - FORUM ELEITORAL 83601230 | 4132921391 | LEANDRO ESPINDOLA
NOGUEIRA
CENTRO
| AV. JOSE CUSTODIO DE OLIVEIRA, MARCELO AKIRA
1832 CAMPO MOURAO | st JO3E SUSTODIO DE OLVEIR 87300020 | 4435235360 | JARCELC
| AV. JOSE CUSTODIO DE OLIVEIRA, SUELI APARECIDA DE
31@ CAMPO MOURAO | 5,04 ~ FORUM ELEITORAL CENTRO 87300020 | 4435232024 | 5 1yERA BISSI
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CANDIDO DE

RUA JOSE ADAMOWICZ, S/N, CENTRO

. -
106 Pty ke 84470000 | 4334761255 | PAULO ORGEL SA
RUA JOAO MILTON FAGUNDES , S/N RAFAELA PIRES DE
a ’ v
203 CANTAGALO APvere 85160000 | 4236361646 | % AL
RUA PADRE CIRILO, 199 - FORUM MARCIO LUIZ MUL-
a ’
107 CAPANEMA S 85760000 | 4635521806 | 1o
CAPITRO LEO- | AV. TANCREDO NEVES, 574 - FORUM RUBENS LUIZ SAR-
a 7
165 NIDAS MARQUES | CENTRO 85790000 | 4532861418 | +5p;1Fp O
} RUA JOSE SALLES, 210 - FORUM BRUNO RODRIGO
564 CARLOPOLIS ELEITORAL JARDIM ITALIA II 86420000 | 4335661622 |5\ \rNo DE OLIVEIRA
RUA INDIRA GANDHI, 551, FORUM ANDREIA SIMONY
143a CASCAVEL D A o e 85805310 | 4532268571 | SUDRCY
RUA INDIRA GANDHI, 551 - ALTO -
682 CASCAVEL ALEGRE - FORUM ELEITORAL ALTO 85805310 | 4532266822 REI'-ISAAT\I’}/K",\IA/SIA G
ALEGRE
RUA RAIMUNDO FEDIO GAIRO, S/N FERNANDA DE ARAU-
162 CASTRO P e aDO TEl0 o 84172560 | 4232337631 |
RUA 25 DE JULHO, S/N - FORUM ALEX SANDRO MAR-
1662 CATANDUVAS | RUA 25 B JOLHO. 85470000 | 4532341413 | A5E
CENTENARIO PRACA RUI BARBOSA, N. 08 - FORUM CLOVENS JOSE GA-
a 12
159 DO SUL ELEITORAL CENTRO 86630000 | 4336751324 | p1p"no AMARAL
RUA EXPEDICIONARIO PEDRO PAULIN
a
7 CERRO AZUL | Jnin Vi A ELIANE 83570000 | 4136621465 | DANIELE ARTIGAS
RUA ANTONIO DE QUADROS, 4243
a ~ et I
103 cHoPINZINHO | SR ARTONIO ! 85560000 | 4632421620 | LUCIANA NEIS
PRACA CENTRO CIVICO, N. 51 CEN- ANDREIA TIYOKO
a r
149 CIANORTE G 87200127 | 4436202119 | ANDRELA
, FERNANDO CESAR
gga CIANORTE AVENIDA GOIAS, 51 CENTRO 87200149 | 4436294117 | CRINCHEV GUIMARA-
ES SEVERINO
CIDADE GAU- | ALAMEDA SANTA MARIA, 46 - FORUM LUIZ FERNANDO DO
a ’
127 CHA ELEITORAL CENTRO 87820000 | 443675 1832 \\ceiMENTO
A RUA MAJOR DIOGO RIBEIRO, 375 JAQUELINE BONALDI
a 7
47 CLEVELANDIA | BUA N 85530000 | 4632521711 | JAQUES
MARIA CECILIA
RUA PADRE FRANCISCO CAMARGO
a ’ -
186 COLOMBO R Bl od CAlARS 83414010 | 4136563532 ZLIEASPASSON TOR
RUA PADRE FRANCISCO CAMARGO GREGORY KENNY
a ’
49 COLOMBO 759 - FORUM ELEITORAL CENTRO 83414010 | 4136561992 | g1pASHO MORI
AVENIDA BRASIL, SN (AO LADO DA RODRIGO ALCANTA-
a v !
95 COLORADO A R 86690000 | 4433232540 | SODRCD AL
" , JULIANA IZABEL
99a CONGONHI- AV. SAO PAULO, 332 - FORUM CEN- | 46350000 | 4335541291 | RODRIGUES DE AL-
NHAS TRO
MEIDA
1262 CORBELIA AV. MINAS GERAIS, N 98 CENTRO 85420000 | 4532422161 ALFI{X{J’?C';"ARIA Dig
. RUA DOS EXPEDICIONARIOS, 753 - . )
262 SORNELIO PRO- | FORUM ELEITORAL JARDIM NOVO 86300000 | 4335243732 | FLINIO NEVES ANGI
BANDEIRANTES
CORONEL VIVI- | AVENIDA GENEROSO MARQUES, S/N -
a r
101 S e e e 85550000 | 4632322225 | MARCOS REK
CRUZEIRO DO | AV. BRASIL, 4220 - PRACA AGENOR VANIA DE LOURDES
a !
86 OESTE BORTOLON SUL BRASILEIRA 87400000 | 4436762662 | \yARCELINO DA SILVA
RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- JOSIANE MOREIRA
1452 CURITIBA N 80220290 | 4133308652 | Jo>U
1742 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PAROLIN 80220902 | 4133308666 | OLIVIO TULLIO NETO
RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- SANDRA REGINA
a I
175 CURITIBA N 80220290 | 4133308667 |2 NoRA RECTU
MARIUCHA LOUREN-
1762 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- 80220290 | 4133308668 |CO SANTOS DE
LHO
SOUZA
- SIMONE APARECIDA
177a CURITIBA JOKO PAROLIN, 55 PRADO VELHO 80220002 | 4133308669 | > oONC APARECIDA
L75e CURLTIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- 60220002 | 4133337914 | DENIZE ALVES SAN-

LHO

TOS
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RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- MONICA TEREZA
12 CURITIBA R 80220002 | 4133308661 | JNICA TEREEA
TONIA LARISSA LE-
a
2 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PAROLIN 80220290 | 4133308662 | ONT LARISSA S
RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- CLAUDEMIR PEREIRA
3a CURITIBA R 80220290 | 4133308663 | TASDUMIR P
RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VE- CINIRA PEREIRA DE
a ’
4 CURITIBA N 80220290 | 4133308664 | SNIRA
1100 CURIOVA AVENIDA ANTONIO CUNHA S/N CEN- | guoeo o " - ="~ | DANIVAL ROBERTO
TRO DIAS
CARLA ALEXANDRA
AV. DEDI BARRICHELLO MONTAGNER
a 7 !
115 DOIS VIZINHOS | Jor DEDT BARRICHELLO MOTITAS 85660000 | 4635362505 S%ZE DE COSTA
ENGENHEIRO | AVENIDA BRASIL, S/N - FORUM ELEI- GIOVANI CASA-
Lo BELTRAO TORAL CENTRO 87270000 | 4435371501 | -paANDE
RUA BENEDITO CIRILO, 220, FORUM GUILHERME SCHMIDT
1108 FAXINAL HOA BEREDITO CIF 86840000 | 4334611982 | SUILH
FAZENDA RIO | RUA ITALIA, N. 319 (ESQUINA COM ROBERTA JURASK
a A =
14 GRANDE RUA MACEDONIA) NACOES 83823020 | 4136272626 | 5 ;ENO DE PAULA
FORMOSA DO - CRISTIANE ALVES
1202 SoRn RUA JOKO GASK CABRERA CENTRO 85830000 | 4435261504 | CRTIANE ALVES
AV. COSTA E SILVA, 1599 - FORUM NERLI APARECIDA
a 7
17 FOZ DO IGUACU | &) EITORAL JARDIM POLO CENTRO 85863000 | 4535223064 |\1pipa
AV. COSTA E SILVA, 1599 - FORUM
462 FOz DO IGUACU | 4 COSTA E STLVA, 1595 - FORY 85863000 | 4535223142 | CLAUDINEI ZDANSKI
FRANCISCO RUA TENENTE CAMARGO, 2500 -
692 NS e 85601610 | 4635242284 | ARNO WOLF JUNIOR
. AVENIDA GUIMARAES ROSA, S/N - FRANCIELLE PASTER-
923 GOIOERE FORUM ELEITORAL JARDIM LINDOIA 87360000 | 4435222142 | Ak MONTEMEZZO
CESAR AUGUSTO
a
136 GRANDES RIOS | RUA AMAZONAS 1000 CENTRO 86845000 | 4334741441 | CESAR BUGLST
, RUA COMANDANTE MORAES REGO,
90a GUAIRA LR ComaND 85980000 | 4436422662 | VIVIAN BOGO
AV. MANOEL RIBAS, S/N - FORUM IOLANDA FATIMA
112a GUARANIAGU | A MANOEL RIBAS 85400000 | 4532321795 | O
RUA BRIGADEIRO ROCHA, 1046 - MARIA CRISTINA
a ’
43 GUARAPUAVA | EORUM ELEITORAL TRIANON 85012260 | 4236237534 |\ 1TORINO ALVES
RUA BRIGADEIRO ROCHA, 1046 - JORO RICARDO AME-
a ’
44 GUARAPUAVA | RO BRI IR D R 85015500 | 4236238781 | 2O F
Lo10 CUARATUBA RUA TIAGO PEDROSO, S/N COHAPAR | gooo o | . . | IGOR MORI - EM
I EXERCICIO
RUA RUI BARBOSA, 359 - CENTRO ANA LUCIA GERMANO
79a IBAITI SR 84900000 | 4335462322 | S04
ANA CAROLINA GON-
80a IBIPORA RUA ALBERTO SPIACCI, N. 270 JD. 86200000 | 4332585598 | CALVES FERREIRA
RES. ITAMARATI CALVE
. AV. GENERCY DELFINO COELHO, 62 - THIAGO MARTINS
172a ICARAIMA R e FIND €O 87530000 | 4436651414 | JTAC
292 IMBITUVA RUA SANTO ANTONIO, 875 CENTRO | 84430000 | 4234361103 | MARCIA BERGONSI
RUA AGENOR CHAVES FERREIRA,
36a IPIRANGA 405- EDIFICIO DO FORUM ELEITORAL | 84450000 | 4232421279 | MICHELLI DA SILVA
SANTO ANTONIO
- RUA CRISTOVAO COLOMBO, N 740 - LEONARDO FERNAN-
a Y ’
97 IPORA FORUM ELEITORAL PRIMAVERA 87560000 | 4436521335 | hes pE soUZA
34a IRATI RUA JORO STOKLOS, N.200 CENTRO | 84500000 | 4234221939 ODI_AI{/SE¥R3LER Al BIE
AV. SAO PAULO, 691- FORUM ELEI- LARISSA UCHIDA DE
141a IRETAMA S SRO PRV 87280000 | 4435731316 | SARISOA
- AVENIDA ITALIA, N. 10 - FORUM JULIANA LACERDA
93a IVAIPORA e R oA 86870000 | 4334724844 | ULIANY
MARIA CRISTINA
242 JACAREZINHO | AV: WANDA QUINTANILHA, 252 NOVA | 55460000 | 4335271244 | FRAGA ROSA DE MO-
JACAREZINHO s
RUA ALMERINDA RODRIGUES DOS
642 JAGUAPITA SANTOS S/N ESQUINA COM A RUA 86610000 | 4332721762 S‘iE\L/IASMARA L B
MARANHAO CENTRO
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RUA HELARINA LUIZA DE MATOS, S/N

BRUNO ADORNO

3 )
18 JAGUARIATVA | ROA HELARIIA LUXZ 84200000 | 4335351404 | SRONO AC
JANDAIA DO RUA JOSE MIGUEL LOPES VILLAR, 330 WILLIAM ROBERTO
7 suL CONJUNTO NOVA JANDAIA 86900000 | 4334323751 /npcAc SERRA
, ) ELIAS RODRIGO
JOAQUIM TAVO- | RUA 21 DE SETEMBRO, SN - FORUM )
55a Y B 86455000 | 43 3559 1649 I\D/IEONTICHESI BRAN
AV. JOAO JOSLIN DO VALE, 1250 - i
108 LAPA FORUM ELEITORAL JARDIM CIDADE 83750000 | 4136224321 | MONICA SIMAO
NOVA
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 3010
LARANJEIRAS , 3010, FRANCISCO PAULO
a -
45 SARL Egmsg LARANJEIRAS DO SUL/PR 85303130 | 4236352750 | JAANCISCO PALL
RUA RIO GRANDE DO SUL, S/N - EDNEIA RODRIGUES
852 LOANDA FORUM ELEITORAL ALTO DA GLORIA | 87900000 | 4434251714 | or's) MEIDA
RUA GOVERNADOR PARIGOT DE
1462 LONDRINA SOUZA, 231- FORUM ELEITORAL CEN- | 86015650 | 4333422502 | JaniialN GALLERA
TRO CIVICO
RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231 - RONALDO TSUJI
1z Lo FORUM ELEITORAL CENTRO CIVICO 86015650 | 4333422431 ;o p7
RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231 - ANDERSON DARIO
a i
41 LONDRINA FORUM ELEITORAL CENTRO CIVICO 86015650 | 4333421562 | 5in\70 DA SILVA
RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231- DORIVALDO RODRI-
42a LONDRINA P SO PRRICOT DE 50 86015650 | 4333430622 | DR
372 MALLET RUA OLAVO BILAC, 1432 CENTRO 84570000 | 4235421141 | CLAUDIONIR VIANA
. RUA ITACIL MARTINS, 405 ALTO DA ENEIDA SOARES
170a MAMBORE A 87340000 | 4435681676 | NCIDA SOARES
1070 MANDAGUACU CROUA XANGAL N. 198 JARDIM MONA- | g oo o SCAEELSIA YUMIKO UESU
AV. MARCOS DIAS, 297 - FORUM LUIS MARCELO REC-
a ’
60 MANDAGUARL | £ E1TORAL JARDIM BOA VISTA 86975000 | 4432331123 -5 Noprg
NEI FERNANDO RI-
a
168 MANGUEIRINHA | RUA DOM PEDRO II, N. 1000 CENTRO | 85540000 | 4632431406 | )t FERMATDO
AV. SERGIPE, 625 - FORUM ELEITO- EMERSON ROBERTO
1962 MANOEL RIBAS | o 2ER ST 85260000 | 4334352278 | SMERSONT
MARECHAL
1212 CANDIDO RON- | RUA RIO GRANDE DO NORTE, 530 85960000 | 4532842031 | FABIO GEALH
o CENTRO
RAFAEL HENRIQUE
a
81 MARIALVA AV. TIO RIBAS, 1050 VILA BRASIL 86990000 | 4432321938 | RAFAEL NENRIQUE
MARILANDIA DO | RUA XV DE NOVEMBRO, 492 - FORUM BRUNO DE TOLEDO
a 12
76 suL ELEITORAL CENTRO 86825000 | 4334281162 | 5770 Iy
. AV. GASTAO VIDIGAL, 605 - PROX AO
137a MARINGA R A 87050440 | 4432261708 | ELAINE BERBETE
) AV. DR. GASTAO VIDIGAL, 605 - ANA CRISTINA MAR-
1542 MARINGA FORUM ELEITORAL AEROPORTO 87050440 | 44 3226 3051 | 11nq RIBEIRO
1922 MARINGA P%VéT%R' GASTAOQ VIDIGAL, 605 AERO- | g5650440 | 44 3226 5088 | LUCIANE MIYOSHI
. AV. GASTAO VIDIGAL, 605 - FORUM PATRICIA GASPARRO
663 MARINGA ELEITORAL AEROPORTO 87050440 | 4432264212 | qpyp) HA GRECO
RUA IGNACIO FELIPE, 10 - FORUM ANDREA ROLIM DE
a 12
140 MARMELEIRO | RUATGRACIO FELL 85615000 | 4635251572 | AVDRE
] AV. CRISTOVAO COLOMBO, 817 CEN- NATALIA DE SOUSA
1182 MATELANDIA | At 85887000 | 4532621885 | ATAEIA OF
CLAUDIA MARIA
RUA ANTONINA, S/N - ESQUINA COM
194a MATINHOS T i S/ - 2o 83260000 | 4134532976 Il;iPiZETUA ARAUJO
RUA ESPIRITO SANTO, 2161 - FORUM FREDERICO AMORIM
a , 7
114 MEDIANEIRA | RUA ESFIRITO SA% 85884000 | 4532644386 | FREDERICO AMOR
PROLONGAMENTO DA RUA XV DE NORBERTO SAUT-
a £
51 MORRETES v et e 83350000 | 4134621793 | O
RUA PROFESSORA ADELINA PROCO- "
71a NOVA ESPE- PIAK, 268 - FORUM ELEITORAL 87600000 | 4432521877 | ADELCIO JOAQ PA-
RANCA COLA
CENTRO
Logs NOVA FATIMA | AV. PREFEITO NICANOR FERREIRA DE | o o "~ " | ALESSANDRA CRIS-

MELLO, 265 CENTRO

TIANE TOLEDO ZULAI
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NOVA LONDRI-

MARIZA MONTEIRO

962 i AV. ITIO KONDO, 1054 CENTRO 87970000 | 44 3432 2274 | JTARTZA MONTEIRS
RUA VIENA, S/N - FORUM ELEITORAL RAFAEL ANTONIO
1672 ORTIGUEIRA | AR WIER S 84350000 | 4232771133 | RATA
RUA CAPITAO PAULO DE ARAUJO,
32a PALMAS 657, ESQUINA COM RUA AVELINO 85555000 | 4632631427 | ANDRE LUIS MATIAS
MAZALOTTI SAO JOSE
RUA BARAO DO RIO BRANCO, S/N - ADILSON SEVERINO
13a PALMEIRA B L e 84130000 | 4232523199 | ZPUSON
RUA INTERVENTOR MANOEL RIBAS,
1342 PALMITAL PROXIMO AO FORUM ESTADUAL CEN- | 85270000 | 4236571329 | FLAVIO SCHREINER
7o JUNIOR
RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 1768
1242 PALOTINA S SCEL NS 85950000 | 4436495717 | ELI CEZAR RIBEIRO
PARAISO DO RUA PROJETADA SN, AOS FUNDOS JUNIOR XAVIER FON-
1002 NORTE DO FORUM ESTADUAL CENTRO 87780000 | 4434311295 | gpep
RUA MARIO XAVIER DE SOUZA, 1248 MARCELO GOMES DE
a 14
91 PARANACITY s 87660000 | 4434631718 | \ARCEL
. RUA ODILON MADER, 994 - FORUM SERGIO PAULO KAW-
5a PARANAGUA R o s 83206080 | 4134224804 |
AV. DEP. HEITOR ALENCAR FURTADO, .
72a PARANAVA( 3.300 - FORUM ELEITORAL JARDIM 87711000 | 4434231669 | ALETHEIA BARROS
APARICIO
SAO JORGE
73a PATO BRANCO | RUA PARANA, N 1565 CENTRO 85501025 | 4632253900 | KARINA ANDRESSA
DE GOUVEA
RUA JULIO CARNEIRO CAMARGO, 331 MAURICIO SANCHES
742 PEABIRU e 87250000 | 4435311629 | 1A
AV. DONA PEROLA BYINGTON, N 1850 i .
1352 PEROLA -FORUM ELEITORAL JOSE MARCOS DE | 87540000 | 44 3636 1893 AGRL?;EIAARII_EI\CI:'II'S AGUI-
MOURA CENTRO
1882 PINHAIS RUA AFRICA, N 254 CENTRO 83323320 | 4136671063 BDE?F':%EL BRI
- RUA EXPEDICIONARIO AMARILIO, S/N JULIANA FRONER
1602 PINHAO A xR 85170000 | 4236771518 | JCIANA R
. RUA MINERVINA DE FREITAS, S/N - RENATO PECARO
272 PIRALDO SUL | 50 )M ELEITORAL VILA BRASILINHA | 84240000 | 4232372368 | \~\rERO
AV. GETULIO VARGAS, 1360 - FORUM SERGIO LUIS VERSO-
1552 PIRAQUARA T SO VARS 83301010 | 4136732431 | SCRGIOLUIS v
RUA DUQUE DE CAXIAS 590, FORUM MARILEIDE RIBEIRO
382 PITANGA ELEITORAL - CENTRO CENTRO 85200000 | 4236463177 |np ~AMARGO
RUA SAINT HILAIRE, 187 - FORUM LUIZ FELIPE MOREI-
1392 PONTA GROSSA | oA SAINT HILAIRE, 84035350 | 4232249654 |
RUA SAINT HILAIRE, 187 - FORUM JUNIOR CESAR BOR-
a 7
14 PONTA GROSSA | ) FITORAL - VILA OFICINAS OFICINAS | 84035350 | 4232221898 | opqg
RUA SAINT HILAIRE, 187 - FORUM
15a PONTA GROSSA | oA SAINT HILAIRE 84035350 | 4232246183 | ALESSANDRA KOPP
RUA HORACIO PAGANO, 71 - FORUM MARCO ANTONIO
a I
65 PORECATU ELEITORAL CENTRO 86160000 | 4336232244 | naRES DE PINHO
PRIMEIRO DE RAFAEL AUGUSTO
1042 R RUA ONZE, 1090 - FORUM CENTRO 86140000 | 4332351511 | BAPAT
PRUDENTOPO- RUA OSORIO GUIMARAES, 620 - FO-
30a e e 84400000 | 4234461983 | ADRIELI PONTAROLO
QUEDAS DO - JAQUELINE DE AN-
a
163 1oUACU RUA DAS OLIVEIRAS, 912 TARUMA 85460000 | 4635321762 | pp AU It 2n TR
RUA PEDRO AMERICO, 3545 - FORUM
130a REALEZA ELEITORAL DR. HERALDO VIDAL COR- | 85770000 | 4635431155 R'fk"'f,lFéIIgRROGELIO
REIA CENTRO
RUA ADOLFO STADLER, 551 ALTO DA MARCO AURELIO
622 REBOUCAS R, 84550000 | 4234571450 | IARCO
RUA ERNESTINA CASTRO LANHOSO RAPHAEL ESCOBAR
a ’
39 RESERVA SN BON VIeTA 84320000 | 4232761540 | RAPHAEL B9
RIBEIRAO CLA- | RUA ROMUALDO CHIAROTTI, 430 - EDUARDO PINHEIRO
a8 RO FORUM JARDIM EUROPA 86410000 | 4335361659 | poyp
a2a RIBEIRAO DO | RUA SYNESIO ANDRADE BORGES, 66490000 | 43 3551 1545 | RENATA FERRACIN

PINHAL

565 CENTRO

DE OLIVEIRA
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RIO BRANCO DO | RUA BORGES DE MEDEIROS, S/N JOSENEY THIAMER
a ’
156 suL VILA VELHA 83540000 | 4136521083 | pep(;550 SEGUNDO
RUA XV DE NOVEMBRO 1445 - FORUM FERNANDO AUGUSTO
i RO MEERE ELEITORAL CENTRO 83880000 | 4736424122 |, cy A MAGALHAES
A RUA ERNESTO CAMPANER, 335 JAR- MARIO JOSE BAN-
59a ROLANDIA e oA 86605196 | 4332551416 | 1ORIO
| RUA DONA ROZA OENNING, S/N,
1622 SALTO DO LON- | 5| 70 DO LONTRA/PR PARQUE MUNI- | 85670000 | 4635381574 | MARCIO FERNANDO
TRA e MACHRY
, RUA AMABILE BELANDA BATISTA, 589 DOUGLAS WILSON
1502 SANTA FE e eh 86770000 | 4432472688 | ROUCLAS VI3
FORUM ELEITORAL GOYA CAMPOS - CELIO BUSIGNANI
1292 SANTA HELENA | 2 0N AN e T ANS, SN CENtRo | 85892000 | 4532681789 | ol
RUA PRINCESA ISABEL, ESQ. RUA
94a SANTA ISABEL | -AMPOS SALES - FORUM ELEITORAL | 87910000 | 4434531701 | PATRICIA MIEKO
DO IVAf KURANISHI
CENTRO
RODOVIA ANTONIO DA SILVA MA-
1092 SANTA MARIANA | CHADO, SN - FORUM ELEITORAL 86350000 | 4335311750 | ROBERTO APARECI-
DO SERAFIM
CENTRO
SANTO ANTO- | RUA RUI BARBOSA, 212 - FORUM ANA PAULA PAVANINI
a 12
22 NIO DA PLATINA | ELEITORAL CENTRO 86430000 | 4335344238 | \Ayas
SANTO ANTO- .
g30 AN CAE\l/\iT%%ASIL - 03 - FORUM ELEITORAL | oo 0000 | 4635631840 RDEISEIBSEORI\'I\IAPECDI}\I SOA-
SUDOESTE
SKO JERONIMO SHALIMAR WASSI-
a
63 SO JERC RUA PAULO NADER, 287 CENTRO 86270000 | 4332671451 | 2TALT
. RUA JOSE SCHOLTZ NUMERO 201, ,
151a sKo 10K0 ESQUINA COM OSORIO ALVES LOTEA- | 85570000 | 4635332862 | MARIA DULCE DE SA
MENTO JARACATIA
R RUA LAURO LOPES DIAS N 1020 -
1322 SAQ JOAO DO | :5p ()M ELEITORAL JARDIM SANTA 86930000 | 4334771766 | JULIANO JUNIOR
IVAI SILVERIO
TEREZINHA
SAO JOAO DO RUA VEREADOR PEDRO VAGNER, 05 CESAR AUGUSTO
5 TRIUNFO CENTRO EOLENOEL | S2EEATLEEY | gerpien
- . } SANDREA REGINA DE
SRO JOSE DOS | RUA ANGELO ZEN, 53 (PROX. SHOP-
a ~ 7 U
199 S PING SA0 JOSE) CENTRO 83005620 | 4132834469 |OLIVEIRA FELLER
GUSSO
SKO JOSE DOS | RUA ANGELO ZEN, 53 - FORUM ELEI- SILKA STASIAK VEN-
& PINHAIS TORAL CENTRO 83005620 | 4132834523 | pamiy
SKO MATEUS ANA CLAUDIA NEU-
12a S RUA DOM PEDRO II, 785 CENTRO 83900000 | 4235321056 | ANO CAUDA
SKO MIGUEL DO ANA PAULA SALA
a
122 T RUA NEREU RAMOS, 400 CENTRO 85877000 | 4535651069 | A0
RUA FRANCISCO DE ALMEIDA S/N PAULO HENRIQUE
a
206 SARANDI JARDIM NOVA ALIANGA 87111650 | 4432641003 | T
' RUA JOSE DOMINGOS BRANCO, 820 ALEXANDRE SILVA
54a SENGES AR 84220000 | 433567 1369 | SLCXA
) CAROLINA BOTTI DE
402 SERTANOPOLIS | RUA MINAS GERAIS, 802 CENTRO 86170000 | 4332322403 | SHFOLTA BOTH
MELISSA CRISTINA
SIQUEIRA CAM- | RUA RIO GRANDE DO NORTE, S/N -
a : ! o
21 2 D S s 84940000 | 4335711946 \I\;IQIIEAAGHINI DE OLI
TEIXEIRA SOA- | RUA JOAO NEGRAO JUNIOR, 380 ANA CAROLINA MO-
a 7
>3 RES CENTRO 84530000 | 423460 1145 | 1\ART FARAGO
TELEMACO AV. NOSSA SRA DE FATIMA, EM FTE N DENILSON THOMAZ
a r
1L BORBA 353 - FORUM ELEITORAL CENTRO E420L5008 282723 Lo URS e ER DETRA
RUA OURUPU, 145 - FORUM ELEITO- ADEMAR ANTONIO
1732 TERRA BOA pviviing 87240000 | 4436412166 | LOCVAR AR
AVENIDA LUIZ GUALTIERRE, 615 DANIEL GALUCH
a i
105 TERRA RICA D 87890000 | 4434411186 | DATIEY
1252 TERRA ROXA RUA SAO PAULO, 300 PARQUE VERDE | 85990000 | 4436451818 dgggEE'\?REIRA
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RODOVIA PR 340, S/N, FORUM ELEI-

172 TIBAGI TORAL, AO LADO DA ESCOLA AROLDO | 84300000 | 4232751187 | JAIME NUNES FILHO
CAPIVARI
RUA MIRALDO PEDRO ZIBETTI, 185 - ]
1482 TOLEDO FORUM ELEITORAL JARDIM SANTA 85003160 | 4532523236 | [ICIAMIDORITAKA
MARIA
RUA MIRALDO PEDRO ZIBETTI, 185 -
758 TOLEDO FORUM ELEITORAL JARDIM SANTA 85903160 | 4532525628 | JOAQUIM BORTOT
MARIA
RUA CONS. AVELINO A. VIEIRA, 556 -
192 TOMAZINA FORUM DES ERNANI ALMEIDA DE 84935000 | 4335631109 | JASNER FUCUSTO
ABREU CENTRO
- RUA SANTOS DUMONT N. 740 CEN- ALESSANDRO MAR-
a
08 UBIRATA e 85440000 | 4435432474 | ALESSANDRO D
WILSELY ANNE AME-
RUA DES. ANTONIO F. F. DA COSTA -
1422 UMUARAMA 87501200 | 4436233563 |RICO RIBEIRO
3585 - FORUM ELEITORAL CENTRO PR
RUA DES. ANTONIO F. F. DA COSTA, CARLOS SERGIO
e LT REAA 3585 - FORUM ELEITORAL CENTRO PENAY | AREERELEAD gy gy
UNIAO DA VI- | RUA PRUDENTE DE MORAIS, 118
1532 A et 84600000 | 4235224162 | VILMAR JARENTCHUK
UNIAO DA VI- | RUA PRUDENTE DE MORAIS, 118 FERNANDO ELOI
a 5 ’
33 TS e 84600125 | 4235224921 | FERNA
' AV. PARANA ESQUINA COM RUA PROF THATS PAVANATO DA
a s ~
84 URAI CECILIA ASSUMPCAO AVELAR CENTRO | 86280000 | 43 35411524 | oy \prpa
WENCESLAU ESTRADA MUNICIPAL, 340 JARDIM LUIS FERNANDO
a !
20 ey v e 84950000 | 4335282281 | L0157
L17e CAMBRE AV. ROQUE GONZALES, 215 - FORUM | g oo | oo~ " | ALAN JEFFERSON

ESTADUAL CENTRO

SILVA
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE CONFIDENCIALIDADE E PARENTESCO

Eu, , CPF no, ,CT
ne , obrigo-me a manter o mais absoluto sigilo com relacao a todo

o servico a ser prestado junto a justica Eleitoral, especialmente quanto as questdes
técnicas das urnas eletrénicas e dados dos eleitores. Estou ciente que a guebra do
sigilo ora assumido possibilitard a imediata adocao das medidas judiciais cabiveis,

inclusive de natureza criminal.

Declaro, ainda, NAO ser cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de
seu substituto, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de mem-

bros e juizes vinculados a justica Eleitoral.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE OPCAO DA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS
(Art. 99, § 62 da IN RFB n2 1436/2013)

1.1 CNP

1.2 NOME EMPRESA-
RIAL

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 92, § 62, da
Instrucdo Normativa RFB n® 1436/2013, que a empresa acima identificada recolhe a
contribui¢cdao previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicao
as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas
nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, na
forma do caput do art. 72 (ou 82) da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011. De-
claro também ter conhecimento de que a opg¢ao tem carater irretratavel.

Local Data

Representante legal
Nome:

Qualificacao:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO VI

“MINUTA”

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Tribunal Eleitoral do Parana - Orgdo Gerenciador, situado na
Rua Joao Parolin, 224 - Prado Velho, Curitiba/PR, inscrito no CNP} sob o n®
03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora Geral, Dra. Daniela
Borges de Carvalho, nos termos da Lei n? 8.666/93, da Lei n? 10.520/02, dos Decre-
tos n? 5.450/05, n? 7.892/13 (com redacao dada pelo Decreto n? 8.250/14) e demais
normas legais aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pre-
gao Eletrénico n? xx/2018 (PAD 13.788/2017), RESOLVE registrar o(s) preco(s)
ofertado(s) pelo Fornecedor abaixo:

Empresa:

CNPJ:

Nome do representante legal:

RG n®

CPF n2

Endereco completo:

CEP:

Inscricao Estadual/Municipal:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N2 Conta Corrente:

Conforme quadro abaixo:

Lote Quantidades de | Preco Uni-
meses de ser- | tario

vico para cada | (pos-
posto to/més)

ltem | Descricao

Posto de Auxiliar Admi-
nistrativo - 40 horas
1 Posto de Supervisor Ad-

2 ministrativo - 40 horas

3 Posto de Auxiliar Admi-
nistrativo — 30 horas

4 Posto de Supervisor Ad-

ministrativo — 30 horas
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1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para
contratacao de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para a
prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao
de postos de trabalho {auxiliar administrativo e supervisor}, conforme o edital e as
especificacbes e condicées do Termo de Referéncia — Anexo |, os quais, independen-
temente de transcricao, fazem parte deste instrumento, naquilo gue nao o contrarie.

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 - Constituem obrigacfes do érgao gerenciador:

a) notificar o prestador de servico registrado quanto a requisicao do objeto median-
te o envio da nota de empenho, a ser repassada via fax ou retirada
pessoalmente pelo fornecedor:

a.1l) a nota de empenho equivalera a uma ordem de fornecimento;

b} permitir ao prestador de servico o acesso ao local da entrega do objeto, desde
gue observadas as normas de seguranca;

c) notificar o prestador de servico de qualquer irregularidade encontrada no forne-
cimento do objeto;

d} efetuar os pagamentos devidos observadas as condicdes estabelecidas nesta Ata;

e} promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar gue 0Ss precos re-
gistrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

2.1.1 - Esta Ata nao obriga o Tribunal Regional Eleitoral do Pa-
rana a firmar contratacdes com o fornecedor cujos precos tenham sido registrados,
podendo ocorrer licitacbes especificas para aquisicao do objeto desta Ata, observada
a legislacao pertinente, sendo assegurada preferéncia de fornecimento ao detentor
do registro, em igualdade de condicdes.

2.2 - Constituem obrigacdes do fornecedor:

a) assinar esta Ata no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convoca-
cao.

b} Prestar o servico conforme especificacao e preco registrados;

c) observar as condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |;

d) prestar o servico durante o prazo estipulado no contrato;

e) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificacao, documentacao de habilitacdo e qualificacdo cujas validades encon-
trem-se vencidas;

f) ressarcir os eventuais prejuizos causados ao érgdo gerenciador e participante(s)
ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na exe-

cucao das obrigacbes assumidas;
g) cumprir as demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo 1.
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3. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data registrada no SIASG.

3.2 — Nao serd permitida a adesao a esta Ata de Registro de
Precos.

4. DA GESTAO/FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O gerenciamento da Ata de Registro de Precos sera feito
pela Secdo de Logistica de Eleicao, determinando o que for necessério a regulariza-
cao das faltas ou defeitos observados (art. 67 §§ 19 e 2° da Lei n? 8.666/93) e
notificard a autoridade superior, guando necessario, para as providéncias devidas.

4.2 - O gestor tera autoridade para exercer toda e qualquer
acao de orientacao geral e controle junto a Contratada, cabendo ordenar a correcao
guanto a prestacdo de servico efetuada em desacordo com as especificacbes cons-
tantes no objeto.

4.3 - O gestor sera responsavel em comunicar a Contratada,
fixando prazos para solucionar problemas, correcdes dos defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacao de servico ora contratado, sob pena de responsabilizacao
administrativa.

4.4 - Se a inexecucao persistir, o gestor devera criar um PAD es-
pecifico de abertura de processo administrativo e encaminhar a Secretaria de
Administracao devidamente instruido do comunicado acima e do formuldrio especifico

devidamente preenchido, referentes a intencao de abertura de Processo Administrativo.

5. DA VARIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 - O reajuste dos precos registrados encontra-se suspenso até
disciplinamento diverso oriundo de legislacéo federal e nas condicbes desta. Desta for-
ma, 0S precos permanecerao, em regra, invariaveis pelo periodo de 01 (um) ano.

5.2 - A atualizacdo monetaria somente poderd ocorrer se hou-
ver atraso no pagamento motivado pela Administracao do TRE.

5.3 - A revisao de precos s6 sera admitida no caso de compro-
vacdo do desequilibrio econbmico-financeiro através da planilha de custos
demonstrativa da majoracao e apds ampla pesquisa de mercado.

5.3.1 - Para a concessao da revisao dos precos, a{s} empresais)
devera(do) comunicar ao TRE a variacdo dos precos, por escrito e imediatamente, com
pedido justificado de revisdo do preco registrado, anexando documentos comprobatdérios
da majoracao e/ou planilha de custos.

5.3.2 - Caso o TRE ja tenha emitido a(s) nota(s) de empenho
respectiva(s) para que a Contratada realize a entrega dos materiais e a empresa
ainda nao tenha realizado o pedido de revisdo de precos, este ndo incidird sobre o(s)
pedidos ja formalizados e empenhados.

5.4 - O Contratante terd o prazo de 30 (trinta) dias para anélise
dos pedidos de revisao recebidos.
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5.4.1 - Durante esse periodo a Contratada deverda prestar os servi-
cos pelos precos registrados e nos prazos especificados em cada item, mesmo que a
revisao seja julgada procedente pelo TRE. Nesse caso, o TRE procederd ao reforco dos
valores pertinentes aos bens empenhados apds o pedido de revisdo.

5.4.2 - O ndao cumprimento da entrega nas condi¢bes estabeleci-
das podera implicar a pena de impedimento do direito de licitar.

5.4.3 - A Contratada obrigar-se-d a prestar os servicos pelo
preco registrado caso o pedido de revisao seja julgado improcedente.

6. DAS SANCOES

6.1 - Nos termos da Lei n? 8.666/93 e n2 10.520/02 fica a lici-
tante vencedora sujeita as penalidades previstas no instrumento contratual (minuta
anexo Viil).

7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro do fornecedor sera cancelado, pelo 6rgao ge-
renciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nas seguintes hip6teses:

I descumprir as condicdes desta ata de registro de precos bem como do edital e
Seus anexos;

il.  nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabeleci-
do pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

ill. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado;

IV. sofrer sancao prevista nos incisos il ou IV do caput do art. 87 da Lei n? 8.666, de
1993, ounoart. 7°2da Lein?10.520, de 2002.

7.2 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por
fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, gque prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razao de interesse publico;
Il - a pedido do fornecedor.

7.3 - O cancelamento serd precedido de processo administrati-
vo a ser examinado pelo 6rgao gerenciador, sendo que a decisao final devera ser
fundamentada.

7.4 - A comunicacdo do cancelamento do registro do fornece-
dor, nos casos previstos no inciso | do item 7.1, serd feito por escrito, juntando-se o
comprovante de recebimento.

7.5 - No caso do fornecedor encontrar-se em lugar ignorado,
incerto ou inacessivel, a comunicacao serd feita por publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, considerando-se cancelado o registro do fornecedor, a partir do 52 dia util, a
contar da publicacao.

7.6 - A solicitacéo do fornecedor para cancelamento do registro de
40
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preco, nao o desobriga da prestacdo dos servicos até a decisao final do érgdo gerencia-
dor, a qual devera ser prolatada no prazo méximo de 30 (trinta) dias, facultada a
Administracao a aplicacdo das penalidades previstas no instrumento convocatério, caso

nao aceita as razdes do pedido.

8. DO FORO

8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR. para dirimir
as duvidas oriundas da presente Ata de Registro de Precos.

Curitiba/PR, de de 2018.

Dra. Daniela Borges de Carvalho

(Assinatura Representante legal)
Diretora Geral do TRE/PR.

NOME: e
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CONTRATO n? ..../2018

PAD n213788/2017

Minuta - anexo Vi

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
que entre si fazem o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA e a empresa

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, pelo presente instrumento, regido
pela Lei 8.666, de 21.06.93, suas alteracdes e legislacbes pertinentes, regularmente
autorizada pelo ordenador da despesa, e em o conformidade com Pregao Eletrénico-
REGISTRO DE PRECOS ne. ... [ , e a proposta vencedora, PAD sob
n2.13788/2017, com sede em Curitiba-PR, na Rua Jodo Parolin, n® 224 - Parolin,
inscrito no CNPj sob n® 03.985.113/0001-81, neste ato representado pela Dra
Daniela Borges de Carvalho, Diretora-Geral deste TRE, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa:

.................................................. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 N2 ..,

com sede em ...oovveiviiinniinnnns , situada na Rua ..o , N -
Bairro: .....coiviinnnnn. CCEP NS , telefones n%s. ..o, , e-
01511 , neste ato representada pelo(a}
Sr(a) i, , inscrito no CPF/MF sob o} ne

..................................................... , doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na cessao e gestao
de mao de obra para a prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico
eleitoral mediante alocacdo de postos de trabalho (auxiliar administrativo e
supervisor), para atender as necessidades deste Tribunal.

1.2 - A Contratacdo obedecera ao estipulado neste contrato,
bem como as disposicées descritas no instrumento convocatério do edital de
Licitacdao, no Termo de Referéncia- anexo |, e demais anexos do Edital que,
independentemente de transcricao, fazem parte integrante e complementar deste
contrato.
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1.3 - Nao sera permitido transferir a outrem o objeto da presente
contratacao, no todo ou em parte.

CLAUSULA SEGUNDA: DA LOCALIZACAO DOS FORUNS E ESPECIFICACAO DOS
SERVICOS
2.1 - DO QUANTITATIVO DE POSTOS:

ltem 1 - ...... ) — Auxiliar Administrativo - posto de trabalho com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais:

ltem 2 -...... (....... ) - Supervisor Administrativo - posto de trabalho com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais:

ltem 3 - ..... (errieninneaneniennes )- Auxiliar Administrativo - posto de trabalho com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais:

ltem 4 —...... (Lereienienincasensensss ) Supervisor Administrativo- posto de trabalho com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais:

2.2 - Das especificagdes dos servicos:

2.2.1 - Todas as informacdes sobre a solicitacao, execucao,
entre outras especificactes, sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia - ANEXO
[, que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - As obrigacbGes da CONTRATADA E DO CONTRATANTE sao
aquelas previstas no Termo de Referéncia — ANEXO |, que é parte integrante deste
contrato.

3.2 - A CONTRATADA obrigar-se-4 a manter-se em
compatibilidade com a habilitacdo e com as obrigacdes assumidas na licitacdo até o
adimplemento total da contratacao.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORGAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucdo do presente contrato
correrdao a conta do Programa de Trabalho ................... , elemento de despesa
............................................ , Nota de Empenho: ............cceeeiiiveeeevenen..... Categoria
Econdmica: Custeio

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1-A contratacao vigorard de ..., a
................................ , podendo ser prorrogada nos termos do art. 57, inciso i, da Lei
8.666/93, ou rescindida antecipadamente a critério da Administracdo.
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CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-
de-obra, utilizada na execucao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatérios e incidentes sobre o servico contratado, sera repactuado apds o
decurso de um ano a contar da data da Convencado Coletiva de Trabalho a que a
proposta se referir.

6.1.1 - A contratada devera apresentar a Convencao Coletiva de
Trabalho que ensejard a repactuacdo, bem como a pertinente planilha de custos
atualizada.

6.1.2 - Os insumos ndo estardo sujeitos a atualizacao pelo IPCA,
se a vigéncia do contrato for de até 01 (um) ano, nesta hip6tese o reajuste encontra-
se suspenso, até disciplinamento diverso, oriundo de legislacdo federal e nas
condigdes desta. Se o contrato for superior a 1{(um) ano ou houver prorrogacao do
contrato, SERAO reajustados juntamente com a primeira repactuacao da mao-de-
obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentacao da
proposta, tendo como indice o IPCA.

6.1.3 - As repactuacdes a gue o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas pela Contratada durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao
com o encerramento do mesmo.

6.2 - A revisao de precos s6 serd admitida no caso de
comprovacao do desequilibrio econémico-financeiro, através de documentacao que
evidenciem a majoracéo dos custos de fornecimento, avaliados face as planilhas de
composicao de precos pertinentes e apds ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - A revisdo, se deferida pelo Contratante, serd concedida
retroativamente a data em que foi protocolado o pedido pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1 - O Contratante pagara a Contratada o valor estimado de
R e, (e }, conforme planilha detalhada de
custos e de acordo com o abaixo especificado.

7.1.1 - Do céiculo para obtencdo dos quantitativos para cada
item: o célculo do quantitativo para cada item sera aferido conforme modelo de
memodria de céliculo a sequir apresentado, onde o nimero de postos de trabalho
efetivamente alocados e o nUmero de meses em que cada posto de trabalho prestara
0s servicos objeto do presente Termo de Referéncia deverdao ser multiplicados entre
si para apurar o quantitativo e o valor a ser contratado.

{Adequar conforme o pedido:.)

i Preco unitéario
(B) (C) Quantidade = mgnsa| (C)

Meses (A) x (B)

(A) quantidade
Postos de Inicio Fim
Trabalho

£ | WM |

CUSTO TOTAL AXBXC
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7.2 - Dos custos estimativos:

7.2.1 - Da Estimativa de Horas Extraordinarias: Estdo previstos
o valor abaixo, para o periodo contratado, para cobertura de horas extraordinarias,

bem como para auxilios decorrentes de jornada suplementar em
sabados/Domingos/Feriados, que possam vir a ser necessarias: R$ .ocovvvvvvvervieniniennnnn,
(vererrererrerrr e ), conforme quantitativos de postos solicitado no pedido de
contratacao. :

7.2.1.1- Os servicos extraordindrios deverdo ser faturados em
separado com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
assinatura de ponto.

7.2.2 - Estima-se a necessidade de ............. TP )
didrias, para cobrir as despesas com alimentacdo e hospedagem no valor de R$
150,00 {cento e cinguenta reais) por pernoite, totalizando para este contrato o valor
de Rs....... PP ), 0 que pode ser concretizado parcialmente, totalmente ou
até mesmo nao concretizado, conforme previsto no item do termo de referéncia,
7.5.1.

7.2.3 - Para a efetivacdo do reemboliso, o licitante deverd
informar, em campo préprio da planilha de composicao de custos - Anexo I, o custo
para a emissao do laudo, ao valor de R$ ..., (e, ) por laudo,
totalizando para pagamento desta despesa 5%({cinco por cento) do quantitativo
de  postos  SOlCIEAdOS R
conforme previsto no item 11.2.2 do termo de referéncia.

7.2.4 - A Contratada devera emitir e apresentar ao gestor/fiscal
da contratacao o pedido de reembolso contendo uma copia do comprovante de
pagamento feito ao funcionario.

7.3 - Do documento fiscal:

7.3.1- O documento fiscal podera ser emitido na forma
eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, devendo
ser encaminhado ao fiscal do contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou
poderd ser apresentado na forma fisica, devendo ser encaminhado a Secdo de
Protocolo, localizada na Rua joao Parolin, n® 224, 1° andar, Prado Velho,
Curitiba/Parana.

7.3.1.1 - O documento fiscal devera atender obrigatoriamente
0s seguintes requisitos:

- CNP] da Contratada;

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos guantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato.

7.3.1.2-0 CNP] cadastrado no sistema comprasnet/
documentos de habilitacdo, para fins de participacdo no certame, deverd ser o
mesmo para efeito de emissao das notas fiscais/faturas para posterior pagamento.
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7.3.1.3- Caso a contratada nao possa emitir as notas
fiscais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado na licitacdo, podera fazé-lo através da
eventual matriz ou filial da mesma empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPJs
deverao estar com a documentacao fiscal regular e atender obrigatoriamente os
requisitos previstos no item 7.3.1.1.

7.3.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nimero do
banco, agéncia e conta-corrente para depdsito. A conta-corrente obrigatoriamente
devera ser da prépria CONTRATADA.

7.3.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da
contratacdo, serd encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.3.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.1.7 - Se o primeiro e/ou o Gltimo més da vigéncia contratual
nao abranger o periodo completo, o respectivo faturamento devera ser pro rata die,
na proporcac de 1/30 do valor mensal por dia de efetiva prestacao de servicos,
ocorrendo 0 mesmo com o reajuste.

7.3.1.8 - A emissdo do documento fiscal/recibo deverd ocorrer
no més subseqlente ao que faz referéncia.

7.3.1.9 - Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal
deverd vir acompanhada da GRFIP, contendo a relacao de empregados geradas no
sistema SEFIP do més anterior, cépia da folha ponto de cada empregado do periodo
em questdo, comprovante de pagamento dos saldrios, vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outras comprovacdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas
previstas na planilha de custos.

7.4- Das condigbes do pagamento:

7.4.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apds o
atestado pelo fiscal do contrato, designado para esta finalidade, a conformidade dos
servicos prestados. O atestado serd realizado, obedecendo o prazo e formulario
especifico, conforme dispositivos legais deste TRE/PR.

7.4.2 - Prazo para apresentacdo da Nota Fiscal pela contratada:
até o 52 (quinto) dia do més seguinte a prestagao dos servigos.

7.4.3 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias
Uteis a partir do aceite da nota fiscal pelo fiscal do contrato, a qual deverd ser
enviada pela empresa somente apds cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.4.3.1 - A Nota Fiscal/Fatura, apés o atestado do fiscal da
contratacdo, serd encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.4.4 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias
apo6s o atestado da Nota fiscal pelo Gestor.

7.4.5 - Serd considerado como data do pagamento, o dia em
gue constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

7.4.6 - O gestor da contratacdo do TRE/PR procederda a
conferéncia dos requisitos da nota fiscal/fatura, que devera estar de acordo com as
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descric6es contidas na nota de empenho, bem como apresentar o mesmo ndmero de
CNP] cadastrado, habilitado e constante nos documentos entregues, nao se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, salvo na hipétese prevista
no item 7.3.1.3.

7.4.6.1 - Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou
dos documentos pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apoés a regularizacao da situacao, nao acarretando qualguer 6nus para o TRE/PR.

7.4.7 - O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, poderéa deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos
decorrentes de mora no recolhimento de tributos/contribuicbes, bem como de multa
decorrente de previsao deste edital e/ou anexo(s).

7.4.8 - Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde gue a
contratada nao tenha concorrido para tanto, serdao devidos encargos moratérios
pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
mediante solicitacao formal do interessado, que serac calculados por meio da
aplicacao da seguinte férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

I = (6/100)/365

7.4.9 - A contratada autoriza o Tribunal a fazer o desconto na
fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas
e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, nos termos do artigo 17 inciso XVIl da RES. 23.234/2010-TSE.

7.5 - Da regularidade fiscal:

7.5.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente
contratacdo, serd precedido de verificacdo, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal
da CONTRATADA em vigor na data do pagamento.

7.5.1.1 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade
fiscal estard sujeita a abertura de processo administrativo pelo Gestor da contratacéo do
TRE/PR, visando a regularizacao.

7.5.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia poderd haver rescisdo
contratual, independentemente da aplicacdo das sancles previstas neste edital e/ou
anexo(s).

7.5.2 - A regularidade de que trata o subitem anterior poderd ser
verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e/ou;
b} por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

¢} por meio da apresentacdo de documentacdo, pela CONTRATADA, anexada ao
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documento fiscal.

7.5.2.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima,
serao realizadas pelo setor financeiro responsavel e deverdo constar do processo de
pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
8.1 - Da substituigao tributaria:

8.1.1 - Serdo feitas as retencdes tributarias federais e
municipais incidentes sobre a contratacao, conforme artigo 64 da Lei n® 9.430/96,
IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09, L. C. n® 116/2003 e L. C. n® 123/06, conforme o
objeto da contratacao.

8.2 - Dos tributos federais:

8.21 - Serd efetuada a retencdo dos tributos
federais aplicando-se, sobre o valor a ser pago, o percentual constante da Tabela de
Retencao da IN RFB 1234/12.

8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado
Nacional (SIMPLES), nao haverd a retencao de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja optante
do SIMPLES, devera estar acompanhada da Declaragdo, nos termos do caput do
artigo 62 da IN RFB 1234/12 - Anexo V.

8.3 - Da retencao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacao contemplar cessao de
mao de obra ou empreitada podera ocorrer a retencdo do INSS prevista no artigo
112 sobre os servicos elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 — Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos podera ocorrer a retencao do IS5 quando
o objeto da contratacao se enquadrar no inciso i, do § 22 do art.6%da L.C. n2 116/03.

8.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado
Nacional (Simples), deverad destacar na nota fiscal de prestacdo de servicos a
aliguota na qual esta enguadrada, conforme os anexos il ou IV da Lei Complementar
n? 123/06. Caso nao haja o referido destaque, sera considerada a aliquota maxima
vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5 — Quanto a incidéncia das retencdes de tributos prevalecera
sempre a legislacao vigente, mesmo que venham a contrariar as disposicdes acima,
conforme sua incidéncia ou ndo sobre o objeto contratado.
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CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1 - Para cumprimento das obrigacbes, serd apresentada pela
Contratada, impreterivelmente, em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo
a critério do contratante, apds a assinatura deste contrato, garantia contratual sob
custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, no valor de R$ ..........o.... (R ), com vigéncia de 03
(trés) meses além da vigéncia contratual, em conformidade com o art. 56, §2° da Lei
8666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

il - Seguro garantia.

Il - Fianca bancéria.

9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancaria deverd ter nUmero,
nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a
ser assinado.

9.1.2 - A Contratada devera tomar as providéncias necessérias a
apresentacao da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1,
sendo que, uma vez nao cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara
sujeita as penalidades previstas neste Contrato.

B 9.1.3 - A Garantia Contratual deverd abranger cobertura de
EXECUCAO CONTRATUAL, VERBAS TRABALHISTAS, sendo que, deverao estar de forma
expressa na apélice a previsdo destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverao ser
emitidas em real, apresentar validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual,
permitindo assim gque a Administracdo conclua todas as verificacbes necessarias
quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolucdo da garantia fica condicionada ao pleno
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacao pela
Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucao do objeto.

9.2 - A liberacao sera feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até 10
(dez) dias apds a comprovacao do pagamento de saldrios, rescisdo contratual e demais
verbas trabalhistas.

9.3 -No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a
empresa devera prorrogar ou acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até
10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo a critério do contratante, apds solicitacao
pela Secao de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
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10.1 -DO GESTOR DO CONTRATO

10.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto
de acdes gue tem por objetivo aferir o comprimento dos resultados previstos
no presente Projeto Bésico, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento de informacdes para a formalizacdo dos
procedimentos de repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, encaminhamento do processo para aplicacao de sancao, extincao
de contrato, dentre outras, determinando o que for necessério para
regularizacdo das faltas ou defeitos observados (art. 67, pardgrafo 1§ e 2§ da
Lei 8.666/93).

14.1.1. A gestdao do contrato sera realizada por uma comissao, especialmente
designada, composta por no minimo 5{(cinco) servidores, que serao
responsaveis por:

a) Exercer as atribuicbes listas no item 14.1, auxiliado pelos fiscais
setoriais

b}  Atestar a Nota Fiscal em formulario préprio do TRE;

c) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, sobre todos os
problemas relacionados a execucao do objeto contratual, fixando prazos
para soluciona-los ou para correcfes das irregularidades encontradas;

d)  Anotar em registro préprio (PAD de fiscalizacdo) todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacao das faltas observadas (Art. 67, paragrafos
12 e 22 da Lei 8666/93).

e} Se a inexecucao persistir, o gestor devera criar um PAD especifico
para abertura de processo administrativo, encaminhando-o a Secretaria de
Gestao Administrativa devidamente instruido com todas as informacdes
pertinentes;

f} Verificar se estdo sendo cumpridas as obrigacbes contratuais
assumidas pela contratada, bem como mantidas as condicbes de
habilitacdo e de qualificacdo técnicas exigidas;

g} Os gestores terdao os mais amplos poderes, inclusive para:

| - Notificar a contratada, fixando prazos para solucionar problemas,
correcdes ou irregularidades encontradas nas prestactes dos servicos
ora contratados;

i - Apurar, caso ocorram os motivos determinantes de multas e aplica-
las consoante as disposicdes contratuais gue seguem.

14.1.2. A fiscalizagcao setorial ficard a cargo do chefe de cartério de cada Zona
Eleitoral e na sua auséncia, por seu substituto, sendo responsavel por:
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a) Receber a analisar os documentos apresentados pelo candidato
encaminhado pela empresa contratada, verificando se sdo compativeis
com a exigéncia contratual;

b} Todos os documentos relacionados com a contratacao, tais como
folha de ponto, cépia do contrato de trabalho, cépia do termo de rescisao
de contato de trabalho, notificacdes e atestados deverao ser juntados em
PAD préprio a ser arquivado na respectiva Zona Eleitoral;

¢}  Ministrar orientacbes necessarias aos profissionais, tomando as
providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, reportando-se ao gestor do contrato quando houver
necessidade;

d} Acompanhar os servicos de acordo com as clausulas contratuais,
determinando o que for necessario para regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, sob pena de responsabilizacao administrativa.

e} Solicitar a contratada substituicao de profissionais que de mostrarem
inconvenientes ou inaptos ao trabalho;

f} Atestar a prestacdao dos servicos executados durante o periodo
através de preenchimento de formulario préprio.

g} Registrar as ocorréncias junto a Comissao gestora e atestar a pronta
e adequada solucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 -0 descumprimento de quaisquer das obrigacdes
descritas do presente instrumento podera ensejar abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com aplicacdo das
seguintes sancles, de acordo com o capitulo IV da Lei 8666/93 e art. 72 da Lei
10.520/2002:

TIPO Inadimplemento/Descri¢cao Sangao Base de Calculo

Irregularidade das Certiddes
Tributérias (INSS, Unido e
Leve FGTS), conferidas Adverténcia NAO HA
mensalmente para o
pagamento.

Deixar de cumprir qualquer : )
Leve das responsabilidades da Adverténcia NAO HA
contratada
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Deixar de apresentar

Leve Relatério quando solicitado Mull(g?yde Vang MENiAL do
pelo gestor ? ontrato
Nao regularizar o
Ly cumprimento das Multa de
Médio responsabilidades da 1% a0 dia Valor TOTAL do Contrato
contratada
Atraso de até 5 (cinco) dias
Médio para a reposicao do posto de Multa de Valor TOTAL do
trabalho vago por qualquer 1% ao dia Contrato
motivo
Atraso na apresentacao da Multa de
Grave garantia contratual 59 Valor TOTAL do Contrato
incidéncia recorrente em Multa de
Grave falhas nas obrigacdes da 10% Valor TOTAL do Contrato
contratada °
Atraso de até 10 (dez) dias
Gravissimo no inicio da prestacao dos M%I;%/de Valgcr TOTAL do
: () ontrato
servicos
Impedimento
de licitar e
inadimplemento total do contratar,
Gravissimo | contrato ou pela cessacao na | podendo ser Valor total do Contrato
prestacao dos servicos cumulada com
a multa de
20%
Atraso superlor @ » (nc0) | jmpedimento | RESCISA0 DO CONTRATO
Gravissimo las para a reposicao do de licitar e POR CULPA DO
posto de trabalho vago por contratar CONTRATADO
qualquer motivo
Nao observancia de normas
relativas a seguranca das .
Gravissimo informacoes relacionadas Irggelzjclirtr;n;:o RESCISAO DO CONTRATO
com o servico eleitoral e contratar POR CULPA DO
especialmente no Cadastro CONTRATADO
Nacional de Eleitores
Indisponibilizar ou retardar o . RESCISAO DO CONTRATO
Gravissimo servico eleitoral em Irggtali(jcli::r;ern;:o POR CULPA DO
decorréncia de falha na CONTRATADO
= . contratar
execucao do objeto
Atraso no inicio da execucao | Impedimento | RESCISAO DO CONTRATO
Gravissimo | dos servicos, superior a 10 de licitar e POR CULPA DO
dias contratar CONTRATADO
Nao regularizacao das Impedimento | RESCISAO DO CONTRATO
Gravissimo | obrigacdes da contratadas no de licitar e POR CULPA DO
prazo de até 15 dias contratar CONTRATADO
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c) Serd aplicada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, conforme previsto no art.72 da Lei 10.520/2002, bem como o
descredenciamento do Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a
gue se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei 10520/02, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da obrigacao e
prejuizos ocasionados quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da
sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou
apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao
de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

11.2 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja
superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda® e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracao, serao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com
base na Lei 6830/80, sem prejuizo da correcao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que
porventura venha a substitui-lo.

11.3 - A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto de multa
pré-determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa, na
primeira fatura a que vier fazer jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 -Ficara o presente contrato rescindido, a juizo da
administracao, mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a defesa, nos
casos elencados no art. 78 a 80 da Lei 8.666/93.

12.1.1 - Deverao ser observadas as disposicdes da Resolucao
n? 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracles posteriores,
gue tratam do impedimento por parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar
contrato de prestacao de servicos com empresa gue venha a contratar empregados
gue tenham determinadas relacdes de parentesco com membros deste Tribunal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE,
segundo as disposicbes contidas na Lei n? 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n®
9.784/99, no Cddigo de Defesa do Consumidor e demais normas e principios gerais
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa rendncia
de qualguer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as
divergéncias oriundas do presente contrato.

! Portaria n2.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9, inciso i.
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14.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, ....... de . de 2018.

................................................. Dra Daniela Borges de Carvalho

Representante Legal Diretora- Geral - TRE/PR
p/ Contratada p/ Contratante
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