PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao — Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdo de Licitagbes

LICITACAO N.° 19/2015
(Pregao Eletronico — Registro de Precos)
Protocolo n.° 1087/2015

ABERTURA DA LICITAGAO
DIA 7/5/2015 as 13:00 HORAS

1 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parana, através da
Pregoeira, designada pela Portaria n® 91/2014 da Diretora Geral do Tribu-
nal Regional Eleitoral - TRE/PR, torna publico que fara realizar licitagcao, na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob a forma de REGISTRO DE
PRECOS, tipo menor preco global do lote, que sera regida pela Lei n°
10.520/02, pela Lei Complementar n°® 123/06, Decretos n.© 5.450/05, n°
6.204/07 e n® 7.892/13 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, para con-
tratacdo de postos de mdo de obra terceirizada' para auxiliar nos traba-
Ihos de revisdao do eleitorado com cadastramento biométrico dos eleitores,

conforme o presente edital e seus anexos.

1.1 - No dia 7 (sete) de maio de 2015, as 13:00 ho-
ras, no prédio do TRE-PR, sito na Rua Jodo Parolin n® 224 - Sala B203,
Bairro Parolin, CEP: 80.220-902, Curitiba-PR, sera feita a abertura do cer-
tame, exclusivamente por meio de sistema eletronico do Governo
Federal que promove a comunicacao pela Internet (Comprasnet -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br).

1.2 - Integram este edital, independente de transcrigcao, o
Termo de Referéncia - Anexo I, Planilhas de Composicao de Custo -
Anexos II “"A”, "B"” e “"C”, Ata de Registro de Precos — Anexo III e
Minuta de contrato — Anexo IV.

! Considerando o objeto a ser licitado e a natureza juridica das cooperativas (art. 442, § inico da CLT) - "inexis-
téncia do vinculo empregaticio entre elas e seus associados e nem entre estes ¢ os tomadores de servico daquela"
— ha, para o presente certame, conseqiiente impossibilidade de participacdo de empresas com essa natureza -
cooperativa. Ademais, a contratada devera especificar, se julgarmos necessario, todos os encargos sociais e traba-
lhistas da rela¢@o contratual.

Desta forma, vislumbra a presente licitagdo a necessidade de saldrio fixo; cumprimento de jornada, enfim, ele-
mentos que configuram a relagdo de vinculo empregaticio e subordinagdo, inexistentes nas Cooperativas de Tra-
balho; conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho.
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2 - DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo destina-se a escolha da(s)
melhor(es) proposta(s) de preco(s) unitario(s) para contratacao de postos
de recepcionista, de técnicos de suporte em informatica junior e de super-
visores para auxiliar nos trabalhos de revisao do eleitorado com cadastra-
mento biométrico nos municipios participantes do Programa Biometria
2015-2016, de acordo com as caracteristicas descritas no Termo de Refe-
réncia - Anexo 1.

2.2 - Ndo sera permitido transferir a outrem, no todo ou
em parte, o objeto da presente contratacao.

3 - DAS CONDICé,ES DE PARTICIPACZ\Q / DO CREDENCIAMENTO ES-
PECIFICO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1 - Poderdo participar deste certame as empresas que
atenderem as condicOes deste edital, inclusive quanto a documentacdo, e es-
tiverem devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, cujo gerencia-
mento (6rgao provedor do sistema eletrénico) é feito pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

3.1.1 - A licitante devera manter seus dados (e-mail e
telefone para contato) rigorosamente atualizados.

3.2 - Somente poderao participar desta licitagao pesso-
as juridicas legalmente estabelecidas no Pais, cujo objeto social expresso
no estatuto ou contrato social especifique atividade pertinente e compati-
vel com o objeto da presente licitacdo e que atendam as condicoes deste
edital, desde que nao estejam cumprindo as sangdes previstas nos seguin-
tes dispositivos legais:

a) Art. 70 da Lei n© 10.520/02;

b) Inciso III do art. 87 da Lei n® 8.666/93, quando apli-
cada por este Tribunal;

¢) Inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

3.3 - A licitante deverd manifestar o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente edital, em campo
proprio do sistema eletronico, como requisito para participacdo no Pregao
Eletronico.

3.3.1 - Todos os custos decorrentes da elaboragao e
apresentacao de propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitan-
te, incluindo as transacoes que forem efetuadas em seu nome no Sistema
Eletronico ou de eventual desconexdo. O TRE do Parand nao sera respon-
savel, em nenhum caso, pelos custos de tais procedimentos.
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3.4 - A licitante devera estar credenciada no sistema
eletronico Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.4.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de
chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao
sistema eletronico.

3.4.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema
implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal
e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagoes
inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.5 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico é
de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transa-
cao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao prove-
dor do sistema ou ao TRE/PR, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 - ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

4.1 - A participacdo no pregao eletronico dar-se-a por
meio da digitacdo da senha privativa da licitante e subseqliente encami-
nhamento da proposta de precos, no valor unitario do item, (embora a
classificacao seja pelo valor total do lote), a partir da divulgacao do edital
até a data e hora da abertura da sessdao, exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

4.1.1 - Até a abertura da sessdo publica, as licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.2 - A licitante responsabilizar-se-a por todas as tran-
sacoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assu-
mindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como o0s lances
inseridos durante a sessao publica.

4.3 - Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante a sessdao publica do pregao eletronico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobser-
vancia de qualgquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4 - Os valores maximos unitarios estimados para cada
um dos trés itens que compode o lote sao de:

Item 1. R$ 2.782,35 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e trinta e
cinco centavos) mensais para um posto de recepcionista, com carga
horaria de 44 horas semanais.
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Item 2. R$ 3.320,10 (trés mil, trezentos e vinte reais e dez centavos) men-
sais para um posto de técnico de suporte em informatica, com carga
horaria de 40 horas semanais.

Item 3. R$ 4.284,50 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais e cin-
quenta centavos) mensais para um posto de supervisor com carga
horaria de 44 horas semanais.

4.4.1 - Estdo previstos os valores abaixo, por posto de
trabalho, para o periodo contratado, para cobertura de horas extraordina-
rias que possam Vir a ser necessarias.

a) R$ 1.428,27 (Hum mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte e sete
centavos) para o posto de Recepcionista;

b) R$ 2.203,20 (Dois mil, duzentos e trés reais e vinte centavos) para o
posto de Técnico de Suporte em Informatica;

c) R$ 2.571,80 (Dois mil, quinhentos e setenta e um reais e oitenta e um
centavos) para o posto de Supervisor Administrativo.

4.4.2 - Devera ser apresentada uma planilha detalhada
da composicdo de precos de mao-de-obra®? (modelo anexo II A, B e C) pa-
ra cada item/posto de trabalho, devendo ser utilizada a respectiva Con-
vencdo Coletiva de Trabalho da Classe, a qual devera ser encaminhada
juntamente com a planilha.

4.4.3 - As propostas deverao ser apresentadas pelo va-
lor unitario (posto/més) do item sendo que aquelas selecionadas ficardo a
disposicao da Administracdo que se valera dos precos registrados para a
contratagcao dos servicos.

4.4.4 - A licitante que for optante pelo Simples Nacional,
ao formular a planilha de formacao de precos — anexo II, ndo podera desfru-
tar dos beneficios do regime de tributacdo do Simples em consequéncia do
gue dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, e o art. 31, inciso II, da
Lei Complementar n® 123, devendo entdo apresentar sua proposta ja de a-
cordo com o regime juridico em que sera firmado o contrato.

2 Quanto ao preenchimento das planilhas, informamos que:

a)  Os indices deverdo ser incluidos pela licitante observando a categoria profissional abrangida na contratagdo e
as peculiaridades do respectivo Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

b) Deverdo ser apresentadas duas planilhas, uma para cada item (recepcionista e supervisor).

¢) Quando da apresentagdo de indices diferentes aos apresentados na planilha paradigma (Anexo II), a licitante
devera apresentar a memoria de céalculo referente, comprovando os valores inseridos na mesma.

d) Alertamos para o fato de que as aliquotas da COFINS e PIS deverdo corresponder ao regime tributario de cada
empresa, ou seja, lucro real ou lucro presumido, conforme o caso.

e) Nao deverdo constar nesta planilha despesas relativas as parcelas dos tributos IRPJ e CSLL, conforme deter-
minado pelo Acordao TCU-950/2007.
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4.4.4.1 - Em razao do disposto no item anterior, a lici-
tante que sagrar-se vencedora do certame, para efetivacao da contrata-
cao, devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a contratacao de prestacao de servicos medi-
ante cessao de mdo de obra (situacao que gera vedacao a opgao pelo
Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

4.5 - Os precos propostos deverao ser finais, acresci-
dos de todas as despesas (impostos, fretes, taxas, inclusive encargos tra-
balhistas, sindicais, previdencidrios, sociais e outros que se fizerem
necessarios a perfeita execugao do contrato, bem como ao atendimento
aos diplomas legais, ao Edital e seus Anexos, etc.) e conter somente duas
casas decimais, nao sendo admitidos valores simbdlicos, irrisérios ou i-
guais a zero, ensejando a desclassificacao.

4.5.1 - O CNPJ cadastrado no sistema comprasnet, pa-
ra fins de participacdo na licitacdo, devera ser o mesmo para efeito de e-
missao das notas fiscais/faturas para posterior pagamento, sob pena de
suspensao do referido pagamento.

4.5.1.1 - Caso a licitante vencedora nao possa emitir as
notas fiscais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado na licitacdo, podera fazé-lo
através de outra unidade (matriz ou filial) da mesma empresa. Nesse caso,
ambos os CNPJs deverao estar com a documentacao fiscal regular.

4.6 - Serdao irrelevantes quaisquer ofertas que nao se
enquadrem nas especificacdes exigidas, ou anexos nao solicitados, consi-
derando-se que pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-a a prestacao
do servico descrito neste edital.

4.7 - As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias
de acordo com o art. 6° da Lei n® 10520/02 e a vigéncia da Ata de Regis-
tro de Precos € de 12 (doze) meses, contados da data registrada no Siasg.

4.8 - Em razao do descritivo do Sistema Comprasnet
(também reproduzido no documento “Relacdo de Itens”) nao possuir o
mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as propostas deve-
rao atender as especificacoes técnicas dispostas no descritivo constante do
Termo de Referéncia (Anexo I) deste edital.

4.9 - Sera solicitado nesta fase o envio eletronico das
declaracgdes de inexisténcia de fato superveniente referente a habilitacdo e
de que a empresa nao emprega menor (conforme item 9.2;a).

4.9.1 - As declaracoes citadas acima somente serao vi-
sualizadas pela Pregoeira na fase de habilitacao.

ELABORAGAO: SECAO DE LICITAGOES - MFA 5

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/04/2015 15:18:42
Por: BEATRIZ RODRIGUES DE MELO




5 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO PUBLICA

5.1 - A Pregoeira iniciard a sessao publica na data e hora-
rio previstos neste edital, via sistema eletronico, com a divulgacdo das pro-
postas de precos recebidas, no prazo avencado, as quais deverao estar em
perfeita consonancia com as especificagdes detalhadas no presente edital.

6 - DA CLASSIFICAGCAO INICIAL DAS PROPOSTAS

6.1 - Apds a abertura da Sessao, a Pregoeira verificara as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente e registrando no
sistema, aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos es-
tabelecidos neste Edital, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

6.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas
participardo da fase de lances.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - A partir do inicio da sessdo publica, as licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletroni-
co, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e res-
pectivo horario do registro e valor.

i 7.1.1 - Os lances serdo ofertados pelos valores UNI-
TARIOS dos itens (posto/meés), sendo que a desclassificacdao em qual-
quer um dos itens implicara na desclassificacao da proposta para o
respectivo lote.

7.2 - As licitantes poderao oferecer lances sucessivos,
observando o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.2.1 - A licitante s6 podera ofertar lance inferior ao ul-
timo por ele ofertado e registrado no sistema.

7.3 - Em havendo dois ou mais lances de igual valor,
prevalecera o lance que for registrado em primeiro lugar.

7.4 - Embora a classificacao final seja pelo valor to-
tal do lote, a disputa sera por item. A cada lance ofertado por item, o
sistema atualizara automaticamente o valor total do lote, sagrando-
se vencedora a licitante que ofertar o menor valor total para o lote.

7.5 - No transcurso da sessdo publica, as licitantes serao
informados em tempo real do valor dos 5 (cinco) menores lances registrados,
vedada a identificacao de seus detentores.
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7.6 - A etapa de lances sera encerrada por decisdo da
Pregoeira, que comunicara as licitantes, iniciando o tempo de espera deter-
minado. Apos expirado esse tempo, o sistema ainda abrira o tempo randémi-
co em que as empresas poderao oferecer lances, cujo encerramento dar-se-a
aleatoriamente pelo sistema, em no maximo 30 (trinta) minutos.

7.7 - No caso de desconexao com a Pregoeira, no de-
correr da etapa competitiva do Pregao Eletronico, o sistema eletrénico po-
derd permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances,
retornando a Pregoeira, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.7.1 - Quando a desconexao persistir, a Sessao do
Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apdés a comunica-
GCao expressa aos participantes.

7.8 - Nao se admitird proposta que apresente precos
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, ensejando a desclassificacao.

7.9 - Os precos apresentados deverao ser compativeis
com a conjuntura do mercado, podendo ser contratado qualquer outro
fornecedor, se, na ocasiao da solicitacdao do servico, constatar-se que os
valores registrados estao superiores aos de mercado.

7.10 - A apresentacao da proposta implica na aceitacao
de todas as condicdes deste edital.

8 - DA ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Caso haja propostas apresentadas por microem-
presas e empresas de pequeno porte, iguais ou até 5% superiores a pro-
posta detentora do melhor lance e ndo sendo esta ME ou EPP, sera
assegurada preferéncia de contratacdo, respeitado o que segue:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, podera apresentar proposta de preco inferior aquela detentora
do melhor lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apds o encerramen-
to dos lances, controlados pelo sistema, sob pena de preclusao.

b)Caso o lance ofertado, conforme condigdes do item
anterior, seja inferior ao menor lance original, o objeto serd adjudicado
em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, se habilitada.

c) Nao ocorrendo a contratacao da microempresa ou em-
presa de pequeno porte na forma do subitem anterior, serdao convocadas as
demais ME e EPP que se enquadrem na condicao prevista, na ordem classifi-
catdria, para a manifestacao do mesmo direito.
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d) Caso o empate persista até o encerramento do item, o
Sistema farad um sorteio eletronico entre os fornecedores envolvidos, definin-
do e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final de desempate.

e)Na hipdtese da nao contratacdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte nos termos previstos neste Edital, o objeto se-
ra adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame,
conforme itens abaixo.

8.2 - Apds o encerramento da etapa de lances, a Pregoei-
ra efetuara a aceitacdo da proposta de MENOR PRECO PARA O LOTE, po-
dendo encaminhar pelo sistema eletronico contrapropostas, diretamente a
licitante que tenha apresentado lances de menores valores nos itens ou na
composicao do lote, para que seja obtido preco melhor.

8.2.1 - Para a aceitacdo da proposta, a licitante devera
atentar para o fato de que o valor unitario (posto/més) devera conter so-
mente 02 (duas) casas decimais.

8.3 - A licitante classificada em primeiro lugar devera en-
caminhar, em até 03 (trés) horas, contadas da solicitacdo da Pregoeira, as
planilhas de composicao de custos (Anexo II A, B e C), devidamente adequa-
da ao lance final, incluindo-a como anexo no sistema Comprasnet.

8.3.1 - Juntamente com a planilha de composicao de cus-
tos solicitada acima, devera ser encaminhada a respectiva Convencao Coleti-
va de Trabalho da Classe, que abranja o local da prestacao dos servicos.

8.3.2 - A licitante devera encaminhar os documentos
constantes no item acima devidamente configurados e em formato para im-

pressao.

8.3.3 - Caso ndo seja possivel anexar no sistema, os
documentos poderao ser aceitos também no email cpl@tre-pr.jus.br.

8.3.4 - Quando da apresentacdo de indices diferentes
aos apresentados na planilha paradigma, a licitante devera apresentar a
respectiva memodria de calculo, comprovando os valores inseridos na
mesma.

8.3.5 - A Pregoeira poderd exigir justificativa do valor
ou percentual de qualquer componente da planilha de custo e formacao de
precos apresentada pela licitante.

8.3.6 - A nao apresentagao ou nao aprovacgao da plani-
Iha de custo da licitante classificada em primeiro lugar, independentemen-
te das sang0Oes legais, ensejara sua desclassificacdo e a convocacdo da 22
classificada para a mesma apresentacdo, e assim sucessivamente.
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8.3.7 - Para a devida analise da proposta e respectivas
planilhas, o pregdo serd suspenso.

8.4 - A licitante vencedora sera anunciada, pela Prego-
eira, imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da Sessao
Puablica e anadlise das amostras, ou quando for o caso, apds negociacao e
decisao acerca da aceitacao do lance de menor valor.

8.5 - Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor
nao ser aceito ou se a licitante vencedora desatender as exigéncias habilitato-
rias, Pregoeira examinara a proposta ou lance subseqiente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacao,
segundo o critério do menor prego e assim, sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.5.1 - Ocorrendo a hipdtese anterior, a Pregoeira po-
dera ainda negociar com a licitante, no sentido de se obter preco melhor.

9 - DA HABILITACAO

9.1 - Para habilitagcdo na presente licitacdo, a licitante
devera estar cadastrada no SICAF, com a documentacdo regularizada, de
acordo com o artigo 29 da Lei n° 8.666/93, sendo que a comprovagao
desta habilitacdo sera obtida on /ine pela Pregoeira, a qual verificara a va-
lidade dos documentos.

9.1.1 - Caso conste no cadastro do SICAF algum do-
cumento habilitatério com data de validade expirada, a Pregoeira podera
consultar o(s) documento(s) da licitante vencedora nas paginas (sitios)
das entidades responsaveis pelo referido tributo.

9.1.2 - Para as microempresas e empresas de pequeno
porte, havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Administracdo Publica, cujo termo inicial correspon-
derd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do cer-
tame, para a regularizacao da documentagdao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. Os documentos originais, com-
probatdrios da regularizacdo, deverao ser protocolados em até 2 (dois) dias
Uteis neste Tribunal.

9.1.2.1 - A ndo-regularizacdo da documentacao, no
prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito a contratacdao, sem
prejuizo das sancgoes previstas, sendo facultado a Administracdo convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
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9.2 - Além do cadastro no SICAF, exigir-se-a das licitan-
tes:

a) declaracdo de inexisténcia de fato superveniente re-
ferente a habilitagcdo, bem como declaracdao do cumprimento ao disposto
no artigo 79, inc. XXXIII da Constituicao Federal, quanto a proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
qualguer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de 14 anos (tal exigéncia sera feita no momento da elaboracdo e
envio da proposta, por meio eletrénico, conforme item 4.9).

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

b.1) A Pregoeira podera consultar o documento da lici-
tante vencedora na pagina do TST (link: http://www.tst.jus.br/certidao)
ou, em nao sendo possivel, abrird o prazo de até 02 (duas) horas, apds a
solicitacao, para que a empresa o encaminhe, incluindo-o como anexo no
sistema Comprasnet, sob pena de inabilitacao.

c) Certidao Negativa de Faléncia/Recuperacao Judicial
ou Extrajudicial, expedida pelo cartoério distribuidor da sede da pessoa ju-
ridica, datada dos ultimos 180° (cento e oitenta) dias até a data de aber-
tura do certame.

d) Balango patrimonial do exercicio anterior ao da licita-
gao, comprovando, que possui:

d.1) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro
(ativo circulante - passivo circulante) no valor minimo de 16,66% (dezes-
seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra-
cOes contabeis do ultimo exercicio social.

d.2) Patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacao.

e) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por
entidade publica ou privada, baseado em contratacdo anterior pertinente
ao objeto com caracteristicas similares® ou superiores ao deste edital,
descrevendo se os servicos foram prestados a contento, de maneira efici-
ente e com qualidade, sem qualquer ressalva prejudicial.

3 Conforme Decreto n°84.702 de 13 de maio de 1980.

* Ndo serdo considerados similares/compativeis os atestados cujo fornecimento de posto de trabalho néo seja o
objeto principal da prestag¢do do servigo.
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e.1) A comprovacao da capacidade técnica solicitada a-
cima devera contemplar a execucao, concomitantemente, de um quantita-
tivo minimo de 20% dos postos (200 postos de recepcionista, 20 postos
de técnicos de informatica e 7 postos de supervisor administrativo). Tal
exigéncia visa a averiguar se a empresa tem a capacidade operacional ne-
cessaria a perfeita consecucdo da prestacao dos servigos.

e.2) Ao TRE/PR sera reservado o direito de efetuar dili-
géncias a fim de averiguar a veracidade do(os) atestado(s) apresentado(s).

9.2.1 - Os documentos originais relativos as alineas
“c”, "d” e “e” do item anterior deverao ser protocolados neste Tribunal em
no maximo 02 (dois) dias uteis contados da solicitacao feita pela Pregoei-
ra, sob pena de inabilitagao.

9.3 - A condigao exigida no item 3.2 sera verificada pela
Pregoeira na fase de habilitacao.

9.4 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver
completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus
anexos, a Pregoeira considerara a licitante inabilitada, a qual poderao ser
aplicadas as sancoes cabiveis.

9.5 - Ap6s a homologacao correspondente, os precos
serao registrados no Sistema de Registro de Precos do Tribunal Regional
Eleitoral do Parana.

9.6 - Os demais procedimentos da fase externa do Pre-
gao correrao conforme o disposto na Lei 10.520, artigo 4° e seus incisos.

10 - DA POSSIBILIDADE DE REDUCAO DE PRECOS

10.1 - Apds declaracao da licitante vencedora, a Prego-
eira comunicara as demais licitantes sobre a possibilidade de reducao de
seus precos ao valor da proposta vencedora.

10.2 - Apds encerramento da sessdo publica, as licitan-
tes que tiverem interesse em reduzir seus precos ao valor da proposta
vencedora, deverdao encaminhar, para o e-mail cpl@tre-pr.jus.br, a pro-
posta de precos ajustada, no prazo maximo de 1 (um) dia, independente-
mente de convocagao.

10.3 - A apresentacao de novas propostas na forma do
item anterior ndao prejudicara o resultado do certame em relagao a licitan-
te melhor classificada.
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10.4 - Quando houver a necessidade de contratacao,
serao observados os procedimentos de aceitabilidade das propostas bem
como avaliadas as condicoes de habilitacao das licitantes, conforme itens
8 e 9 deste edital.

11 - DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 - Até dois dias uteis antes da data fixada para a
abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato con-
vocatorio do pregao, na forma eletronica, diretamente através do site ofi-
cial ou pelo e-mail: cpl@tre-pr.gov.br ou slic@tre-pr.gov.br, sendo
necessario que o arquivo seja encaminhado na extensao “.doc”, possibili-
tando a insercao no sistema Comprasnet pela Pregoeira.

12 - DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

12.1 - Apds a homologacao do resultado deste Pregao,
o gestor da contratacdo convocara a licitante vencedora para assinar a Ata
de Registro de Precos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da convocacao.

12.1.1 - O prazo para a assinatura estabelecido no item
anterior podera ser prorrogado, desde que ocorra motivo justificado e aceito
por este Tribunal.

12.2 - No caso da licitante vencedora, bem como as li-
citantes que reduziram seus precos, nos termos do item 10, apds convo-
cadas, nao comparecerem ou se recusarem a assinar a Ata de Registro de
Precos, sem prejuizo das punicdes previstas neste Edital e seus Anexos, a
Administracdo podera convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes.

12.3 - A Ata de Registro de Precos tera efeito de com-
promisso de fornecimento nas condicOes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

12.4 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a
Administracao a firmar as contratagdes que deles poderao advir, nao ca-
bendo direito a indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada a utilizacao
de outros meios, respeitada a legislacdo pertinente as licitacdes e ao Sis-
tema de Registro de Precos, assegurando-se, ao beneficiario do registro,
preferéncia em igualdade de condicdes.

12.5 - Observados os critérios e condicOes estabeleci-
das no presente edital, a Administracdo podera comprar de mais de um
fornecedor registrado, segundo a ordem de classificacdo, desde que ra-
z0es de interesse publico justifiguem e que o primeiro classificado nao
possua capacidade de fornecimento compativel com o solicitado pela Ad-
ministracao, observadas as condicdes do edital e o preco registrado.
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12.6 - Ndo sera permitida a adesdo a Ata de Registro
de Precos por érgaos ou entidades nao participantes.

13 - DA ATA COMPLEMENTAR

13.1 - Na hipdtese da empresa vencedora ou aquelas
gue aceitaram reduzir seus precos, nao assinarem a Ata de Registro de
Precos sera possivel, mediante a geracdao de Ata Complementar, a aplica-
cao do procedimento previsto no paragrafo unico do art. 13 do Decreto n®
7.892/2013.

13.2 - As empresa citadas acima, inadimplentes, nao
estarao isentas das penalidades previstas no edital.

14 - DA DESPESA ORCAMENTARIA

14.1 - A despesa com a presente licitagdo correra a con-
ta dos elementos que serao especificados quando da solicitacao dos itens.

14.2 - Uma vez homologado/adjudicado o item a em-
presa vencedora, solicitado pelo gestor da Ata e devidamente autorizado
pela Diretoria-Geral, a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,
procedera a emissao da NOTA DE EMPENHO, para formalizagdao do contra-
to pertinente.

14.2.1 - A Empresa vencedora, logo apds a adjudica-
cao, devera obrigatoriamente, enviar e-mail a scon@tre-pr.jus.br, infor-
mando: o n° do pregao, o telefone, o e-mail, o Nome do Representante
Legal e o nimero do CPF de quem assinara o contrato.

14.3 - Apds cumprimento, pela empresa vencedora, ao
estabelecido no item 14.2.1 (acima), O TRE-PR (Secao de Contratos) convo-
cara a empresa vencedora para assinar o Contrato, concedendo-lhe o prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar da intimacdo do ato, sob pena de decair o di-
reito a contratacdo, independentemente das penalidades cabiveis.

15 - DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93) E DA CONTRATAGAO

15.1 - As obrigagdes decorrentes desta licitacdo a serem
firmadas entre o Tribunal e a licitante vencedora, serdo formalizadas através
de Contrato, observando-se as condicoes estabelecidas neste edital, a legisla-
cao vigente e a proposta vencedora.
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15.2 - Impreterivelmente, em até 10 (dez) dias apods a
assinatura do contrato, a empresa devera apresentar garantia correspon-
dente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagcdo, com vigéncia
de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, conforme § 2° do art. 56
da Lei 8666/93, cabendo a empresa optar por uma das seguintes modali-
dades:

I - Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, de-
vendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econbémicos, conforme de-
finido pelo Ministério da Fazenda.

IT - Seguro garantia.
III - Fianga bancaria.

15.2.1- O Seguro garantia ou fianca bancaria devera
ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade
e numero do acordo a ser assinado.

15.2.2 - A licitante vencedora devera tomar as provi-
déncias necessarias a apresentacao da garantia com vista ao cumprimento
do prazo estabelecido no item 15.2, sendo que, uma vez nao cumprido
rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades
cabiveis.

15.2.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertu-
ra de EXECUCAO CONTRATUAL E VERBAS TRABALHISTAS, sendo que, deve-
rdo estar de forma expressa na apdlice a previsao destas coberturas, sob
pena de recusa por este Tribunal.

15.2.4 - As garantias estabelecidas no item 15.2 deverao
ser emitidas em real com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia con-
tratual, permitindo assim que a Administracao conclua todas as verifica-
¢0es necessarias quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigagoes
contratuais.

15.2.4.1 - A devolugao da garantia fica condicionada
ao pleno cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, incluindo a
comprovacdo pela Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em
relacdo aos empregados que atuaram na execugao do objeto.

15.3 - A liberacao sera feita pelo GESTOR DO CONTRATO
em até 10 (dez) dias apds a comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo
contratual e demais verbas trabalhistas.

15.4- No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido,
a empresa devera prorrogar ou acrescer a garantia conforme o caso, no
prazo de até 10 (dez) dias apods solicitacao pela Secao de Contratos.
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16 - DO PAGAMENTO

16.1 - Conforme disposicoes constantes da minuta do
contrato, anexa.

17 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Nos termos da Lei 8.666/93 e da Lei 10.520/02
fica a licitante vencedora sujeita as penalidades previstas no Contrato
(minuta anexa a este Edital).

17.2 - Sera aplicada a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, conforme previsto no art. 7° da Lei
10.520/02, bem como o descredenciamento do SICAF, ou dos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da
Lei 10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, con-
forme a gravidade do inadimplemento da obrigacao quando a empresa,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o
contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou apresentar docu-
mentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucgdao de
seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

17.3 - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor to-
tal do lote, aferida de acordo com os prejuizos e transtornos causados a
Administragao, caso a empresa se recuse em manter sua proposta ou em
assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECQOS, no prazo e condigOes estabeleci-
dos no item 12.

17.3.1 - Também sera auferida a multa acima estipu-
lada caso a empresa que, ao participar da licitacdo, seja optante pelo
Simples e ndo faca a comunicacdao obrigatéria a Receita Federal da situa-
¢ao ensejadora da exclusao do regime diferenciado.

17.4 - As multas imputadas a Contratada cujo montante
seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda e ndo pagas
no prazo concedido pela Administracdo, serdao inscritas em Divida Ativa da
Unido e cobradas com base na Lei 6830/80, sem prejuizo da correcao mone-
taria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

18 - DOS RECURSOS

18.1 - Das decisdes proferidas pela Pregoeira, caberao
recursos nos termos do artigo 26 e paragrafos do Decreto 5.450/05.
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18.2 - A empresa licitante podera apresentar razdes do
recurso no prazo de 3 (trés) dias, no momento da divulgacdao do vencedor
desde que manifestado imediata e motivadamente a intencao de recorrer,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-
razdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos, na Sala de
LicitacOes do prédio do TRE/PR.

18.2.1 - Os procedimentos citados no item anterior se-
rao realizados exclusivamente no ambito do sistema eletronico.

18.3 - A falta de manifestacao imediata e motivada im-
portara na decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pela Pre-
goeira ao vencedor.

18.4 - O acolhimento de recurso importara a invalida-
cao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

18.5 - Os recursos administrativos correspondentes a
fase contratual correrao de acordo com os procedimentos especificados no
artigo 109 da lei 8.666/93.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Este Tribunal reserva-se no direito de optar pe-
la adjudicacdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessi-
vamente, se a primeira colocada nao apresentar os documentos exigidos
ou nao atender as qualificagdes do presente edital, sujeitando-se a empre-
sa recusante as penalidades legais cabiveis.

19.2 - A critério do Tribunal Regional Eleitoral do Para-
na, a presente licitacdo podera ser anulada ou revogada, no todo ou em
parte, sem que caiba reclamacao ou indenizagao.

19.3 - Conforme o Artigo 39, resolucao n© 09 de
06/12/05 do CNJ (Conselho Nacional de Justica) este Tribunal estard im-
pedido de manter, aditar, ou prorrogar de contrato de prestacao de servi-
Gcos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdao e de assesso-
ramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

20 - INFORMACOES

20.1 - Sera possivel a realizacao do download de todos
0s arquivos pertinentes a este edital através da internet, home page:
www.tre-pr.jus.br.
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20.2 - Outras informacgOes e esclarecimentos relativos
a licitacao e condicdes poderao ser obtidas na Rua Joao Parolin n° 224,
Secao de LicitacOes - sala C385, ou ainda:

> Secdo de Licitacbes (Fatima, Gisele, Rogério ou Vivian): pelo telefone
(41) 3330-8598 ou e-mail slic@tre-pr.gov.br.

» Pregoeira: pelo telefone (41) 3330-8741.

» Equipe de Apoio: pelo telefone (41) 3330-8701 ou e-mail cpl@tre-

pr.gov.br.

20.2.1 - O horario para atendimento é de segunda a
sexta-feira das 12hs as 19hs.

Curitiba, 22 de abril de 2015.

Beatriz Rodrigues de Melo
Pregoeira
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ANEXO I _
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 - Contratacao de postos de trabalho de recepcionis-
tas, técnicos de suporte em informatica e supervisores administrativos pa-
ra auxiliar nos trabalhos de revisdao do eleitorado com cadastramento
biométrico nos municipios participantes do Programa Biometria 2015-
2016, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as caracteristicas
descritas neste Termo de Referéncia.

2 - DAS ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS

2.1 - Poderao ser contratados os postos/quantitativos
a seguir:

LOTE 1: Composto pelositens 1 a 3

Item 1 - Recepcionista, por posto de trabalho, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, para auxiliar nos trabalhos de revi-
sao do eleitorado com cadastramento biométrico do eleitorado.

Quantitativo Maximo: 1000 (mil) postos de trabalho

Item 2 - Técnico de Suporte em Informatica, por posto de trabalho,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar suporte
local aos sistemas e equipamentos de informatica, de acordo com os proce-
dimentos informados pela area de Tecnologia da Informacao deste TRE-PR.

Quantitativo Maximo: 100 (cem) postos de trabalho

Item 3 - Supervisores Administrativos, por posto de trabalho, com
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para auxiliarem
nos trabalhos de revisdao do eleitorado com cadastramento biométrico do
eleitorado.

Quantitativo Maximo: 35 (trinta e cinco) postos de trabalho

2.1.1 - As guantidades sdo estimativas maximas para
o periodo de 12 (doze) meses, sendo que este Tribunal se reserva ao di-
reito de adquirir o quantitativo que julgar necessario, podendo ser parcial,
integral ou NAO adquirir qualquer quantidade.
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2.2 - Quanto a Estimativa de Contratacao: Os pra-
zos estimados para alocacao de postos de trabalho por municipio sede es-
tao discriminados no quadro abaixo e estdao sujeitos a alteracbes de
acordo com a conveniéncia da administracao, podendo ocorrer em todo o
periodo que estd compreendido entre o inicio do atendimento em mutirdo
(maio/2015) e o final de prazo para cadastramento de eleitores das elei-
coes 2016 (maio/2016).

2.2.1 - Os quantitativos de postos a serem contratados
e as alocacdes por localidade serao definidos conforme o andamento das
atividades do cadastramento biométrico nos municipios e pdlos de aten-
dimento.

MUNICIPIO SEDE Inicio Fim
Colombo 12/05/15 28/08/15
o Almirante Tamandaré 12/05/15 28/08/15
| Pinhais 12/05/15 28/08/15
| Bocaiuva do Sul 19/05/15 | 28/08/15
| Piraquara 19/05/15 | 28/08/15
Rio Branco do Sul 22/05/15 28/08/15
Campina Grande do Sul 22/05/15 28/08/15
MUNICIPIO SEDE Inicio Fim
Cascavel 26/05/15 30/09/15
Toledo 26/05/15 30/09/15
a Guarapuava 28/05/15 30/09/15
w | Ponta Grossa 28/05/15 30/09/15
2 Cambé 09/06/15 30/09/15
| Apucarana 09/06/15 30/09/15
Arapongas 09/06/15 30/09/15
Paranagua 11/06/15 30/09/15
MUNICIPIO SEDE Inicio Fim
9 Sao José dos Pinhais 15/09/15 29/01/16
w |Araucaria 22/09/15 29/01/16
2 Fazenda Rio Grande 29/09/15 | 29/01/16
|| apa 29/09/15 29/01/16
MUNICIPIO SEDE Inicio Fim
g‘.} Foz do Iguacu 14/10/15 05/02/16
w [Umuarama 20/10/15 05/02/16
2 Campo Mourdo 20/10/15 05/02/16
| Cianorte 20/10/15 05/02/16
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Paranavai 22/10/15 05/02/16
Sarandi 22/10/15 05/02/16
Francisco Beltrao 27/10/15 05/02/16
Pato Branco 27/10/15 05/02/16
Unidao da Vitoria 27/10/15 05/02/16
Castro 29/10/15 05/02/16
Telémaco Borba 29/10/15 05/02/16

2.3 - Dos requisitos minimos a serem atendidos pelos
profissionais:

2.3.1 - Quanto aos posto de recepcionista (Item 1):

1. Classificacao da Categoria Profissional na CBO: Recepcionista,
em geral (4221-05): Recepcionam e prestam servicos de apoio a cli-
entes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam aten-
dimento telefébnico e fornecem informacdbes em escritorios,
consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabele-
cimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou vi-
sitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passa-
gens) e indicam acomodacdes em hotéis e estabelecimentos simila-
res; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos
e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informa-
coes e planejam o trabalho do cotidiano.

2. Quanto a Qualificacao:
a) Possuir idade minima de 18 anos.

b) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas
atribuicoes.

c) Deter conhecimentos basicos de informatica, especialmente no
gue concerne a utilizacao de sistemas operacionais e de biometria.

d) Facilidade de comunicacao e de aprendizagem.

e) Possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento
ao publico.

f) Possuir, no minimo, o Ensino Médio incompleto (2° Grau
incompleto).

3. Quanto as Atribuicoes:
a) Recepcionar os eleitores;

b) Promover a triagem da documentacao necessaria para posterior
verificacao pelo servidor do TRE/PR responsavel;
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c) Orientar os eleitores quanto ao posicionamento nas filas e
guichés;

d) Orientar e auxiliar os eleitores com relacao aos documentos
necessarios para emissao do titulo de eleitor;

e) Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico;
f) Prestar informacgdes por telefone;

g) Demais atividades de recepgao conforme orientacao da gestao do
contrato.

2.3.2 - Quanto aos posto de Técnico de Suporte em
Informatica (Item 2):

1. Classificacao da Categoria Profissional na CBO - Técnico de apoio
ao usuario de informatica — nivel Junior (3172-10): Operam sistemas
de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de ar-
mazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade cen-
tral de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
garantem a segurancga das informacdes, por meio de copias de segu-
ranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico
de usuario e destruindo informacgdes sigilosas descartadas. Atendem
clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e softwa-
re; inspecionam o ambiente fisico para segurancga no trabalho.

2. Quanto a Qualificacgao:
a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia comprovada em microinformatica;
c) Experiéncia nos sistemas operacionais Windows XP e Windows 7.

d) Experiéncia com 0s recursos gerenciais e aplicativos de
microinformatica - Word, Excel, nocdes de rede protocolos de
comunicagcao TCP/IP e ferramentas de e-mail;

e) Experiéncia na instalacao de aplicativos em ambientes Windows XP e
Windows 7.

f) Idade minima de 18 anos.

3. Quanto as Atribuigoes:

a) Monitorar os sistemas informatizados;

b) Assegurar funcionamento do hardware e software;
c) Atender o usuario;

d) Inspecionar ambiente fisico de trabalho;

ELABORAGAO: SECAO DE LICITAGOES - MFA 4

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/04/2015 15:18:42
Por: BEATRIZ RODRIGUES DE MELO




e) Exercer todas as atividades compativeis com a contratacao para
area de informatica, bem como outras atividades administrativas
relacionadas a informatica de cartorio;

f) Prestar suporte técnico de informatica para todas as Zonas Eleitorais
dos municipios envolvidos na Biometria.

g) Assegurar o correto funcionamento dos ativos fisicos e légicos de
rede.

2.3.3 — Quanto aos posto de Supervisor Administrati-
vo (Item 3):

1. Classificacao da Categoria Profissional na CBO - Supervisor admi-
nistrativo (4101-05): Supervisionam rotinas administrativas em insti-
tuicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, o-
peradores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceiri-
zados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; admi-
nistram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa),
verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo im-
postos.

2. Quanto a Qualificagao:

a) Possuir idade minima de 18 anos;
b) Superior completo em curso compativel com a area exigida;

c) Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em gerén-
cia/supervisao de pessoal;

d) Certificados de comprovacao em participacao de cursos na area de
recursos humanos e lideranca de equipes.

3. Quanto as Atribuicoes:

a) Controle do ponto dos recepcionistas e técnicos de suporte (entrada
e saida), atestados médicos, auséncias, faltas e substituicdes.

b) Observar o comportamento dos recepcionistas e técnicos de suporte
(disciplina, assiduidade, responsabilidade, cordialidade).

c) Orientar os recepcionistas e técnicos de suporte em quaisquer situa-
¢oes com relagcdao ao contrato de trabalho, horario, salario, vale,
etc., junto a empresa contratada.

d) Repassar a chefia todas as situacdes ocorridas, diariamente, para ci-
éncia e providéncias.
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2.4 - Dos locais de trabalho para os profissionais alo-
cados para os postos de trabalho de recepcionista, técnico de suporte em
informatica e supervisores administrativos:

a) Os postos de trabalho de Recepcionistas e de Técnicos de Suporte em
Informatica poderdo ser alocados em qualquer uma das cidades sede
de Zona Eleitoral (ZE) da Regiao Metropolitana de Curitiba elencadas:
Almirante Tamandaré, Araucaria, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do
Sul, Colombo, Fazenda Rio Grande, Lapa, Pinhais, Piraquara, Rio Bran-
co do Sul, Sdo José dos Pinhais, Cascavel, Toledo, Guarapuava, Ponta
Grossa, Cambé, Apucarana, Arapongas, Paranagud, Foz do Iguacu,
Umuarama, Campo Mourdo, Cianorte, Paranavai, Sarandi, Francisco
Beltrdo, Pato Branco, Unidao da Vitdria, Castro e Telémaco Borba. Even-
tualmente, a critério da administracao poderao ser deslocados para a-
tendimento em outros municipios que compde algumas das Zonas
Eleitorais elencadas anteriormente.

b) Os supervisores administrativos poderao ser responsaveis pelo ge-
renciamento do pessoal em mais de um local de atendimento. Para is-
so, a empresa contratada devera fornecer transporte para que o
mesmo possa se deslocar entre os locais. O nimero de supervisores
contratados devera ser suficiente para que nao haja prejuizo na
confeccao da documentacao exigida para o controle do anda-
mento da presente contratacgao.

2.5 - OUTRAS EXIGENCIAS:

2.5.1 - Do Horario da Prestacao de Servico: Das 08
hs as 19 hs, ininterruptamente, obedecendo a escalas de trabalho, con-

forme definicao dos fiscais de contrato no local de prestacao do servico.

2.5.2 - Do Revezamento: Havera escala de reveza-
mento tanto para o0s supervisores, quanto para os recepcionistas, para
cumprimento da jornada de oito horas e quarenta e oito minutos diarios,
conforme escala definida pelas Chefias / Fiscais de Contrato.

2.5.3 - Do Intervalo Para Almoco: Previsao de inter-
valo para os supervisores e recepcionistas de uma hora e doze minutos
para almoco (periodo da intrajornada), com estabelecimento de escala de
revezamento, tendo em vista que o atendimento ao publico é das 9hs as
18hs, ininterruptamente e previsao de intervalo de uma hora para os téc-
nicos de suporte de informatica.

2.5.4 - Do Pagamento Do Auxilio Alimentacdo e
Vale Transporte: As licitantes deverao apresentar previsao (cotacao) pa-

ra pagamento de ambos (auxilio alimentacdo e vale transporte) para os
sabados/domingos e feriados.
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2.5.5 - Do Pagamento Dos Salarios: O pagamento
do saldrio dos empregados deve ocorrer via depdsito bancario na conta do

trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administragao.

2.5.6 - Do Pagamento de Horas Extras: As licitantes
deverdo apresentar previsao (cotacao) para pagamento de:

1. Hora extras em dias da semana;

2. Hora extras aos sabados (considerando os beneficios necessarios — VA +
VT)

3. Hora extras aos domingos (considerando os benéficos necessarios -
VA + VT)

4. Horas extras noturnas.

2.5.6.1 - Pode ocorrer necessidade de atendimento nos
municipios sede ou municipios integrantes nos feriados nacionais e/ou
municipais/locais, razao pela qual as licitantes deverao considerar/prever
em suas propostas os feriados nacionais e/ou municipais/locais.

2.5.6.2 - Quanto a estimativa de Horas Extras: Consi-
derando todo o periodo da contratacdao, devendo também serem conside-
radas para cada posto de trabalho:

(o) =
Posto de trabalho H:§5(?t¢/e(;s(gl (::n:-iggzg)
sabados)
Recepcionistas 40 h 40 h
Técnicos de Suporte 60 h 40 h
Supervisores 40 h 40 h

2.5.7 - Da Jornada de Trabalho e da Compensa-
c€ao: A carga horaria a ser cumprida sera de 40 (quarenta) ou 44 (quaren-
ta e quatro) horas semanais, conforme estabelecido em convengao
coletiva de trabalho, em turnos compreendidos entre 08hs e 19hs, cujo
periodo sera definido pelo fiscal do contrato em cada localidade sede, de
acordo com a necessidade para o atendimento, respeitada a jornada se-
manal, com possibilidade de compensacdo de horario durante o més cor-
rente.
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3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a comunicacao do Fiscal do Contrato, sob pena de aplicacdao de san-
cao contratual, independentemente de justificativa, o profissional conside-
rado ineficiente ou incompativel com o trabalho solicitado, ou cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servico publico. Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas e dispensas
de outros profissionais.

3.2 - Manter quadro de pessoal suficiente para aten-
dimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
interrupcdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissdao de empregados, que ndo terao, em hipotese
alguma, qualquer relacao de emprego com o TRE-PR, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obri-
gacgoes sociais, trabalhistas e fiscais.

3.2.1 - Para atendimento ao item acima, a contratada
devera manter um cadastro de profissionais ja selecionados para substitu-
icdo emergencial ou eventuais acréscimos para cobertura dos postos de
trabalho.

3.3 - A empresa contratada devera encaminhar os pro-
fissionais selecionados com as qualificacdes exigidas. Caso o perfil da pes-
soa selecionada pela contratada nao se adéqie as necessidades do
Tribunal, a empresa devera encaminhar outra pessoa no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, e assim sucessivamente até que a vaga seja
preenchida.

3.4 - Designar preposto(s), nho momento da assinatura
do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, nos
termos do art. 68 da Lei n® 8.666/93, o qual sera responsavel pelo geren-
ciamento dos servicos, autorizado a tratar com o Contratante a respeito
de todos os aspectos que envolvam a execucao do contrato, tais como:
entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, cartao
ponto, controle efetivo dos funcionarios, resolucdo de problemas relativos
a execucdo dos servicos, repasse de orientacoes, apresentacao de relaté-
rio/planilha de medicao dos servicos e demais atos que se fizerem neces-
sarios. Deverao ser informar os dados do preposto, tais como endereco,
telefones, e-mail e demais formas de contato para os casos de necessida-
de de comunicagao imediata.
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3.5 - Responsabilizar-se pelos danos causados por
seus empregados ao patrimonio do TER-PR ou de terceiros, ficando obri-
gada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trin-
ta) dias, contados a partir da comprovacao da responsabilidade. Caso nao
o faca dentro do prazo estipulado, o TRE reserva-se o direito de descontar
o valor do ressarcimento na fatura do més, sem prejuizo de denunciar o
contrato, de pleno direito.

3.6 - Fornecer no primeiro dia de trabalho de cada
profissional, vale-alimentacao e vale-transporte no quantitativo necessario
para que cada empregado, respectivamente, supra suas necessidades ba-
sicas e se deslogue no trecho residéncia/trabalho e vice-versa durante to-
do o més.

3.7 - A Contratada devera entregar mensalmente ao
Gestor do Contrato planilha detalhada de faturamento e nota fiscal dos
servicos executados, apresentando CNPJ idéntico ao estabelecido no con-
trato, as quais deverdao vir acompanhadas da Certiddo de Regularidade
Fiscal do FGTS (art. 29, inciso IV da Lei n° 8.666/93), da Relacao SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social), Certiddao Negativa de Débito do INSS e Certidao Negativa de Débi-
tos Trabalhistas devidamente validas, além da folha de pagamento da em-
presa com a respectiva composicao salarial da categoria, como condicao
de liberacdao dos pagamentos mensais das faturas para a liquidacao.

3.8 - A Contratada arcara com todos os encargos so-
ciais previstos na legislacao vigente e com quaisquer 6nus, despesas, o-
brigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho,
bem como de alimentacdo, transporte, ou outro beneficio de qualquer na-
tureza, decorrente da contratacao dos servigos, apresentando mensalmen-
te a comprovacao de fornecimento dos vales-refeicao e vales-transporte
fornecidos no periodo, referente a forca de trabalho empregada na presta-
cao dos servicos, sem a qual nao serao liberados os pagamentos mensais
das faturas apresentadas ao Contratante para liqguidacao.

3.9 - A Contratada cumprira a legislacao trabalhista,
previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e
ao pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos prazos previs-
tos em lei, independentemente de faturas em aberto;

3.10 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVII da Reso-
lugdo TSE n. 23.234/2010, o contratante autoriza o TRE/PR a fazer o des-
conto no documento fiscal dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas e o pagamento direto aos trabalhadores, quando hou-
ver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da regulari-
zacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.
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3.11 - A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal
e do Gestor do Contrato, fornecendo informagdes ou promovendo acesso
a documentacao dos servigos em execucao, bem como planilhas para sub-
sidiar as devidas conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto aten-
dimento as observacdes e as exigéncias por eles apresentadas.

3.12 - A Contratada respondera pela freqiéncia dos
seus profissionais, exercendo o devido controle sobre a assiduidade e a
pontualidade destes, garantindo a presenca de pessoal suficiente para o
cumprimento dos servicos, reservando-se a contratante o mesmo direito,
como forma de acompanhamento do cumprimento das clausulas contratu-
ais pertinentes.

3.13 - A Contratada fornecerad cracha de identificacdo,
em gue constem o nome da empresa, o do profissional, o nimero da ma-
tricula, o registro geral e a fotografia.

3.14 - A Contratada prestara todos os esclarecimentos
que forem solicitados pela Contratante, sempre por escrito, se obrigando a
atender prontamente reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da exe-
cucao contratual.

3.15 - A Contratada devera atender com presteza as
reclamacdes sobre a qualidade dos servicos executados, providenciando a
sua imediata correcao sem Onus para a Contratante.

3.16 - A Contratada cumprird e fara cumprir por seus
profissionais as normas e os regulamentos disciplinares da Contratante,
bem como quaisquer determinacdes das autoridades competentes, sem
quaisquer 6nus para o Contratante;

3.17 - O Fiscal do Contrato podera alterar o horario e a
distribuicao dos profissionais, comunicando previamente a Contratada a-
través de seu preposto, para melhor adequacao da prestacao dos servicos,
respeitando a jornada normal de trabalho.

3.18 - Manter, durante a execugao do contrato, todas
as condicoes de habilitagcao e qualificacao exigidas no Edital.
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4 - DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Os contratados receberao treinamento tedri-
co/pratico, por equipe do TRE, nos Foruns Eleitorais de Almirante Taman-
daré, Araucaria, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Colombo,
Fazenda Rio Grande, Lapa, Pinhais, Piraquara, Rio Branco do Sul, Sao José
dos Pinhais, Cascavel, Toledo, Guarapuava, Ponta Grossa, Cambé, Apuca-
rana, Arapongas, Paranagud, Foz do Iguacu, Umuarama, Campo Mourao,
Cianorte, Paranavai, Sarandi, Francisco Beltrdo, Pato Branco, Unido da Vi-
toria, Castro e Telémaco Borba, conforme definicao das Chefias das Zonas
Eleitorais e Coordenadoria de Planejamento de EleigOes;

4.2 - N3o sera permitido a contratada utilizar a estrutu-
ra do TRE/PR para servicos administrativos tais como: selecionar, entre-
vistar, contratar ou dispensar funcionarios durante a vigéncia do contrato.

4.3 - Duvidas relativas ao objeto desta contratacdao po-
derdao ser sanadas junto a Coordenadoria de Planejamento de Eleicoes,
com Solange ou Edna, através do telefone (41) 3330-8577 ou 3330-8534.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

PROCESSO LICITATORIO:

OBJETO DA LICITAGAO:

POSTO DE RECEPCIONSTA 44 HORAS SEMANAIS

Data apresentacao proposta

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou beneficiaria do tratamento diferenciado as

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de Servigo

Continuado

Unidade de Medida

POSTOS DE TRABALHO

Mao-de-Obra vinculada ao contrato:

[Quantidade de Recepcionista: 0
N. De Meses da execucao contratual 0
Categoria Profissional
Data base da categoria 0/0/0000
Valor do salario normativo da Categoria
[CARGA HORARIA SEMANAL: | 44 | HORAS |
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
OBSERVAGOES
REMUNERACAO | % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Base #DIV/0! 0,00 (Salario da categoria, conforme CCT
Adicional Noturno e Hora Red Not. #DIV/0! 0,00
Adicional Periculosidade #DIV/0! 0,00
Adicional Insalubridade #DIV/0! 0,00
Adicional de Horas Extras #DIV/0! 0,00
DSR s/ Hora Extra #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 100,00% 0,00 |Salario + Adicionais
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
OBSERVAGOES
21 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
INSS AL #DIvIO! 0,00|Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracéo.
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
SESI/SESC 1,50 #DIvio! 0,00/igual a 1,5% sobre o total da remuneracéo.
Fundamento Legal: art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n°
INCRA 0,20 #DIV/0!
0,00]1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da remuneragao.
SENAI/SENAC 1,00 IV 0.00 Fundamento Legal: Decret~o n° 2.318/86. Portanto, 1%,
,0U|sobre o total da remuneracao.
Fundamento Legal: Art. 3° inciso I, do Decreto n°
, . ~ 87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96; art 2°, do Decreto
Salario Educag&o 2,50 #DIvio! n° 3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da
0,00(|remuneragao. I
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela
SEBRAE 0,60 #DIV/0! Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
0,00|remuneragao.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS

Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" dal
Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da Resolugéo
MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengéo

RAT. e #DIVIO! FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas
em até 50% ou acrescidas em até 100% de acordo com
0,00]0 FAP.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°,
FGTS 8,00 #DIV/0! inciso lll, da Constituicdo Federal de 05/10/88.Portanto,
0,00(8,0% sobre a remuneracéo.
outros 0,00 #DIV/0! 0,00
TOTAL DO GRUPO 2.1 35,80 #DIV/0! 0,00 Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 2.1

SUBMODULO 2.2: 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS

OBSERVAGOES
4.2 % % s/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que
3 é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
ADICIONAL DE FERIAS 2,78 #DIV/0! 0,00
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal". Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%
A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o
décimo terceiro saldrio com base na remuneragao
13° SALARIO 8,33 #DIV/O! 0,00( )
integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario
por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11 #DIV/0! -
INCID. DO 2.1 SOBRE 13° SAL. E '
ADIC. DE FERIAS 3,98  #Diviot -
TOTAL DO GRUPO 2.2 15,09 #DIV/O0! -
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBSERVAGOES
2.3 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos
0,03 #DIV/0! 0,00]em férias, 13° salario e diferenca salarial entre o teto da
LICENCA MATERNIDADE previdéncia e o recebido. Relfexo: 0,03%
INCID. DO 2.1 S5SO0OBRE LICENGCA
MATERNIDADE 0,01 #DIV/0! 0,00
TOTAL DO GRUPO 2.3 0,04 #DIV/0! -
SUBMODULO 2.4: PROVISAO PARA RESCISAO
OBSERVAGOES
2.4 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem
lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 #DIV/O! 0,00]art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato|
de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

INCIDENCIA DO FGTS S/ AV PREVIO ADIV/O! 0.00

INDENIZADO Ll : 00| jurisprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plenario

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO

0,02 #DIV/O!

INDENIZADO

D71 x 8% x 50%
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Refere-se a indenizagédo de sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04 #DIV/O! 0,00|conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do
pessoal é demitido nessa situacdo (Acorddo TCUJ|
6771/2009). Logo a proviséo representa:
((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04%.

INCID 2.1 S/ AV PREVIO TRABALHADO 0,01  #biviot 0,00

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO

TRABALHADO L - |D73 x 8% x 50%
A Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001,
determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do|
FGTS, no caso de resciséo sem justa causa.

. Considerando que 10% dos empregados pedem contas,

\I}/IUUSL'IT:C:S;AS\ - RESCISAO SEM 4,30 #DIV/0! 0,00 essa‘penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o
célculo dessa provisao corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x|
(1+1/12+1/12 + 1/3 * 1/12) = 4,30%.

TOTAL DO GRUPO 2.4 4,83 #DIV/0! 0,00

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

2.5

%

% sIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

FERIAS

8,33

#DIV/0!

0,00

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo,
apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.
Calculo: 1/12 x 100 = 8,33%.

AUSENCIA POR DOENCA

1,66

#DIV/0!

0,00

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sual
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96
dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no
ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Calculo:
(5,96/30)/12x100 = 1,66%.

LICENCA PATERNIDADE

0,02

#DIV/0!

0,00

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o
art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais|
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito|
de ausentar-se do servico por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde af
:((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

FALTAS LEGAIS

0,28

#DIV/0!

0,00

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT que elenca asj
motivacoes de falta de empregados ao servigco sem que
haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com
dados estaticos do IBGE, arrolado no item 20 do
Acoérdao 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um
dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a proviséo sera
de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%.
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O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art.

131 da CLT. De acordo com os numeros mais recentes|

AUSENCIA POR ACIDENTE DE apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
0,03 #DIV/0! 0,00

TRABALHO Assisténcia Social, baseados em informagées prestadas|
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se|
acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:
((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

outros 0,00 #DIV/0! 0,00

Subtotal 10,32 #DIV/0! 0,00

INCID. 2.1 S/ CUSTO REP PROF \

AUSENTE 3,69  #Divio! ;

TOTAL DO GRUPO 2.5 14,01 #DIV/0! -

QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVAGOES
RESUMO 2 % % s/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

2.1. ENCARGOS PREVIDENC. e FGTS 35,80  #Divio! -

2.2. 139 SALARIO e ADICIONAL '

FERIAS 15,09 #DIV/O! -

2.3.AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 #DIV/0! -

2.4. PROVISAO P/ RESCISAO 4,83 #Diviol -

2.5.  CUSTO DE REPOS. PROF. '

AUSENTE 14,01 #DIV/0! -

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 69,77 #DIV/0! 0,00121+22+23+24+25

% s/ TOTAL VALOR
|VALOR DA MAO DE OBRA #DIV/0! 0,00 | = Remuneragéo + Encargos Sociais

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

OBSERVAGOES
BENEFICIOS % SIREMUN  [% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Vale-transporte #DIV/0! #DIV/0! 0,00(" Demonstrar base de calculo

Auxilio alimentagdo #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

Beneficio Social Odontoldgico #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

TOTAL DOS BENEFICIOS #DIV/O! #DIV/O! 0,00 |Total dos Insumos = MONTANTE "MODULO 2"
Valor unitario do Vale alimentagio R$ -
Valor unitario do Vale transporte R$ -

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
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OBSERVAGOES
INSUMOS % SIREMUN  [% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
TOTAL DOS INSUMOS #DIV/0! #DIV/0! 0,00
% s/ TOTAL VALOR
|TOTAL CUSTOS DIRETOS #DIV/0! 0,00 | = Mao de Obra + Beneficios + Insumos
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
OBSERVAGOES
CUSTOS INDIRETOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas Administrativas 0,00 #DIV/0! 0,00(% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00]% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00]% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00|% Sobre Custos Diretos
= Total dos Custos Indiretos 0,00 #DIV/0! 0,00 |Total dos Custos Indiretos
OBSERVAGOES
LUCRO % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 0,00 #DIV/0! 0,00(% Sobre Custos Diretos + Custos Indiretos
= TOTAL DO LUCRO #DIV/0! 0,00 |Total do Lucro
= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) | 0,00 |Mzo de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.
OBSERVAGOES
TRIBUTOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legislagao especifica de cada municipio e LC 116/2003.
ISS 0,00 #DIV/0! 0,00
COFINS 0,00 #DIV/0! 0,00(Lei n® 10833
PIS 0,00 #DIV/0! 0,00]Lei n° 10637
- Outro (Especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00
- Outro (Especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00 #DIV/O! 0,00 |Total dos Tributos
IBase de Calculo dos Tributos: 0,00
TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO | #DivioY] 0,00 Total da Desp Adm + Lucro + Tributos |
|[TOTAL: | 0,00]Total da Planilha |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/04/2015 15:18:42
Por: BEATRIZ RODRIGUES DE MELO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITAGAO:
Data apresentacao proposta

ATENDENTE DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA — 40 HORAS SEMANAIS

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou beneficiaria do tratamento diferenciado as

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo

Continuado

Unidade de Medida

POSTOS DE TRABALHO

Mao-de-Obra vinculada ao contrato:

[Quantidade de Atendentes:

N. De Meses da execucao contratual 0
Categoria Profissional
Data base da categoria 0/0/0000
Valor do salario normativo da Categoria
[CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 | HORAS |
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
OBSERVAGOES
REMUNERACAO | % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Base #DIV/0! 0,00 | Salario da categoria, conforme CCT
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
TOTAL DA REMUNERA(;AO 100,00% 0,00 |Salario + Adicionais
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
OBSERVAGOES
2.1 % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 7°,da Lei 12546/2011. Até 31 de
dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita
INSS 0,00 #DIV/O! bruta (...), em substituicdo as contribuigbes previstas nos
incisos | e Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, a aliquota de 2% as empresas que prestam servigos
0,00 |referidos paragrafos 4° e 5° do art. 14 da lei 11.774/2008.
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual af
SESI/SESC 1,50 gel o 0,00(1,5% sobre o total da remuneragéo.
INCRA 0,20 #DIV/0! Fundamento Legal: art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°
0,00(1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da remuneragéo.
Fundamento Legal: Decreto n°® 2.318/86. Portanto, 1% sobre
SENAI/SENAC 1,00 EBIVIO! 0,00 o total da remuneragao.
.. ~ Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n°
!
Salario Educaggo 1 I 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; art 2°, do Decreto n°
0,00(3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragéo.
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SEBRAE 0,60 #DIV/O! Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei
0,00]|n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da remuneragéo.
Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Leil
RAT. 3,00 #DIV/O! 8.212/91; Decreto n° 6042/07; . AnexF) da Resolu?éo
MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengéo -
FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em|
0,00]até 50% ou acrescidas em até 100% de acordo com o FAP.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
FGTS 8,00 #DIV/O! I, da Constituigdo Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
0,00 |sobre a remuneragéo.
outros 0,00 #DIV/0! 0,00
TOTAL DO GRUPO 2.1 16,80 #DIV/0! 0,00 |Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 2.1
SUBMODULO 2.2: 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS
OBSERVAGOES
4.2 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
. A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispbe que é
ADICIONAL DE FERIAS 2,78 #DIV/O! 0,00|direito do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal".
Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%
A constituicdo Federal no Art. 7° inciso XllI, prevé o décimo
13° SALARIO 8,33 #DIV/O! 0,00 |terceiro salario com base na remunerag&o integral. Portanto,
cada trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11 #DIV/O! -
INCID. DO ) 2.1 SOBRE 13° SAL. E 1,87 #DIV/O! _
ADIC. DE FERIAS
TOTAL DO GRUPO 2.2 12,98 #DIV/O! -
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBSERVAGOES
2.3 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
0.03 4DIV/O! 0,00 C’u‘steado Integra!mente Pela Prewden(?la. Tem reflexos em
’ férias, 13° salario e diferenca salarial entre o teto da
LICENCA MATERNIDADE previdéncia e o recebido. Relfexo: 0,03%
INCID. DO 2.1 SOBRE LICENCA \
MATERNIDADE g #oiviol 0,00
TOTAL DO GRUPO 2.3 0,04| #DIV/0! -
SUBMODULO 2.4: PROVISAO PARA RESCISAO
OBSERVAGOES
2.4 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he
AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 #DIV/O! 0.00 conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487

da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.
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INCIDENCIA DO FGTS S/ AV PREVIO

INDENIZADO 0,03|  #bwo! 0.00{ 5 yrisprudéncia TCU - Acérddo 2.217/2010 - Plendrio

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO

INDENIZADO 0,02 #wo! - |D71 x 8% x 50%
Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao|
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04 #DIV/O! 0,00]sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto]
no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido|
nessa situagdo (Acorddo TCU 6771/2009). Logo a provisao|
representa: ((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04%.

INCID 2.1 S/ AV PREVIO

TRABALHADO 0,01 #DIV/O! 0,00

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO

TRABALHADO 0,00]  #Dvio! - |D73 x 8% x 50%
A Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001,

. determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS,

MULTA FGTS - RESCISAO SEM 4.30 #DIV/O! 0.00|no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que

JUSTA CAUSA ’ . ’ 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recail
sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento
da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 13° salario o célculo dessa proviséo corresponde a:
0,08 x0,5x0,9x (1+1/12+1/12 + 1/3 * 1/12) = 4,30%.

TOTAL DO GRUPO 2.4 4,82 #DIV/O! 0,00

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

2.5

%

% SIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

FERIAS

8,33

#DIV/0!

0,00

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apds
cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129]
e oinc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF. Calculo:
112 x 100 = 8,33%.

AUSENCIA POR DOENCA

1,66

#DIV/0!

0,00

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fical
doente e a contratada deve providenciar sua substituig&o.
Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme|
consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP,
devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo
pelo nimero de meses no ano. (Acorddo 1753/2008 —|
Plenario TCU). Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%.

LICENCA PATERNIDADE

0,02

#DIV/0!

0,00

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art.
10, § 1° dos Atos das Disposigbes Constitucionais
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento
de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma aj
provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x|
100 = 0,02%.
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Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT que elenca as motivagdes
de falta de empregados ao servigo sem que haja prejuizo ao

FALTAS LEGAIS 0,28 #DIV/O! 0,00]salario correspondente. De acordo com dados estaticos do
IBGE, arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2009 do TCU,
cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse
caso a proviséo sera de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o)
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da

AUSENCIA POR ACIDENTE DE CLT. De acordo com o0s numeros mais recentes

TRABALHO 0,03 #DIV/O! 0,00|apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcial
Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no|
ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078
x 100 = 0,03%.

outros 0,00 #DIV/0! 0,00

Subtotal 10,32 #DIV/0! 0,00

INCID. 2.1 S/ CUSTO REP PROF

AUSENTE 1,73 #DIV/0! .

TOTAL DO GRUPO 2.5 12,05 #DIV/0! -

QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVAGGES
RESUMO 2 % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
2.1. ENCARGOS PREVIDENC. e FGTS 16,80|  #Div/o! -
5. 139 GALARIO e ADICIONAL '
FERIAS 12,98|  #Divior -
2.3.AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04  #DIvio! -
2.4. PROVISAO P/ RESCISAO 4,82 #wvo -
5.5. CUSTO DE REPOS. PROF. '
AUSENTE 1 e -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 46,68 #DIV/0! 0,00(2.1+22+23+24+25
% s/ TOTAL VALOR

|VALOR DA MAO DE OBRA #DIV/O! 0,00 |= Remuneragéo + Encargos Sociais

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

OBSERVAGOES
BENEFICIOS % SIREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Vale-transporte #DIV/0! #DIV/0! 0,00|* Demonstrar base de calculo
Auxilio alimentagéo #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

Seguro de Vida #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
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- outros #DIV/O! #DIV/O! 0,00
TOTAL DOS BENEFICIOS #DIV/0! #DIV/0! 0,00 |Total dos Insumos = MONTANTE "MODULO 2"
Valor unitario do Vale alimentagao R$ -
Valor unitario do Vale transporte R$ -
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
OBSERVAGOES
INSUMOS % SIREMUN [% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Outros #DIV/O! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/O! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/O! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/O! #DIV/O! 0,00
TOTAL DOS INSUMOS #DIV/0! #DIV/0! 0,00
% s/ TOTAL VALOR
[TOTAL CUSTOS DIRETOS #DIVIO! 0,00 |= M0 de Obra + Beneficios + Insumos
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
OBSERVAGOES
CUSTOS INDIRETOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas Administrativas 0,00 #DIV/0! 0,00|% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00]% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00|% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00]% Sobre Custos Diretos
= Total dos Custos Indiretos 0,00 #DIV/0! 0,00 |Total dos Custos Indiretos
OBSERVAGOES
LUCRO % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 0,00 #DIV/0! 0,00|% Sobre Custos Diretos + Custos Indiretos
=TOTAL DO LUCRO #DIV/0! 0,00 JTotal do Lucro
= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) 0,00 [Ma0 de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.
OBSERVAGOES
TRIBUTOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
ISS 0,00 #DIV/0! 0,00 |Legislacdo especifica de cada municipio e LC 116/2003.
COFINS 0,00 #DIV/0! 0,00|Lei n° 10833
PIS 0,00 #DIV/0! 0,00|Lei n° 10637
Fundamento Legal: art. 7°,da Lei 12546/2011. Até 31 de
CPRB (NS _Patrona) - Lo T e o e
12546/2011 com redagéo da lei 2,00 incisos | e 11l do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de]
13043/2014. 1991, a aliquota de 2% as empresas que prestam servigos
#DIV/0! 0,00 |referidos paragrafos 4° e 5° do art. 14 da lei 11.774/2008.
- Outro (Especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS 2,00 #DIV/0! 0,00 |Total dos Tributos

Base de Calculo dos Tributos:

0,00]
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|TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO | #DIvio!] 0,00]Total da Desp Adm + Lucro + Tributos
[ITOTAL: | 0,00]Total da Planilha
[VALOR MENSAL: 1 POSTO | 0,00]

VALORES DE HORARIO SUPLEMENTAR

V.H.E 50% 0,00|Hra normal + 50% de acrescimo
V.H.E 100% 0,00|Hra normal + 100% de acrescimo
V.H.E 50% Noturno 0,00|Hra normal + 50% de acrescimo
V.H.E 100% Noturno 0,00|Hra normal + 100% de acrescimo
Valor unitario do Vale alimentacéo 0,00

Valor unitario do Vale transporte 0,00

| NOTAS EXPLICATIVAS: |

A incluséo dos itens da planilha de custos acima dependera das categorias profissionais abrangidas na contratagcdo
e das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

|INSTRU(}OES DE PREENCHIMENTO: |
| CELULAS VERDES |Devera' ser preenchido com os dados que couberem a cada empresa, tendo por
auxilio/subsidio a célula Observa¢c6es/Fundamento Legal/Memodria de Calculo.
CELULAS AMARELAS Na&o preencher: contem os calculos da Planilha Eletronica.
CELULAS AZUIS Na&o preencher: totaliza os itens da Planilha Eletronica.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITAGAO:
Data apresentacao proposta

POSTO DE SUPERVISOR 44 HORAS SEMANAIS

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou beneficiaria do tratamento diferenciado as

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de Servigo

Continuado

Unidade de Medida

POSTOS DE TRABALHO

Mao-de-Obra vinculada ao contrato:

[Quantidade de Recepcionista: 0
N. De Meses da execucao contratual 0
Categoria Profissional
Data base da categoria 0/0/0000

Valor do salario normativo da Categoria

|CARGA HORARIA SEMANAL:

44 | HORAS |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

OBSERVAGOES
REMUNERACAO | % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Base #DIV/0! 0,00 (Salario da categoria, conforme CCT
Adicional Noturno e Hora Red Not. #DIV/0! 0,00
Adicional Periculosidade #DIV/0! 0,00
Adicional Insalubridade #DIV/0! 0,00
Adicional de Horas Extras #DIV/0! 0,00
DSR s/ Hora Extra #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
Outros (Especificar) #DIV/0! 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 100,00% 0,00 |Salario + Adicionais
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
OBSERVAGOES
21 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
#DIV/0!
INSS 20,00 0,00]Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracéo.
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
#DIV/0!
SESVSESC i 0,00(igual a 1,5% sobre o total da remunerag&o.
Fundamento Legal: art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n°
INCRA 0,20 #DIV/0!
0,00]1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da remuneragao.
SENAI/SENAC 1,00 SV Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%

0,00]sobre o total da remuneragao.

Salario Educacgao

Fundamento Legal: Art. 3° inciso I, do Decreto n°
87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96; art 2°, do Decreto
n° 3412/99. Portanto, 2,5% sobre o total da
0,00|remuneragéo. I

2,50 #DIV/O!

SEBRAE

Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela
0,60 #DIV/O0! Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
0,00|remuneragao.
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Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" dal
Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da Resolugéo
MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator Acidentario de Prevengéo

RAT. e #DIVIO! FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas
em até 50% ou acrescidas em até 100% de acordo com
0,00]0 FAP.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°,
FGTS 8,00 #DIV/0! inciso lll, da Constituicdo Federal de 05/10/88.Portanto,
0,00(8,0% sobre a remuneracéo.
outros 0,00 #DIV/0! 0,00
TOTAL DO GRUPO 2.1 35,80 #DIV/0! 0,00 Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 2.1

SUBMODULO 2.2: 13° SALARIO E ADICIONAL FERIAS

OBSERVAGOES
4.2 % % s/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que
3 é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
ADICIONAL DE FERIAS 2,78 #DIV/0! 0,00
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal". Tem-se: ((1/3)/12) x 100 = 2,78%
A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o
décimo terceiro saldrio com base na remuneragao
13° SALARIO 8,33 #DIV/O! 0,00( )
integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario
por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.
Subtotal 11,11 #DIV/0! -
INCID. DO 2.1 SOBRE 13° SAL. E '
ADIC. DE FERIAS 3,98  #Diviot -
TOTAL DO GRUPO 2.2 15,09 #DIV/O0! -
SUBMODUILO 2.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBSERVAGOES
2.3 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos
0,03 #DIV/0! 0,00]em férias, 13° salario e diferenca salarial entre o teto da
LICENCA MATERNIDADE previdéncia e o recebido. Relfexo: 0,03%
INCID. DO 2.1 S5SO0OBRE LICENGCA
MATERNIDADE 0,01 #DIV/0! 0,00
TOTAL DO GRUPO 2.3 0,04 #DIV/0! -
SUBMODULO 2.4: PROVISAO PARA RESCISAO
OBSERVAGOES
2.4 % % sIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem
lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 #DIV/O! 0,00]art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato|
de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

INCIDENCIA DO FGTS S/ AV PREVIO ADIV/O! 0.00

INDENIZADO Ll : 00| jurisprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plenario

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO

0,02 #DIV/O!

INDENIZADO

D71 x 8% x 50%
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Refere-se a indenizagédo de sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04 #DIV/O! 0,00|conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do
pessoal é demitido nessa situacdo (Acorddo TCUJ|
6771/2009). Logo a proviséo representa:
((7/30)/12)x0,02 x 100 = 0,04%.

INCID 2.1 S/ AV PREVIO TRABALHADO 0,01  #biviot 0,00

MULTA DO FGTS S/ AV PREVIO

TRABALHADO L - |D73 x 8% x 50%
A Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001,
determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do|
FGTS, no caso de resciséo sem justa causa.

. Considerando que 10% dos empregados pedem contas,

\I}/IUUSL'IT:C:S;AS\ - RESCISAO SEM 4,30 #DIV/0! 0,00 essa‘penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o
célculo dessa provisao corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x|
(1+1/12+1/12 + 1/3 * 1/12) = 4,30%.

TOTAL DO GRUPO 2.4 4,83 #DIV/0! 0,00

SUBMODULO 2.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

2.5

%

% sIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

FERIAS

8,33

#DIV/0!

0,00

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo,
apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.
Calculo: 1/12 x 100 = 8,33%.

AUSENCIA POR DOENCA

1,66

#DIV/0!

0,00

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado
fica doente e a contratada deve providenciar sual
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96
dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no
ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Calculo:
(5,96/30)/12x100 = 1,66%.

LICENCA PATERNIDADE

0,02

#DIV/0!

0,00

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o
art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais|
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito|
de ausentar-se do servico por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde af
:((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

FALTAS LEGAIS

0,28

#DIV/0!

0,00

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT que elenca asj
motivacoes de falta de empregados ao servigco sem que
haja prejuizo ao salario correspondente. De acordo com
dados estaticos do IBGE, arrolado no item 20 do
Acoérdao 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um
dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a proviséo sera
de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%.
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O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art.

131 da CLT. De acordo com os numeros mais recentes|

AUSENCIA POR ACIDENTE DE apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
0,03 #DIV/0! 0,00

TRABALHO Assisténcia Social, baseados em informagées prestadas|
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se|
acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:
((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

outros 0,00 #DIV/0! 0,00

Subtotal 10,32 #DIV/0! 0,00

INCID. 2.1 S/ CUSTO REP PROF \

AUSENTE 3,69  #Divio! ;

TOTAL DO GRUPO 2.5 14,01 #DIV/0! -

QUADRO RESUMO MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OBSERVAGOES
RESUMO 2 % % s/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

2.1. ENCARGOS PREVIDENC. e FGTS 35,80  #Divio! -

2.2. 139 SALARIO e ADICIONAL '

FERIAS 15,09 #DIV/O! -

2.3.AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 #DIV/0! -

2.4. PROVISAO P/ RESCISAO 4,83 #Diviol -

2.5.  CUSTO DE REPOS. PROF. '

AUSENTE 14,01 #DIV/0! -

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 69,77 #DIV/0! 0,00121+22+23+24+25

% s/ TOTAL VALOR
|VALOR DA MAO DE OBRA #DIV/0! 0,00 | = Remuneragéo + Encargos Sociais

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

OBSERVAGOES
BENEFICIOS % SIREMUN  [% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Vale-transporte #DIV/0! #DIV/0! 0,00(" Demonstrar base de calculo

Auxilio alimentagdo #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

Beneficio Social Odontoldgico #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00|Conforme CCT

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

- outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00

TOTAL DOS BENEFICIOS #DIV/O! #DIV/O! 0,00 |Total dos Insumos = MONTANTE "MODULO 2"
Valor unitario do Vale alimentagio R$ -
Valor unitario do Vale transporte R$ -

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
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OBSERVAGOES
INSUMOS % SIREMUN  [% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outros #DIV/0! #DIV/0! 0,00
TOTAL DOS INSUMOS #DIV/0! #DIV/0! 0,00
% s/ TOTAL VALOR
|TOTAL CUSTOS DIRETOS #DIV/0! 0,00 | = Mao de Obra + Beneficios + Insumos
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
OBSERVAGOES
CUSTOS INDIRETOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas Administrativas 0,00 #DIV/0! 0,00(% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00]% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00]% Sobre Custos Diretos
- (especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00|% Sobre Custos Diretos
= Total dos Custos Indiretos 0,00 #DIV/0! 0,00 |Total dos Custos Indiretos
OBSERVAGOES
LUCRO % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 0,00 #DIV/0! 0,00(% Sobre Custos Diretos + Custos Indiretos
= TOTAL DO LUCRO #DIV/0! 0,00 |Total do Lucro
= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) | 0,00 |Mzo de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.
OBSERVAGOES
TRIBUTOS % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legislagao especifica de cada municipio e LC 116/2003.
ISS 0,00 #DIV/0! 0,00
COFINS 0,00 #DIV/0! 0,00(Lei n® 10833
PIS 0,00 #DIV/0! 0,00]Lei n° 10637
- Outro (Especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00
- Outro (Especificar) 0,00 #DIV/0! 0,00
= TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00 #DIV/O! 0,00 |Total dos Tributos
IBase de Calculo dos Tributos: 0,00
TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO | #DivioY] 0,00 Total da Desp Adm + Lucro + Tributos |
|[TOTAL: | 0,00]Total da Planilha |
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ANEXO III

“"MINUTA"

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PAD n° 1087/2015

Pregao Eletronico n°../2015

O Tribunal Eleitoral do Parand - Orgdo Gerenciador,
situado na Rua Joao Parolin n® 224 - Parolin, Curitiba-PR, inscrito no CNPJ
sob o n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora
Geral, Dra. Ana Flora Franca e Silva, nos termos da Lei n°® 8.666/93, da
Lei n° 10.520/02, dos Decretos n°® 5.450/05, n° 7.892/13 (com redacao
dada pelo Decreto n® 8.250/14) e demais normas legais aplicaveis, em
face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdao Eletrénico n©
xx/2014, RESOLVE registrar o(s) preco(s) ofertado(s) pelo Fornecedor

abaixo:

Empresa:

CNP3J:

Nome do representante legal:

RG n°

CPF n°

Endereco completo:

CEP:

Inscricao Estadual/Municipal:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N° Conta Corrente:
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Conforme quadro abaixo:

Item | Descrigao Quantidade | Unidade | Preco Preco
Unitario | Total

1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o Registro de
Precos a Contratacdo de postos de trabalho de recepcionistas, técnicos de
suporte em informatica e supervisores administrativos para auxiliar nos
trabalhos de revisdo do eleitorado com cadastramento biométrico nos
municipios participantes do Programa Biometria 2015-2016, conforme o
edital, as especificacdes e condicdes do Termo de Referéncia, os quais,
independentemente de transcricdo, fazem parte deste instrumento,
naquilo que nao o contrarie.

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 - Constituem obrigacdes do 6rgao gerenciador:

a) notificar o fornecedor registrado quanto a requisicio do objeto
mediante o envio da nota de empenho, a ser repassada via fax ou
retirada pessoalmente pelo fornecedor:

a.1) a nota de empenho equivalera a uma ordem de fornecimento;

b) permitir ao fornecedor o acesso ao local da entrega do objeto, desde
que observadas as normas de seguranca;

c) notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento do objeto;

d) efetuar os pagamentos devidos observadas as condigOes estabelecidas
nesta Ata;

e) promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0S
precos registrados permanecem compativeis com os praticados no
mercado.
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2.1.1 - Esta Ata nao obriga o Tribunal Regional
Eleitoral do Parand a firmar contratacdes com o prestador de servicos
cujos precos tenham sido registrados, podendo ocorrer licitagcoes
especificas para aquisicdo do objeto desta Ata, observada a legislacao
pertinente, sendo assegurada preferéncia de fornecimento ao detentor do
registro, em igualdade de condicoes.

2.2 - Constituem obrigagcbes do prestador de
servigos:

a) fornecer o objeto conforme especificacdo e preco registrados;
b) observar as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) entregar o objeto solicitado no prazo avencado;

d) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da notificagdao, documentacao de habilitacao e qualificagao cujas
validades encontrem-se vencidas;

e) ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Orgao gerenciador e
participante(s) ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execucao das obrigacoes assumidas;

f) cumprir as demais condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo I.

3. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de
12 (doze) meses, contados da data registrada no SIASG.

4. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O gerenciamento da Ata de Registro de Precos
sera feito pela Secao de Manutencdao dos Cartérios do Interior, que
fiscalizard a contratacdo, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados (art. 67 §§ 1° e 2° da Lei
8.666/93) e notificara a autoridade superior, quando necessario, para as
providéncias devidas.

4.2 - O fiscal/gestor tera autoridade para exercer toda
e qualquer acao de orientacdo geral e controle junto a Contratada,
cabendo ordenar a corregcao quanto ao fornecimento efetuado em
desacordo com as especificacdes constantes no objeto.

4.3 - O gestor sera responsavel em comunicar a
Contratada, fixando prazos para solucionar problemas, correcoes dos
defeitos ou irregularidades encontradas no fornecimento e/ou prestacao
dos servicos ora contratados.
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4.4 - Se a inexecucao persistir, o gestor devera criar um
PAD especifico de abertura de processo administrativo e encaminhar a
Secretaria de Administracao devidamente instruido do comunicado acima e
do formulario especifico devidamente preenchido, referentes a intencdo de
abertura de Processo Administrativo.

5. DA VARIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 - O reajuste dos precos registrados encontra-se
suspenso até disciplinamento diverso oriundo de legislagao federal e nas
condicdes desta. Desta forma, 0s precos permanecerao, em regra,
invariaveis pelo periodo de 01 (um) ano.

5.2 - A atualizacdo monetaria somente podera ocorrer
se houver atraso no pagamento motivado pela Administracao do TRE.

4.3 - A revisao de precos s6 serda admitida no caso de
comprovacdo do desequilibrio econdmico-financeiro através da planilha de
custos demonstrativa da majoracdo e apds ampla pesquisa de mercado.

5.3.1 - Para a concessao da revisao dos precos, a(s)
empresa(s) devera(ao) comunicar ao TRE a variacdo dos precos, por escrito
e imediatamente, com pedido justificado de revisao do precgo registrado,
anexando documentos comprobatérios da majoracao e/ou planilha de
custos.

5.3.2 - Caso o TRE ja tenha emitido a(s) nota(s) de
empenho respectiva(s) para que a Contratada realize a entrega dos
materiais e a empresa ainda nao tenha realizado o pedido de revisao de
precos, este ndo incidird sobre o(s) pedidos ja formalizados e
empenhados.

5.4 - O Contratante tera o prazo de 30 (trinta) dias
para analise dos pedidos de revisao recebidos.

5.4.1 - Durante esse periodo a(s) contratada(s) deverao
efetuar as entregas dos pedidos pelos precos registrados e nos prazos
especificados em cada item, mesmo que a revisao seja julgada procedente
pelo TRE. Nesse caso, o TRE procedera ao reforco dos valores pertinentes
aos bens empenhados apds o pedido de revisao.

5.4.2 - O nao cumprimento da entrega nas condicdes
estabelecidas podera implicar a pena de impedimento do direito de licitar.

5.4.3 - A(s) Contratada(s) obrigar-se-ao em realizar as
entregas pelo(s) preco(s) registrado(s) caso o pedido de revisdao seja
julgado improcedente.
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6. DAS SANCOES

6.1 - O descumprimento de quaisquer das obrigacdes
descritas do presente instrumento podera ensejar abertura de processo
administrativo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, com aplicacao
das seguintes sancoes, de acordo com o capitulo IV, art. 87 da Lei
8666/93 e artigo 7° da lei 10520/2002:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

b.1) 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor total
do pedido, conforme nota de empenho, no caso de atraso para entrega do
objeto, limitada a incidéncia a 60 (sessenta) dias.

b.2) 10% (dez por cento) sobre o valor total do pedido,
conforme nota de empenho, no caso de qualquer descumprimento nao
especificado ou reincidéncia de qualquer descumprimento;

b.3) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total homologado a licitante, caso ndo receba ou ndao dé o aceite a nota
de empenho, se recuse em manter sua proposta para quaisquer dos itens
homologados, ou ainda a prestar a garantia exigida.

b.4) 30% (trinta por cento) sobre o valor do pedido,
conforme nota de empenho, no caso de inexecucgao total da obrigacao
assumida, ensejando a rescisao contratual;

c) Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar
e contratar com a Unidao, conforme previsto no art.7° da Lei
10.520/2002, bem como o descredenciamento do SICAF, ou dos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40
da Lei 10520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas e das demais cominacdes legais, conforme a gravidade
do inadimplemento da obrigagcao quando a empresa, convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar a documentacdo exigida ou apresentar documentacao falsa para
o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

6.1.1 - As sancgOes previstas na Clausula 6.1 alineas
“a” e “c” poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de
multa.

6.2 - No caso de aplicacao de multa determinada em
processo administrativo que garanta a ampla defesa a CONTRATADA, esta
devera recolher a Unido o valor imputado por meio de GRU.
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6.3 - As multas imputadas a Contratada cujo montante
seja superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazendal e ndo
pagas no prazo concedido pela Administracao, serao inscritas em Divida
Ativa da Unido e cobradas com base na Lei 6830/80, sem prejuizo da
correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro do fornecedor sera cancelado, pelo
orgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nas
seguintes hipoéteses:

I. descumprir as condicdes desta ata de registro de precos bem como do
edital e seus anexos;

II. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao, sem justificativa aceitavel;

III. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

IV. sofrer sancao prevista nos incisos 11l ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de
1993, ou no art. 7° da Lein® 10.520, de 2002.

7.2 - O cancelamento do registro de precos podera
ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior,
que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

I - por razao de interesse publico;

IT - a pedido do fornecedor.

7.3 - O cancelamento sera precedido de processo
administrativo a ser examinado pelo 6rgdao gerenciador, sendo que a
decisdo final devera ser fundamentada.

7.4 - A comunicacao do cancelamento do registro do
fornecedor, nos casos previstos no inciso I do item 7.1, sera feito por
escrito, juntando-se o comprovante de recebimento.

7.5 - No caso do fornecedor encontrar-se em lugar
ignorado, incerto ou inacessivel, a comunicacao sera feita por publicacao,
no Diario Oficial da Unido, considerando-se cancelado o registro do
fornecedor, a partir do 5° dia util, a contar da publicacao.

! Portaria n.° 49 do Ministério da Fazenda, publicada em 05/04/2004 - artigo 1.9, inciso I.
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7.6 - A solicitacao do fornecedor para cancelamento do
registro de preco, ndao o desobriga do fornecimento dos bens/prestagao dos
servicos até a decisao final do 6rgao gerenciador, a qual devera ser
prolatada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, facultada a Administracao a
aplicacdo das penalidades previstas no instrumento convocatoério, caso nao
aceitas as razoes do pedido.

8. DO FORO

8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR.
para dirimir as duvidas oriundas da presente Ata de Registro de Precos.

Curitiba/PR, de de 2015.
(Assinatura Representante legal) Dra. Ana Flora Franca e Silva
NOME: i i Diretora Geral do TRE/PR
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