PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
RESOLUGAO N° 397/01
(23/08/2001)

Dispde sobre a participagdo de servidores
da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Parana nos treinamentos de
capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA,
no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1°. A participacdo dos servidores da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Parana nos treinamentos de capacitagéo e
desenvolvimento far-se-a na forma prevista nesta Resolugdo.

Art. 2° Compreendem-se como treinamentos de
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos:

i — Cursos de Integracao,

Il — Cursos de Habilitagéo;

Il - Cursos de Atualizagéo,

IV — Cursos de Aperfeicoamento;

V — Seminarios, Congressos, Simposios e correlatos.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo consideram-
se:

a) Cursos de Integragdo — aqueles que visam a
adaptac@o e ambientagdo inicial do novo servidor na Secrefaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana;

b) Cursos de Habilitaggdo — aqueles destinados a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes em éreas relacionadas com
as de atuagao do servidor,

¢) Cursos de Atualizacdo — aqueles destinados a
reciclagem de conhecimentos em éareas relacionadas com as de atuagdo do
servidor;

d) Cursos de Aperfeicoamento — aqueles que visam a
ampliagdo do conhecimento ou ao aprimoramento de habilidades e atitudes em
areas relacionadas com as de atuagio do servidor.

e) Seminarios, Congressos, Simpdsios e correlatos —
aqueles de carater informativo que contribuem para o desenvolvimento
profissional do servidor em areas relacionadas ao exercicio de suas fungoes.



_ § 2° Os cursos de Habilitagdo, Atualizagdo e
Aperfeicoamento serdo realizados mediante a utilizagio de metodologia de ensino
direto ou a distancia.

Art. 3° Os treinamentos de capacitacdo e
desenvolvimento poderao ser realizados em eventos internos e externos.

§ 1° Consideram-se eventos intemos aqueles cuja
organizacdo & de responsabilidade do Tribunal, ministrados por instrutores do
proprio quadro de pessoal ou por terceiros, contratados na forma da legislagéo
vigente.

§ 2° Consideram-se eventos externos agueles cuja
organizacdo constitui responsabilidade de pessoa fisica ou juridica especialmente
contratada para este fim, ou de outras instituicdes a titulo de cooperacéo.

Art. 4° A realizagdo dos treinamentos de capacitagéo e
desenvolvimento observara:

| — as informagdes constantes do Programa de
Capacitagao vigente, originario da pesquisa de Levantamento de Necessidades
de Treinamento — LNT junto as Unidades.

il — a dotag@o orgamentéaria disponivel para a unidade
solicitante, observados os critérios de proporcionalidade, com vistas ao
atendimento de todos os treinamentos elencados no Programa de Capacitagéo
vigente.

Art. 5°. Observando o que dispuser o regulamento do
Plano de Cameira dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido, cabera a
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos a
execugdo e avaliagdo do Programa de Capacitagdo do Tribunal Regional Eleitoral
do Parana.

Art. 6°. Compete ao dirigente da unidade interessada a
indicagdo de servidor para participar dos treinamentos de capacitacdo e
desenvolvimento constantes do Programa de Capacitagio vigenie, por meio do
preenchimento de formulario proprio, observada a estrita vinculagéo entre o
conteldo do treinamento e as atividades desenvolvidas pelo servidor na
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Paragrafo unico. Treinamentos naoc constantes do
Programa de Capacitagdo vigente poderdo ser eventualmente solicitados, desde
que o dirigente justifique a necessidade da demanda e que haja disponibilidade
de recursos orgamentarios, observado o disposto no artigo 4° desta Resolugéo.

Art. 7°. Cabera ao dirigente, na indicagdo de que trata o
artigo 6°, dar igual oportunidade de participagdo a todos os servidores a ele
subordinados.



‘ Art. 8°. Compete ao Diretor Geral do Tribunal Regional
Eleitoral do Parana autorizar a participacdo de servidores indicados para eventos
externos.

Art. 8°. Séo requisitos para a participagio do servidor
nos treinamentos de capacitagédo e desenvolvimento de que tratam os incisos |,
IV eV, do artigo 2° desta Resolucéo:

| — quanto ao servidor indicado:

a) estar lotado na Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Parana;

b) ter a escolaridade exigida para o treinamento;

c) nao estar, na época da realizagdo do treinamento,
em gozo de licengas ou afastamentos previstos na Lei n®. 8.112, de 1990,

d) atender aos pré-requisitos exigidos pela entidade
promotora do treinamento.

Il - quanto ao treinamento solicitado:

a) haver adequacdc do conteddo programatico as
necessidades e interesses da unidade de lotagao;

b) haver vinculagdo entre o contetuido programatico do
treinamento e as tarefas executadas.

§ 1°. Na hipétese de ndo haver vinculagdo entre o
contelldo do treinamento e as tarefas executadas pelo servidor, a indicagdo
podera ser feita desde que a realizagao nao importe em dnus financeiro para o
Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

§ 2° Nas hipoteses previstas no artigo 97, da Lei n°
8.112, de 1990, cabera ao servidor manifestar a chefia imediata seu interesse em
participar do treinamento; em caso afirmativo, considerar-se-ao abdicados os dias
de Concessé&o que coincidirem com os de treinamento.

Art. 10. Consideram-se como horas efetivamente
trabalhadas aquelas em gue o servidor estiver em treinamento.

Art. 11. Cabera substituicio de servidor em treinamento
quando este for ocupante de fungéo comissionada.

Art. 12. Na impossibilidade de participagéo do servidor
em treinamento no qual esteja inscrito, devera a chefia imediata comunicar o fato
a Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, com
03 (trés dias) de antecedéncia, observada a data prevista para o inicio do
treinamento, com vistas a substituicao do servidor ou ao cancelamento da vaga.

Art. 13. O servidor que niao comparecer aos
treinamentos internos ou externos, e naoc justificar com base na Lei 8.112/90,
desistir ou n&o obtiver frequéncia de 75% do total de carga horaria, devera, em 30
(trinta) dias do encerramento do evento, ressarcir ao Tribunal Regional Eleitoral



do Parana o correspondente ao percentual de despesa (valor do curso, diarias,
passagens) investida e ndo utitizada.

Art. 14, O servidor fard jus ao cerificado de
participacao em treinamentos internos se obtiver aproveitamento satisfatério e se
a sua frequéncia corresponder, no minimo, a 75% (setenta e cinco por centos) do
total da carga horaria fixada.

Art. 15, Compete ao servidor que participar de
treinamentos:

I — apresentar @ Coordenadoria de Treinamentoc e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, até o quinto dia dtil apodos o
encerramento do treinamento, coépia do certificado ou do comprovante de
participagao, o formulario de avaliagdo devidamente preenchido e Relatério Pos-
Treinamento;

I — transmitir, quando solicitado, as informacdes
auferidas aos servidores cujas atividades guardem relagdo com os temas
integrantes do conteudo programatico do treinamento,

[Il — participar juntoc a Coordenadoria de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos dos trabalhos de validagao de resultados
de treinamento, quando convocado.

Art. 16. A desisténcia anterior a realizagéo do
treinamento, interrupcéo ou reprovagdo por motivo de frequéncia do servidor
inscrito em treinamentos externos e que gerem oOnus financeiro ao Tribunal
Regional Eleitoral do Parana, assim como o descumprimento do disposto no
artigo 15, inciso |, desta Resolugao implicara:

| — o ressarcimento total das despesas havidas na
forma da legislagac em vigor;

Il — o impedimento de participar de eventos de
treinamento e desenvolvimento pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 17. Nao sera alcangado por qualquer penalidade o
servidor que:

| — houver comunicado sua desisténcia conforme o
disposto no artigo 12 desta Resolugao,

Il — interromper o treinamento pelos motivos seguintes:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

b) afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal, e dos municipios;

¢) licenga para tratamento de saude,

d) licenga a gestante ou a adotante,

e) licenga-patemidade,



Geral.

publicacéo.

f) licenga por acidente em servigo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua

Art. 19. Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL
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