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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAO N° 623/12

Dispde sobre a Remogdo a Pedido: por
Concurso Geral de Classificagdo e por
Permuta de Servidores do Quadro da
Justica Eleitoral, no 4mbito deste TRE e
da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA,
usando das atribui¢des que The sdo conferidas por lei e tendo em vista o dispgsto no
artigo 36, inciso II, da Lei n® 8.112/90, a Resolugdo n° 23.092/2009 do Tribunal
Superior Eleitoral e o contido no Processo Administrativo Digital n® 2385/2012,

RESOLVE:

Art. 1° A remogéo a pedido, a critério da Administragéo, por
concurso geral de classificagdo, observado o sistema de concorréncia por meio da
Lista Geral de Classificagdio, € por permuta, é o deslocamento do servidor ocupante
de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Justiga Eleitoral, no dmbito deste TRE,
com ou sem mudanga de sede.

1-DA REMOCAO POR CONCURSO
Art. 2° Cabera a Secretaria de Gestio de Pessoas:

I — tornar publico, ao corpo funcional, de forma continua ¢
permanente, na pagina da Secretaria de Gestdo de Pessoas na infranet do Tribunal, o
sistema de concorréncia por meio da Lista Geral de Classificagdo;

II — oferecer as vagas disponiveis, em decorréncia de
exoneragdo, demissfio, readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento, bem como as criadas e as que vierem a ser criadas por
lei, aos servidores da Lista Geral de Classificagéo.

Paragrafo Gnico. A oferta dos cargos vagos a Lista Geral de
Classificagdo devera preceder a nomeagdo de candidatos habilitados em concurso
publico para o provimento de cargos efetivos.

Art. 3° A Lista Geral de Classificagdo, de que trata o inciso
I do art. 2°, obedecera aos seguintes requisitos:

I — com base nos critérios estabelecidos no artigo 10, serdo
criadas tantas Listas de Classifica¢&o Geral quantos forem os cargos disponiveis para
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remo¢do, sendo permitida remog¢io apenas para cargos, areas de atividade e
especialidade idénticos; '

11 - desde que haja manifestagdo de interesse em remover-
se, poderdo figurar na Lista Geral de Classificagdo todos os servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Justica Eleitoral, no ambito deste TRE,
inclusive os que estiverem cumprindo estagio probatério;

III — a Lista Geral de Classificagdio, organizada em ordem
decrescente, contera o nome do servidor, cargo efetivo ocupado, atual lotagdo € os
critérios para desempate estabelecidos no art. 10;

IV — a Lista Geral de Classificagdo sera atualizada quando
houver solicitacio de inclusdo, alteragio ou cancelamento de inscri¢do.

Art. 4° A disponibilidade de vaga sera tornada piblica na
pagina da Secretaria de Gestdio de Pessoas na intranet do Tribunal, e os candidatos
terdo 03 (trés) dias Uteis a contar dessa publicagdo para inscrigdo.

§ 1° As vagas ofertadas sdo as mencionadas no inciso II do
artigo 2°, bem como as decorrentes do préprio certame de remogdo, sendo que cada
lista de cargos vagos ser4 considerada uma etapa do Concurso de Remogdo.

§ 2° Apés a abertura da 1° etapa e até a homologagdo do
resultado do concurso de remocio, ndio sera permitido o ingresso de servidores na
Lista Geral de Classificagdo.

§ 3° A pedido do candidato integrante da Lista, a inscri¢éo
para concorrer poderd ser alterada ou cancelada até o titimo dia do prazo de
inscricio estabelecido no caput, e sera utilizado o mesmo procedimento eletrdnico
previsto no artigo 5°.

Art. 5° A inscri¢do do interessado & vaga far-se-4 somente
por meio do Sistema de Concurso de Remogfo, disponivel na pagina da Secretaria de
Gestio de Pessoas na infranet do Tribunal, com a utilizagio de senha pessoal, sendo
vedada qualquer outra forma de inscrigéo.

§ 1° Os candidatos poderfio inscrever-se em até 05 (cinco)
unidades de lotagdio, ainda que nilo existam vagas disponiveis, em ordem decrescente
de preferéncia.

§ 2° O servidor ndo contemplado em uma etapa, em razdo de
ter feito inscricio para uma unidade onde ndo exista vaga, estard automaticamente
inscrito na etapa seguinte, se houver.
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§ 3° Apos o transcurso do prazo referido no caput do art. 4°,
sera de carater irretratavel e irrevogavel o pedido do candidato para concorrer & vaga
ofertada, efetivando-se a remo¢ao por ato da Dire¢do-Geral.

Art. 6° O resultado sera divulgado até o 3° dia util apds o
encerramento de cada etapa, na pagina da Secretaria de Gestdo de Pessoas na
intranet do Tribunal.

§ 1° Serdo realizadas tantas etapas quantas forem necessarias
para o preenchimento de vagas surgidas com o remanejamento proveniente das
remogdes, abrindo-se nova oportunidade para os candidatos da Lista Geral de
Classificagio se inscreverem as vagas ofertadas, até a etapa em que ndo
sobrevenham candidatos interessados. .

«

§ 2° Os servidores regularmente inscritos na Lista Geral de
Classificagdo, que ndo concorrerem as vagas de alguma etapa, poderdo participar das
etapas seguintes.

§ 3° O servidor contemplado em uma das etapas do concurso
ndo podera participar das etapas subsequentes. -

§ 4° Apos o resultado da ultima etapa do concurso de
remocio, os candidatos terfio 02 (dois) dias tteis para protocolar recurso a Secretaria
de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° As informagBes relativas as etapas, no que diz
respeito a prazos, horarios, vagas supervenientes e classificagdo, serdo
disponibilizadas no decorrer do Concurso de Remogfo, na pagina da Secretaria de
(estao de Pessoas na intranet do Tribunal.

Art. 8° Encerrado o concurso, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a Secretarla de Gestdo de Pessoas encaminhara o resultado a Direg¢do-Geral.

§ 1° O Presidente deste Tribunal homologara o resultado do
concurso decorridos 05 (cinco) dias tteis do seu recebimento.

§ 2° Para os servidores que se encontrarem em gozo de
licenga sem remunera¢do, a homologagdo da vaga ofertada ficara condicionada a
interrupgdo da licenga até o ultimo dia do prazo estabelecido no art. 4°, ressalvados
os casos de licen¢a fundamentada no § 2° do art. 83 da Lei 8.112/90.

Art. 9° A Diregiio-Geral podera suspender a oferta de vaga
na Lista, nos meses de julho a novembro de ano eleitoral.

Art. 10. Se o namero de vagas oferecidas for menor que o
de interessados, para fins de classificagdo, serdo observados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem:
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[ — maior tempo de efetivo exercicio no TRE-PR;

IT — maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da
Justica Eleitoral;

1II — maior tempo de efetivo exercicio, anterior 4 ocupagdo
do cargo efetivo na Justi¢a Eleitoral, como ocupante de cargo em comissdo ou como
requisttado, com base na Lei n® 8.112/1990, ou na Lei n° 6.999/1982;

IV - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do
Poder Judiciario da Unido; .

L)

V — maior tempo de efetivo exercicio no servigo puiblico
federal;

VI — maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do
Poder Judiciario Estadual;

VII — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
VIII — maior tempo de exercicio na fungdo de jurado;
[X — maior idade.

§ 1° O tempo de servigo, referido nos incisos II a VIII deste
artigo, devera estar averbado nos registros funcionais do servidor neste Tribunal.

§ 2° No caso de servidor removido de outro Tribunal a
comprovagio sera mediante certiddo expedida pelo 6rgéo de origem, devidamente
documentada em PAD e anterior 4 publicagdo do edital do concurso de remogao.

Art. 11. A Diregdo-Geral podera determinar que a liberagéo
do servidor removido ocorra em até 30 (trinta) dias da chegada do substituto.

Art. 12. As portarias de remogfo serdo expedidas em até
trinta dias contados da publica¢io da homologagio no Didrio da Justiga Eletrdnico.

I1- DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 13. A remocgdo a pedido por permuta, a critério da
Administragio, ocorrera entre servidores do Quadro da Justi¢a Eleitoral, no dmbito
deste TRE, ocupantes de idénticos cargos efetivos, areas de atividade e
especialidades.
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§ 1° O pedido de remogdo devera ser dirigido a Diregéo-
Geral, assinado conjuntamente pelos servidores interessados e instruido com a
ciéncia dos juizes das respectivas zonas eleitorais envolvidas ou, em caso de o
servidor estar lotado na Secretaria, da chefia imediata da unidade.

Art. 14. Nio podera ser removido por permuta o servidor
que estiver participando de concurso de remocio.

III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A remogio néo constitui forma de provimento nem
de vacancia de cargo efetivo.

.

Art. 16. Ndo poderd solicitar remogio o servidor {ue se
encontre removido nos termos das alineas “a” e “b” do inciso III do artigo 36 da Lei
n® 8.112/90 ou que tenha sido posto em exercicio provisério, salvo se o pedido
envolver a sua lotagdo original.

Paragrafo unico. Considera-se lotagdo original, para fins
desta resolugdo, o ultimo local onde o servidor exerceu suas fungdes, em carater
definitivo, antes de ter sido posto em exercicio provisorio ou removido nos termos
das alineas “a” e “b™ do inciso Il do artigo 36 da Lei n° 8.112/90.

Art. 17, O periodo de trénsito, quando houver mudanca de
municipio. € de. no minimo. dez e. no maximo, trinta dias, observada a conveniéncia
da Administragio, contados da publicagdo do ato de remogio, excetuados os casos
em que o servidor declinar desse prazo.

Paragrafo finico - Na hipotese de o servidor encontrar-se em
licenga ou afastado legalmente, o prazo é contado a partir do término do
impedimento.

Art. 18. Para fins desta Resolugdo, é de ser observado o
numero minimo de servidores, por zona eleitoral, estabelecido em lei, excepcionadas
as remogdes independentes do interesse da Administragio.

Art. 19. As despesas decorrentes da mudanga para a nova
sede, em virtude da remog¢io a pedido, em quaisquer modalidades, correrdo as
expensas do servidor.

Art. 20. Os prazos a que se refere esta Resolugio
obedecerdo as disposi¢des da Lei 8.112/90.

Art. 21. Aos casos omissos aplica-se o disposto na
Resolugdo TSE n® 23.092 de 03 de agosto de 2009.



Art. 22. Revoga-se a Res. TRE-PR n° 605 de 18 de julho de
2009,

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, em 20 de junho de 2012.

\

Des. ROGERIO A — Presidente .

DE MORAES

ALAVINHA SOUZA

MELO

DRIANA APARECIDA STOROZ MATHIAS DOS SA S - Procuradora

egiona)/Eleitoral -




