TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAO N° 525/2008

Dispde sobre o critério de avaliagdo de desempenho do
servidor apds o estagio probatorio.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, usando das
atribuicdes que The confere o artigo 10, inciso XIV, do Regimento Interno deste Tribunal e
tendo em vista a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e o artigo 28 da Resolugdo TSE n°
22.582, de 30 de agosto de 2007, publicada no Diario da Justiga da Unido — Segfo 1, pags. 102
e 103 de 10 de setembro de 2007, ¢ ainda considerando o protocolado sob n® 1793/2008 em que
¢ interessada a Secretania de Gestido de Pessoas,

RESOLVE:
Se¢io |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° O desenvolvimento dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana, nas carreiras de Técnico Judiciario ¢ Analista Judiciario, dar-se-a
mediante progressdo funcional ¢ promogdo, nos termos do art. 9° da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, ¢ Resolugdo TSE n° 22.582, de 30 de agosto de 2007, observados os
critérios e as normas constantes desta Resolugao.

Secao I1
Da Progressio Funcional ¢ da Promocio
Art. 2° A progressio funcional consiste na movimentagdo do servidor de um
padrio para o seguinte, dentro de uma mesma classe, e ocorrera anualmente no més em que o

servidor completar o intersticio de um ano no padrio em que estiver posicionado.

Art. 3° Tera direito a progressido funcional o servidor que, no processo de
avaliagdo, alcancar descmpenho satisfatorio, nos termos do artigo 7° da presente Resolugdo.

Art. 4° A promogido consiste na movimentagdo do servidor do ultimo padrdo
de uma classe para o primeiro padrio da classe seguinte, e ocorrerd no més em que o servidor
completar o intersticio de um ano em relagio a progressdo funcional imediatamente anterior.

Art. 5° Tera direito a promogao o servidor que:

[ — alcancar desempenho satisfatério, no processo de avaliagio; e

I1 — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de
acdes de educagio corporativa que totalizem o minimo de oitenta horas de capacitagdo,

oferecido pelo Tribunal ou custzados pelo servidor.

Art. 6° Consideram-se agdes de educagdo corporativa para fins de promogdo
os cursos que, de forma sistematica, por metodologia presencial, semi-presencial ou a distancia,
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possibilitam o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missdo institucional,
custeados, ou ndo, pela Administragio.

§ 1° Nido se enquadram na defini¢do de agdes de educagdo corporativa, para
fins de promogdo:

[ — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, especificado em edital de concurso publico;

Il — as que deram origem a percepgdo do adicional constante dos incisos I a
[I} do ary. 15 da Lei n® 11.416/06;

I1I - reunides de trabalho e participagio em comissdes ou similares;

IV — elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado & conclusdo de
cursos de nivel superior ou de especializagdo, de dissertagdo para mestrado ¢ de tese para
doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da
Carreira de Analista Judicidrio — 4rea administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario - area
administrativa cujas atribui¢des estejam relacionadas as fungdes de seguranga, para fins de
percepedo da Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS, a que alude o § 3°do art. 17 da
Lei n° 11.416/2006;

V1 - a conclusdo de cursos de graduagdo e pods-graduagdo;

VII - a conclusio de disciplinas, moédulos ou similares, de cursos de
graduagdo ou de pos-graduagao. -

§ 2° Serdo aceitas como agdes de educagdo corporativa para fins de promogio
aquelas ndo custeadas pela Administragdo, desde que contemplem uma carga de, no minimo,
oito horas de aula, ministradas por instituigdo ou profissional reconhecido no mercado €
estejam em conformidade com os parimetros estabelecidos no Programa Permanente de
Capacitagdio e Desenvolvimento dos Servidores da Justiga Eleitoral.

§ 3° As acBes de que trata o paragrafo anterior deverdo estar vinculadas as
areas de interesse do Tribunal Regional Eleitoral e as atribuigdes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da
funcdo comissionada, na condi¢do de titular ou substituto.

§ 4° A comprovagio das agBes de que trata o § 2° far-se-4 mediante
apresentacdo de copia de certificado ou de declaracdo de conclusio do evento, devidamente
autenticada, podendo a autenticagdio ser feita pela unidade responsivel pelo recebimento 2 vista
do original.

§ 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a aplicagiio das regras de que trata este artigo.

Art. 7° Considera-se desempenho satisfatério o resultado igual ou superior a
setenta por cento da pontuagio méaxima na avaliagdo de desempenho.
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Art. 8° A progressdo funcional € a promogdo serdo formalizadas através de

Portaria do Presidente, a qual produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia subseqiiente

a data em que o servidor houver completado o intersticio.

Paragrato Gnico. A portaria a que se refere este artigo sera publicada no
Boletim Interno e consignada nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 9° O intersticio para a progressdo funcional e para a promogdo sera

computado em periodos corridos de 365 dias, da data em que o servidor completou o ultimo
intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas € os afastamentos previstos nos
artigos 83, 84, § 1°, 85, 91, 92, 95 e 96 da Lei n° 8.112, de 1990, bem assim nas hipéteses de
participagdo em curso de formagdo e faltas injustificadas ao servico, sendo retomado a partir do

término do impedimento.

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem de tempo

para completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo

exercicio.

Secio 111

Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 10. A Avaliagiio de Desempenho ¢ a verificagdo sistematica e formal da

atuacdo do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, no &mbito de sua area €/ou

especialidade, mediante critérios objetivos.

Art. 11. Sdo finalidades da Avaliagdo de Desempenho:
1 - subsidiar a concessdo de progressdo funcional e promogao;
Il - detectar necessidades de capacitagio e desenvolvimento;

I11 - identificar necessidades de adequagdo na lotagao do servidor.

Art. 12. Os processos de avaliagio de desempenho compdem-se,

obrigatoriamente, da auto-avaliagdo do servidor e da avaliacdo da chefia imediata, atribuindo-

Ihes, respectivamente, pesos 1 ¢ 2.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo de desempenho corresponderé a
média ponderada das avaliagdes de que trata o “caput” do presente artigo.

Art. 13. O servidor que, no periodo de avaliagdo, houver trabalhado sob a

direclio de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela 4 qual esteve subordinado por mais

tempo.

§ 1°. Se houver empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias, a
avalia¢io caberd aquela a que o servidor estiver subordinado por ultimo.
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§ 2° O servidor cedido serd avaliado pelo 6rgéo no qual estiver em exercicio,

observados os critérios estabelecidos nesta Resolugdo.
§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo com lotagio em cartorio eleitoral

sera avaliado pelo chefe de cartono.
§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungdo

comissionada de chefe de cartorio serd avaliado pelo juiz responsdvel pela jurisdicdo da
respectiva zona eleitoral na data da avaliagio.

§ 5° Antes de afastar-se da jurisdigdo eleitoral cabe ao juiz responsdvel
proceder 4 avaliagdo do servidor designado para a fungio comissionada de chefe de cartorio,

fornecendo subsidios para o juiz eleitoral que vira a substitui-lo.
§ 6° Caso o Avaliador necessite afastar-se de suas fungdes /cargo, devera
instruir seu substituto quanto a avaliagdo de Desempenho, fornecendo subsidios para a

conclusdo das respectivas etapas de avaliagio.
Art. 14. Decorridos 12 meses da aprovagio no estagio probatério, o servidor
sera submetido ao processo de Avaliagio de Desempenho de que tratam os artigos 10, 11 e 12,
desta Resolucdo, para fins de progressdo funcional € promogio. 1
§ 1° A avaliagdo abrangera cada periodo de doze meses de efetivo exercicio
no cargo, durante os quais serd acompanhada a atuagfo do servidor em relagdo as competéncias

necessarias ao seu efetivo desempenho.
§ 2° Por competéncia entenda-se o conjunto de conhecimentos, habilidades e

comportamentos, passiveis de aferi¢io, que afetam o desempenho de uma atividade ou papel

funcional.
Art. 15. Sera utilizado, como instrumento do processo de avaliagdo, o modelo

constante no anexo | da presente Resolugdo, denominado *Ficha de Avaliagio de

Desempenho”.
Secdo IV

Do Avaliador

Art. 16. O Avaliador é responsavel pela avaliagio de seu subordinado,

cabendo-lhe:
1 — Orientar o servidor sobre como desenvolver suas tarefas;

il — Criar condi¢des adequadas para que as tarefas sejam realizadas dentro do

esperado;
il — Informar ao servidor qual é a expectativa em relacio ao seu

desempenho;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

IV — Acompanhar sistematicamente o desempenho do servidor, propondo
solugdes para eventuats problemas.

Art. 17, Os avaliadores, ocupantes de cargo efetivo, deverdo participar de
programa de treinamento de no minimo 08 horas a cada dois anos.

_ Paragrafo unico. Este programa poderd integrar as 30 horas de capacitagdo
destinada & formagio e desenvolvimento de gestores conforme o disposto no inciso I, do art.
6° da Resolugdo TSE n® 22.572/07.

Art. 18. Compete ao avaliador:
I - atribuir ao servidor avaliado, em cada fator de desempenho, os conceitos
de avaliagiio, registrando-os na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, juntamente com as

recomendagdes € as observagdes que se fizerem necessarias;

Il - dar ciéncia ao servidor avaliado dos conceitos que lhe foram atribuidos,
propiciando-lhe oportunidade de negociagio em caso de discordancia; e

I - encaminhar a Ficha de Avaliacdo de Desempenho a Unidade de Gesté
de Pesscas, até o décimo dia do més do término do intersticio.

Secao V
Do Avaliado
Art. 19. O avaliado é responsavel por sua auto-avaliagdo, cabendo-lhe:
I - Pedir orientagdo sobre como desenvolver suas tarefas;
Il — Apontar as dificuldades que prejudiquem o bom andamento das tarefas;

[Il — Informar-se sobre quais sdo as expectativas da chefia em relagio ao seu
desempenho;

IV — Discutir regularmente com sua chefia os fatores que podem influenciar
no resultado de sua avaliagdo.

Art. 20. A fim de concluir o processo avaliatorio, o servidor devera auto-
avaliar-se antes de eventuais afastamentos e licengas sempre que houver coincidéncia com o
final da etapa de avaliagdo.

Art. 21. Compete ao avaliado:
I — atribuir-se, em cada fator de desempenho, os conceitos de avaliagdo,
registrando-os na Ficha de Auto-Avaliagio de Desempenho, juntamente com as recomendacoes

e as observagdes que se fizerem necessarias,

11 - dar ciéncia ao avaliador dos conceitos atribuidos;

=
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HI - encaminhar a Ficha de Avaliagdo de Desempenho a Unidade de Gestdo
de Pessoas, até o décimo dia do més do término do intersticio.

Secdo VI
Da Unidade de Gestio de Pessoas
Art, 22. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| — encaminhar ao avaliado e avaliador a Ficha de Avaliagdo ¢ Auto-
Avaliagio de Desempenho até o final do més anterior ao que ocorrer o intersticio do servidor;

I - coordenar e acompanhar as atividades de avaliagdo de desempenho, de
progressdo funcional e de promogao;

Il - oferecer treinamento e prestar assessoramento aos avaliadores e
avaliados, com vistas a aplicagdo desta Resolugio;,

1V - mediar, se necessario, a negociagdo entre o avaliador e o avaliado, em
caso de discordancia sobre os resultados da avaliagdo;

V - apurar o resultado da avaliagdo;
VI - cientificar formalmente ao servidor do resultado da avaliagéo;

VII - aferir, para fins de promogio, o aproveitamento do servidor em agdes
de educagao corporativa; €

VIII - submeter 4 homologagdo da Diretoria-Geral o resultado da avaliagdo de
desempenho, propondo, quando for o caso, a expedi¢gio da Portaria formalizadora da
progressdo funcional ou da promogio.

Se¢do VII
Dos Recursos

Art. 23. Do resultado da avalia¢io, cabe recurso a Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral, no prazo de dez dias consecutivos contados da data da ciéncia do
servidor, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Nas razdes do recurso, o servidor deverd ater-se aos conceitos de
desempenho objeto de contestagio.

§ 2° A Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral, no prazo de dez dias
uteis, proferira decisdo sobre o recurso, a qual terd carater irrecorrivel.

§ 3° Considerar-se-4 prorrogado o prazo até o primeiro dia 0til seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.
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Secio VII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral deste
Tribunal.

Art. 25. Os efeitos desta Resolugio retroagem a 10 de dezembro de 2.007,
conforme prevé o art. 28 e paragrafo tinico da Resolugdo n® 22.582/2007 do Tribunal Superior
Eleitoral.

Art, 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, EM 08
DE * ABRIL: DE 2008,

Des. ANGELO'ITHAMAR/SCUCATO ZATTAR - Presidente




/
[

\,

."lt f

o

J
i

4

/
J s
ERTO FERREIRA

AURACYR Azg/;

ASIMC_S
PRO ADOR REGIO

"~

RENATO LOPES DE PAIVA

TRE
a5

-t e e P d————




