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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAOQO N° 524/2008

Dispde sobre o estagio probatério para primeira
investidura em cargo de provimento efetivo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, usando
das atribui¢des que lhe confere o artigo 10, inciso XIV, do Regimento Interno do Tribunal e
tendo em vista o art. 41, § 4° da Constituicio Federal, com redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, o art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e a Resolugdo TSE n°® 22.582, de 30 de agosto
de 2007, publicada no Diario da Justica da Unido ~ Segdo 1, pag. 102/103, de 10 de setembro de
2007, e ainda considerando o protocolado sob n° 1793/2008 em que ¢ interessada a Secretania de
Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:

Segio I
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° O servidor nomeado para o cargo efetivo cumprira estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual seu desempenho nas
atribui¢des do cargo sera objeto de avaliagao.

§ 1° - O prazo e a avaliagio serdo suspensos durante as licengas
afastamentos previstos nos artigos 83, 84 e seu § 1°, 85, 92, 95 € 96 da Lei n° 8.112, de 1990,
bem como nas hipoteses de participagdo em curso de formagdo e faltas injustificadas ao servigo.

§ 2° - Uma vez verificada a cessagdo da causa que motivou a
suspensdo do prazo ¢ da avaliagdo, serd retomado o processo, com o aproveitamento dos

procedimentos realizados anteriormente.

Art. 2° S3o finalidades da avaliagZo de desempenho no periodo de
estagio probatorio:

I — Verificar a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuigdes
do cargo efetivo;

II - Subsidiar a concessdo de progressio funcional,
I11 — Detectar necessidades de capacitagio e desenvolvimento; €

IV — Identificar necessidades de adequagéo na lotagdo do servidor.
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Segio II
Das Avalia¢des de Desempenho

Art. 3° A avaliagdo de desempenho far-se-4 em 4 (quatro) etapas a
serem realizadas ao término do 6° més, do 12° més, do 24° més e do 32° més de efetivo exercicio,
contadas a partir do inicio do exercicio no cargo.

Paragrafo dnico. A avaliagio de desempenho realizada no 6° més
visa somente & deteccdio de necessidades de capacitagdo, desenvolvimento e identificagdo de

adequacdo na lotagio do servidor e ndio contard pontos para o resultado final do estagio
probatério.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho compde-se obrigatoriamente d
auto-avaliagio do servidor e da avaliagio da chefia imediata, conforme Anexos [ ¢ lﬂ,
atribuindo-lhes, respectivamente, pesos 1 € 2.

Art. 5° So fatores considerados na avalia¢do de desempenho:

I - Assiduidade;

I - Disciplina;
11 - Iniciativa;
IV - Produtividade e

V - Responsabilidade.

§ 1° - Cada fator é composto por descrigdes de comportamento,

conforme Anexos | e II, nos quais avaliado e avaliador deverdo informar a freqiiéncia em que
ocorrem:

Fregiiéncia em Numero
que ocorrem de pontos
Sempre 10
Muitas vezes 8
Com freqiiéncia 6
Poucas vezes 4
Raramente 2
Nunca 0

§ 2° - A pontuacdo de cada fator sera obtida pela soma dos pontos
das descri¢des de comportamento dividida por 8 (oito).
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Art. 6° O resultado, tanto da auto-avaliagdo quanto da avaliagdo da
chefia imediata, sera obtido pela soma da pontuagio de cada fator, perfazendo um maximo de 50
pontos para cada avaliagfo.

Art. 7° O resultado da etapa de avaliagio de desempenho serd
obtido pela média ponderada entre as avaliagdes citadas no artigo anterior, conforme a férmula:

Resuitado Resultado Resultado da
da = da + avaliacdo da
Etapa auto-avaliacio chefia imediata
3
Sec¢io 111
Do Avaliador

Art. 8° O Avaliador ¢ responsdvel pela avaliagio de seu
subordinado, cabendo-lhe:

I — Orientar o servidor sobre como desenvolver suas tarefas;

II — Criar condigdes adequadas para que as tarefas sejam realizadas
dentro do esperado;

III — Informar ao servidor qual ¢ a expectativa em relagdo ao seu
desempenho;

IV — Acompanhar sistematicamente o desempenho do servidor,
propondo solugdes para eventuais problemas.

Art. 9° Os avaliadores deverdo participar de programa de
treinamento referente a todas as fases e instrumentos avaliatérios utilizados por este Tribunal,
com duragdo de, no minimo, 08 horas a cada dois anos.

Parigrafo iinico. Este programa podera integrar as 30 horas de
capacitagio destinada a formagdo e desenvolvimento de gestores conforme o disposto no inciso
111, do artigo 6° da Resolugdo TSE 22.572/07.

Art. 10. O servidor que, no periodo da avaliagdo, houver
trabalhado sob a diregio de mais de uma chefia, serd avaliado por aquela a qual esteve
subordinado por mais tempo.

§ 1° - Se houver empate no tempo de servigo prestado sob
diferentes chefias, a avaliacdo cabera aquela a que o servidor estiver subordinado por ultimo.

§ 2° - O servidor cedido sera avaliado pelo 6rgdo no qual estiver
em exercicio, observados os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

N
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§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungdo
comissionada de chefe de cartorio sera avaliado pelo MM Juiz Eleitoral, na data da avaliagdo.

I — Antes de afastar-se da jurisdi¢do eleitoral cabe ao juiz
responsével preencher o Anexo 11 referente ao servidor designado para a fungo comissionada de
chefe de cartério, fornecendo, dessa maneira, subsidios para que o novo juiz eleitoral avalie o
servidor ao final da etapa.

I — O mesmo aplica-se a chefia imediata que, antes de afastar-se
do cargo, mesmo que provisoriamente, deve proceder ao preenchimento do Anexo 11, referente
ao seu subordinado, fornecendo elementos para que seu substituto conclua a etapa de avaliagao.

Secdo 1V
Do Avaliado

Art. 11. O avaliado devera realizar sua auto-avaliagdo, sendo-lhe
imputada a responsabilidade de procurar, cotidianamente, aprimorar-se na realizagdo dos

servigos €, notadamente:
e

I - Pedir &4 chefia imediata, informag¢Ges sobre como proceder‘
diante das tarefas que lhe forem atribuidas;

11 — Apontar eventuais dificuldades na realizagdo de seu trabalho;

[l — Informar-se com freqiiéncia, sobre as expectativas da chefia
imediata em relagdo ao seu desempenho;

IV — Buscar junto ao avaliador informagdes sobre os fatores que
podem influenciar nos resultados de suas avaliagbes.

Art. 12. O servidor avaliado devera participar de programa de
treinamento referente a todas as fases e instrumentos avaliatorios utilizados por este Tribunal,
com duragio de, no minimo, 8 horas.

Paragrafo dnico. Esse treinamento podera integrar o numero de
horas exigidas para a promogéo na carreira, conforme inciso II do artigo 20, da Res. 22.582/07.

Art. 13. A fim de concluir o processo avaliatorio, o servidor devera
auto-avaliar-se antes de eventuais afastamentos e licengas sempre que houver coincidéncia com o
final da etapa de avaliagdo.

Art. 14. Avaliador e avaliado devem reunir-se ao final de cada
etapa para, em conjunto, discutirem os resultados de suas avaliagGes.
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Paragrafo unico. Nesse momento, tanto avaliador quanto avaliado
ja devem estar cientes de todas as quest3es relativas a expectativa de desempenho do servidor,

conforme procedimentos citados nos artigos 8°e 11.
Art. 15. Avaliador e avaliado devem:
I — Tomar e dar ciéncia tanto da avaliagdo quanto da auto-

avaliagdo,
Il — Entregar a avaliagio e a auto-avaliagdo até o vigésimo dia do

més em que se encerra a etapa de avaliagdo.
Se¢ao V
Do Resultado Final da Avaliagio no Periodo de Estigio Probatério

Art. 16. O resultado final da avaliagdo do estdgio probatorio serd
calculado pela soma dos resultados das 2%, 3% ¢ 4" etapas de avaliagdo perfazendo um maximo de

150 pontos, conforme a férmula:
Resultado Resultado Resultado Resultado
Final = 2°Etapa  + 3"Etapa + 4° Etapa r)
}

Art. 17. Sera considerado aprovado no estagio probatorio

servidor que obtiver 105 pontos, ou seja, 70% (setenta por cento) do valor maximo estabelecid

no resultado final.
Art. 18. A aquisigdo da estabilidade pelo servidor aprovado no

estigio probatorio sera reconhecida por comissfo instituida para essa finalidade.
§ 1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta

pelos titulares das seguintes unidades:
I - Gestéo de Pessoas, que a presidira;

11 — Educacéo e desenvolvimento;
11l -~ Recrutamento, Acompanhamento e Avaliagio.
Art. 19. Reconhecido o preenchimento dos requisitos necessarios

para a aquisigdo da estabilidade pela comissdo prevista no artigo 18, o procedimento sera

encaminhado & Diretoria-Geral para homologag&o.
§ 1° - Nos 4 (quatro)} meses que antecederem o término do periodo

de estagio, a chefia imediata do servidor podera informar & comissdo, por escrito, fatos novos
que comprometam o resultado da apuragio dos fatores enumerados nos incisos de I a V do artigo

5°
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§ 2° - Diante de eventual recebimento de tais informacdes, a
comissdo manifestar-se-4 sobre a mantenca da decisio.

§ 3° - A aprovacdo ou a exonera¢do, deverdo ser publicadas no
Diario Oficial do Estado do Parana, tao-logo o servidor complete 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, observado o estabelecido nos §§ 1° e 2°, do artigo 1°, desta Resolugdo.

Art. 20. O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 29, da Lei 8.112/90.

Secio VI
Da Movimentagdo na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento
efetivo das carreiras dos quadros de pessoal deste Tribunal, durante o periodo de estdgio
probatorio, dar-se-4 mediante progressdo funcional, observados os critérios € as normas
constantes desta Resolugio.

Art. 22. A progressdo funcional consiste na movimentagdo do
servidor de um padréo para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 23. O intersticio para a progressdo funcional serd computad
em periodos corridos de 365 dias, da data em que o servidor completou o ultimo intersticio
aquisitivo, ficando suspenso nas hipéteses do paragrafo inico do artigo 1°,

Paragrafo anico. Ao final da licenca ou afastamento, a contagem
de tempo para completar o intersticio serd reiniciada na data em que o servidor retomar o efetivo
exercicio.

Art. 24. Tera direito a progressdo funcional ao final das 2%, 3" ¢ 4*
etapas de avaliagdo o servidor que apresentar desempenho satisfatorio.

Paragrafo unico. Considera-se desempenho satisfatério o
resultado igual ou superior a 35 pontos, ou seja, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para cada etapa.

Art. 25. A progressdo funcional produzira efeitos financeiros a
partir do primeiro dia subseqtiente 4 data em que o servidor houver completado o intersticio.

Secdo VII

Dos Recursos



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Se¢io VII
Dos Recursos

Art. 26. Cabera recurso do resultado das avaliagdes de desempenho
relativas a 2*, 3" ¢ 4° etapas do estagio probatorio a comissdo de que trata o artigo 18, no prazo de
10 (dez) dias, contados da data em que o servidor tomar ciéncia.

§ 1°- A comissdo proferird decisdo no prazo de dez dias contados
do recebimento do recurso.

§ 2° - Cabera recurso da decisdo da comissdo a Diretoria-Geral
deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que o servidor tomar ciéncia.

§ 3° - A Diretoria-Geral proferira decisdo no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento do recurso.

Secio VIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 27. A progressio funcional de servidores em estigio
probatorio cujo intersticio de efetivo exercicio tenha sido concluido até 15 de dezembro de 2006
surtird efeitos financeiros a contar dessa data, computando-se o periodo residual para nova
aquisicao.

Art. 28. E assegurada a progressdo funcional ao servidor que
estiver em estagio probatorio em 15 de dezembro de 2006, observado o seguinte:

[ — o servidor cumprird as etapas de avaliacdo do estagio probatorio
constantes da regulamenta¢do a que esta vinculado, sendo considerada, para efeito de progressio
funcional, a média das avaliacdes realizadas;

Il — na hipdtese do inciso anterior, o servidor com desempenho
satisfatério sera posicionado:

a) se ja transcorridos 12 meses de efetivo exercicio, no segundo
padrio do cargo, considerando-se a média minima de cinglienta por cento, obtida nas avaliagdes
do periodo;

b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exercicio, no terceiro
padrdo do cargo, considerando-se a média minima de cingiienta por cento de todas as avaliagdes
a que foi submetido;

c) se ja transcorridos 36 meses de efetivo exercicio, no quarto
padrdo do cargo, considerando-se o percentual minimo estabelecido para a aprovagdo no estagio
probatorio.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral
deste Tribunal.
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Art. 30. Esta Resolugéio aplicar-se-a aos servidores que iniciaram
exercicio, neste Tribunal, a partir de 15 de dezembro de 2006.

Art. 31, Os efeitos desta Resolugdo retroagem a 10 de dezembro de
2007, conforme prevé o artigo 28 e paragrafo unico da Resolugdo n® 22.582/2007 do Tribunal

Supetior Eleitoral.

Art. 32. Revoga-se a Resolugiio TRE/PR n° 389, de 22 de agosto

de 2000.
Art. 33. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, EM 08 DE
' ABRIT,| DE 2008.

ATO ZATTAR - Presidente
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