TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

RESOLUCAOQO N”48572006

(Dispoe sobre os critérios ¢ os procedimentos para a
concessde de auxilio-bolsa de estudos de inglés e
espanhol aos servidores do Tribunal Regional Eleitoral
do Parana)

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 17 Instituir a concessdo de auxilio-bolsa de estudos
de cursos de inglés e cspanhol, que se desenvolvam regularmente, sob a forma de
metodologia direta, neste Estado do Parana.

Paragrafe dnico. O scrvidor beneficiario do auxilio
fica, a qualquer tempo, obrigado a atender convocagdes para desenvolver atividades
que demandem conhecimentos especificos da lingua inglesa e espanhola.

Art. 27 O auxihio terd a duragdo mdxima de 4 anos, por
servidor, contados a partir da data de sua concessio.

Art. 3° O curso devera ser realizado fora do horario de
expediente do servidor no Tnbunal e sua carga hordria niio devera ser computada
como horario de servigo.

Art. 4° O curso deverd ter carga horaria minima de 2
(duas) horas semanais.

Art. 5" O Diretor Geral, mediante portaria, estabelece o
namero de vagas e o periodo de inscrigdo.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° Serdo beneficidrios do auxilio os servidores
ocupantes de cargo efetivo, aprovados em estigio probatério, do Quadro Permanente
da Secretaria,

Art. 7" Niao poderd sc candidatar ao beneficio o
servidor que;

I - estiver em gozo de licenga para tratamento de
interesses particulares;

IT - estiver cedido para outro orgdo, com ou sem dnus
para 0 TRE /Pr.;




"TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

IH - tenha perdido o direito a participacio em
treinamentos, nos termos da Resotucdo n®. 397/01;

1V - estiver recebendo o auxilio-bolsa de graduagio ou
pos-graduacio.

Art. 8" Perdera o direito ao auxilio o servidor que:
I - desistir ou abandonar o curso;

11 - for reprovado em um periodo letivo, definido pela
instituigdo;

HI - efetuar trancamento sem a prévia autorizagdo do
Diretor Geral,

IV - mudar de estabelecimento de ensino ou curso,
inglés/espanhol, sem a prévia autorizagio do Diretor Geral;

V - ndo solicitar o reembolso por 3 (trés) meses
consecutivos;

VI - nio apresentar declaragiio de aprovagio até 90 dias
apos o término do periodo letivo cursado e declaragdo de matricula no inicio de cada
semestre |

§ 1° Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor
fica obrigado a recolher aos cofres piblicos todos os valores a ele reembolsados, no
mesmo numero de parcelas recebidas, desde que o valor da parcela ndo ultrapasse
10% da sua remuneragiio.

§ 2° A perda do dircite ao auxilio implica no
impedimento de beneficiar-se novamente por um periodo de 2 (dois) anos apds haver
completado a restituigiio do paragrafo anterior.

§ 3° Em caso de abandono ou trancamento de curso por
motivo de licenga para tratamento da propria saude; o servidor estard isento das
penalidades de que tratam os paragrafos anteriores.

Art. 9" Havendo sobra de vagas, os servidores que
tenham uvsufruido dos beneficios referentes aos auxilios bolsa de estudos para os
cursos de graduaciio, pos-graduagdo, inglés ¢ espanhol, poderdo cadastrar-se, sendo
scus requerimentos analisados posteriormente.

Art. 10. O beneficiario que, enquanto durar o cuiso €
nos dois anos subseqiientes ao término deste, for demitido, aposentado, tomar posse
em outro cargo inacumulavel, requerer exoncragio, usufruir de licenga para
tratamento de interesses particulares ou for colocado a disposigdo de outro orgéo
devera ressarcir ao Tribunal os valores percebidos. ( /
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Parigrafo unice. O ressarcimento de que trata esle
artigo nfio se aplica a servidor colocado a disposigio de outro 6rgdo da Justica
Eleitoral.

DOS CRITERIOS DE SELECAO E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 11, Para se candidatar ao auxilio, o servidor deverd
encaminhar solicitacio a Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

§ 1° Cabe & Coordenadoria de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos solicitar a documentagio que se fizer
necessdria a instrugio do pedido.

§ 2° A constatagiio, a qualquer tempo, da existéncia de
declaracdes inexatas ou de irregularidades na documentagéio apresentada, que alterem
o resultado final da selegiio dos candidatos, acarretara:

a) a timediata interrupgdo do pagamento do auxilio
ao servidor,

b) o ressarcimento do valor otal do auxilie;
¢) a aplicagiio das sangdes disciplinares cabivets.

Art, 12. A classificacdo dos candidatos ao auxilio sera
estabelecida de acordo com os critérios de pontuagdo e desempate assim definidos:

I - Critérios de pontuagiio:

a) quanto a ocupagio de fun¢do comissionada:

Funcio Comissionada Pontos
FC6aFC10 00
FCS5S 5
FC3c¢FC4 10
FCleFC2 ' 15
Nio ocupante de fungido 20

b) quanto ao tempo de efetivo exercicio no TRE:

Anos Pontos
De 2 anos a 3 anos € 11 meses 10
De 4 anos a 5 anos e 11 meses 5 Q
De 6 anos a 9 anos € |1 meses I8 ; /
A partir de 10 anos 20 !
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IT - Critérios de desempate:

a) nio ter sido beneficiado pelo Programa Bolsa de
Estudos nos 0ltimos dois anos;

b) menor remuneragio;

¢) curso superior concluido;

d) menor nimero de periodos letivos que faltam para a
conclusdo do curso pretendido;

§ 1" Em caso de surgimento de vagas decorrentes de
perda de direito ao auxilio, desisténcia, abandono, ou cxclusio do curso, deverdo ser
convocados os candidatos imediatamente classificados.

§ 2° As vagas remanescentes, apés a convocagio do
ultimo candidato, ndo seriio preenchidas.

Art. 13. O quantitativo de vagas para o auxilio serd
estabelecido pela Diretoria Geral, segundo os seguintes critérios:

[ - o niamero de vagas ndo excedera 10% (dez por
cento) do quantitativo dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

I - o nOmero de vagas sera condicionado a
disponibilidade de recursos orgamentarios no Programa de Capacitagio de Recursos
Humanos.

Art. 14. Observada a disponibilidade orgamentéria, o
Diretor Geral decidird anualmente acerca da continuidade dos auxilios concedidos
anteriornmente.

§ 1° Oconmendo a suspensdc do auxilio, por
insuficiéncia orcamentaria, o Tribunal desobriga-se a reembolsar o servidor que ndo
tenha interrompido o curso na data determinada.

§ 2° Na hipotese de suspensio do auxilio de que trata o
pardgrafo anterior, o beneficidrio poderd efetuar o trancamento do curso, sem
prejuizo de posterior continuidade e sem contar tempo para a extingdo do beneficto,
nos termos do artigo 2°

§ 3° Na ocorréncia de suplementagiio or¢amentaria no
Programa de Capacitagio de Recursos Humanos, 0s bencficiarios dos auxilios,

porventura cancelados por insuficiéncia de recursos, terdo prioridade sobre a~

concessdo de novos auxilios. /
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Art. 15, O auxilio dar-se-a sob a forma de reembolso
parcial, em percentual detinido pelo Diretor Geral da Secretaria do Tribunal Regional
Elertoral do Parana, conforme disponibilidade orcamentaria, que podera variar até
60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade.

§ 1° O bencelictario responsabilizar-se-a pelo pagamento
de taxas adicionais em virtude de atraso na liguidagiio do débito,

§ 2° O valor de que trata este artigo limita-se a 30%
(trinta por cento) do vencimento do Padrio | da Classe A, do cargo de Analista
Judiciario do quadro permanente da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral.

§ 3" E vedado o ressarcimento de despesas relativas a
aquisi¢do de material didatico ou referentes a recibos emitidos por pessoas fisicas.

Art. 16. O reembolso serd devido a partir do periodo
letivo de concessdo do auxilio, vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a
periodes lctivos anteriores.

Art. 17, O reembolso  deverd  ser depositado
inensalimente na conta baicaria do servidor apds a apresentagio, a Coordenadoria de
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, do comprovante de quitagiio
do pagamento mensal.

Paragrafo Unico. No final de cada semestre devera ser
apresentada a declarag@o de assiduidade emitida pela institui¢do de ensino.

Art. 18, Em nenhuma hipétese o Tribunal
responsabilizar-se-4 pelo pagamento de qualquer espécie de débito junto aos
estabelecimentos de ensino.

Art. 19. O trancamento do periodo letivo, assim como a
mudanca dec estabelecimento de ensino, deveriio ser submetidos pelo servidor, antes
de sua efetivagdo, a apreciagio do Dirctor Geral, mediante formulario proprio.

Paragrafo Unico. O periodo maximo permitido para
trancamento ¢ de um perfodo letivo, & excegdio do previsto no paragrafo 3° do artigo
8"

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor

Geral.

Art. 21. Revoga-se a Resolugdo n°.414 de 13 de junho
de 2.002.
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Art. 22, Eista Reselugae entra em vigor na data de sua

publicacio.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA,
AOS 13 DE MARCO DE 2006,

“:‘._ ‘——— /L_/_,—V—"\_/ By - A S
NEVITON DE OLIVE] A Bf‘\] ISTA GUEDES - PROCURADOR
REGIONAL ELEITORAL



