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RESOLUCAQ N° 449/2003

(Dispde  sobre o programa de estagio para
estudantes, no dmbito da Secretaria deste Tribunal e
das Zonas Eleitorais do Interior do Parana)

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na
Lei n° 6.494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto n”
87.497, de 18 de agosto de 1982, alterada pela Lei 8.859 de 23 de margo de
1994, Medida Provisoria n® 2.164 de 24 de agosto de 2001 e face ao contido
nos autos de Representa¢do n® 61— Cl. 1 7/TRE-PR,

RESOLVE

Art. 1" Instituir, no ambito da Secretaria do
Tribunal Regional Elcitoral do Parana e Foruns Eleitorais, o programa de
estagio para estudantes regularmente matriculados em cursos vinculados ao
enstno publico ou particular legalmente reconhecidos.

§ 1" O eslagio a que se refere o caput deste artigo
ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,

§ 2" A realizagido do programa de estagio dependera
de dotagdo orgamentarna.

§ 3° Ndo serdo aceilos estagiarios sendo mediante
convénio, no qual estarfo acordadas todas as condigBes de realizagdo do
estagio.

Art. 2"  Os estudantes deverdo estar efettvamente
matrienfados e freqiientando cursos vincitados a estrutura do ensino publico
en1 parficular € possuir idade minima de 18 anos nos niveis superior (minimo
2" semestre concluido), 16 anos nos niveis de segundo
grav/profissionalizante (minimo 1° ano concluido), cuja &rea de formagio
rsteja diretamente ligada com a atividade que desempenhara neste Tribunal.

§ 1° Os cstagiarios a que se refere o caput deste
artigo n3o poderdo pertencer a Diretorio de Partido Politico ou exercer
atividades partidarias.

§ 2" O estudante que ja tenha estagiado neste
T.R.E. nfio podera realizar novo estagio, salvo se for referente a outro curso.
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Art. 3" O estagio deve propiciar a complementagiio
do ensino e da aprendizagem aos estudantes, operando como instrumento de
integracio entre teoria ¢ pratica, bem como de aperfeicoamento técnico e
cultural, cientifico e do relacionamento humano, devendo ser avaliado
periodicamente pelo supervisor de estagio.

§ 1° O supervisor do estagidrio sera a chefia
imediata da area em que estiver estagiando, o qual encaminhara
trimestralmente Relatérioc de Avaliagdo do estagiario e mensalmente
Relatorio de Fregiiéncia, informando eventuais faltas/auséncias 4 Secretaria
de Recursos Humanos / CTDRH / Se¢3o de Acompanhamento e Avaliagio.

§ 2 Na hipotese do estigio estar sendo
desenvolvido em qualquer Férum Eleitoral do interior do Estado, o
supervisor de estagio serd o Chefe de Cartorio responsavel pelo respectivo
Farum Eleitoral.

§ 3" O supervisor de estigio responde
administrativamente pelo exercicio frregular das atribuigbes conferidas ao
estagiario. .

Art, 4" O percentual de estagidrios ndo podera

~vreder a4 20% (vinte por cento) da lotagio aprovada em se tratando de

- rinz de nivel superior, e 10% (dez por cento) da aprovada para nivel

siesedifirio, conforme dispde o artigo 2° da IN n° § de 25 de abril de 1.997
do MARE.

§ 1° O nimero de estagianos por area de trabalho
devers ser determinado pela Secretaria de Recursos Humanos apos analise
do diagnostico de levantamento de necessidades realizado pela Segdo de
Acompanhamento e Avaliagio.

§ 2° Seri destinada uma vaga para cada Cartorio
Eleitoral do interior, que integre Forum Eleitoral inaugurado, mediante

solicitagdo do Juiz Eleitoral da respectiva Zona Eleitoral.

Art. 87 A conirataciin de esiagtarios sera baseada em

selecdo especifica pela Conveninds o . ¢ - % - preenchimento dos

requisitos hecessarios as ativiely? . - cudas, dentro dos

parimetros definidos pela area solictinni i vhasal/d orum Eleitoral.
Art. 6" A Secretaria de  Recursos

Humanos/Coordenadoria de Treinamento ¢ Desenvolvimento de Recursos
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Humanos/Se¢io de Acompanhamento e Avahagio, desempenhario, com
apoio da Conveniada, as atividades de plangjamento, execugio,
acompanhamento e avaliagio do estagio, em conformidade com os
curriculos, programas e calendéarios escolares, cabendo-lhes:

1 — levantar, a cada ano, as possibilidades de oferta
de estagio, para fins de fixagdo do quantitativo de estudantes que poderfio
ser aceitos no exercicio;

11 — solicitar a Conveniada a indicagio de estudantes
que preencham os requisitos exigidos para o estagio,

[ - propor critérios para avaliagio do desempenho
do estagiario,

IV - encaminhar ao supervisor de estagio os
instrumentos de avaliagiio de desempenho; e

V — receher do supervisor de estagio da capital e/ou
interior, os relatorios de atividades, as avaliages de desempenho, as
freqiléncias e as comunicagbes de desligamento de estagio, bem como
promover o pagamento da bolsa respectiva & Conveniada, através de
“epngilo em conta corrente desta.

Art. 7" O estagiario obrigar-se-4 a cumprir as
awinas  disciplinares de trabalho estabelecidas para os servidores da
Secretaria deste Tribunal, bem como dos respectivos juizos eleitorais no
interior do Estado, e a guardar sigilo das informagdes que tiver acesso.

Art. 8° A duragio do estagio sera de, no minimo,
um semestre, prorrogavel em até 03 semestres, no interesse das partes,
mediante assinatura de novo Termo de Acordo.

Art. 9° O estagiario deverd cumprir jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em um tnico tumo de 6 horas/dia.

Art, 10, O valor da bolsa de estigio sera fixado
através de Portaria deste T R.E., mediante existéncia de dotagio
or¢amentaria.

Art. 11. O estagidrio nfo faz jus a vale-transporte,
auxilio-alimentagio, assisténcia a saude ou a qualquer outro bencficio
concedido aos servidores.

Art. 12, As despesas decorrentes do seguro de

acidentes pessoais em favor do estagiario ficarfo a cargo da Conveniada.
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Art. 13. O estagiario podera ser desligado:
[ - a qualquer tempo por interesse da Administragio;

I - automaticamente, ao término do prazo de
duragdo do estigio;

1 - por abandono, caracterizado pela auséncia ndo
justificada por mais de trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no
periodo de um més,

IV— por conclusdo ou interrupgio do curso,

V - a pedido do estagiario ou representante legal;

VI - por descumprimento de qualquer condigéo
expressa no termo de acordo; ou

VII — por conduta incompativel com a exigida pela
Administragio,

: Paragrafe tinico. Em caso de auséncia por motivo
de salde, é facultado ao estagiario apresentar atestado médico, que servira
apenas como justificaliva de falta, a fim de que ndo seja tipificada a situagio
do inciso 11l do artigo anterior.

Art. 14, O certificado de conclusio de estagio sera
emitido pela Conveniada, desde que o aproveitamento do estagidrio tenha
sido satisfatorio neste Tribunal.

Art. 15, Nio serdo aceitos como estagiarios,
conjuges, companheiros ou parentes de servidores ativos/inativos deste
Tribunal, Membros, luizes Eleitorais. Promotores, Escrivdes, Chefes de
Cartdrio, bem como da entidade Conveniada, em até 3° grau civil, inclusive.

Art. 16. A presente Resolugdo entra em vigor na

data de sua publicagio.
SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, em 04 de dezembro de 2003

.
’ - .

DES. MOACIR GUIMARAES - PRESIDENTE
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“"EZ. RAMQS - PROCURADOR
REAINNATL, TLEITORAL



