RESOLUCAQO N° 414/2002

(Dispde sobre os critérios e os procedimentos
pata a concessdo de auxilio-bolsa de estudos de
inglés e espanhol aos servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Parand)

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, 10 uso de suas atribuig@es legais,

RESOLVE

Art. 1° Instituir a concessdo de auxilio-bolsa de
estudos de cursos de mglés e espanhol, que se desenvolvam regularmente,
sob a forna de metodologia direta, nesta Capital.

Paragrafo dmico. O servidor beneficiario do
auxilio fica, a qualquer tempo, obrigado a atender convocagdes para
desenvolver atividades que demandem conhecunentos especificos da lingua
inglesa e espanhola.

Art. 2° O auxilio tera a duragdo maxima de 4
anos, por servidor, contados a partir da data de sua concesso.

Art. 3° O curso devera ser realizado fora do
horério de expediente do servidor no Tribunal e sua carga horaria ndo
devera ser computada como horario de servigo.

Art. 4° O curso devera ter carga horaria minima
de 2 (duas) horas semanais.

Art. 5° Anualmente, o Diretor Geral, mediante
portaria, estabelecera o numero de vagas e o penodo de 1nscrigéo,
obedecido o cronograma anexo.
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DOS BENEFICIARIOS
, Art. 6° Serdo ben’éﬁciérios do auxilio os
servidores ocupantes de cargo efetivo, aprovados em estagio probatdrio, do

QQuadro Permanente da Secretaria,

Art. 7° Nio podera se candidatar ao beneficio o
servidor que:

I - estiver em gozo de licenga para tratamento de
interesses particulares;

11 - estiver cedido para outro orgio;

II - tenha perdido o direito a participagdo em
- treinamentos, nos termos da regulamentagio pertinente;

IV - estiver recebendo o auxilio-bolsa de
graduagdo ou pos-graduagio.

Art. 8° Perdera o direito ao auxilio o servidor que:
1 - abandonar o curso;

11 - for reprovado em um periodo letivo, definido
pela mstituigio;

I} - efetuar trancamento sem a prévia autorizagido
do Diretor Geral; -

1V - mudar de estabelecimento de ensino sem a
prévia autorizac¢do do Diretor Geral,

V- ndo solicitar o reembolso por 4 (quatro) meses
consecutivos;

V1 - ndo apresentar declaragdo de aprovagdo até
90 dias apods o término do periodo letivo cursado.
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§ 1° Em caso de perda do direito ao auxilio, o
servidor fica obrigado a recolher aos cofres publicos todos os valores a ele
reembolsados, no mesmo nimero de parcelas récebidas, desde que o valor
da parcela ndo ultrapasse 10% da sua remuneragio.

§ 2° A perda do direito ao auxilio implica no
wnpedimento de beneficiar-se novamente por um periodo de 2 (dois) anos
apos haver completado a restituigdo do paragrafo anterior.

§ 3° Em caso de abandono ou trancamento de
curso por motivo de licenga para tratamento da propria saide, o servidor
estara isento das penalidades de que tratam os paragrafos anteriores.

Art. 9" E vedada a concessdo, pelo periodo de 2
(dois) anos, de novo auxilio a servidor que ja o tenha usufruido, contados da
“data do término do tltimo periodo letivo cursado.

Art. 10. O beneficiario que, enquanto durar o
curso ¢ nos dois anos subseqiientes ao término deste, for demitido,
aposentado, tomar posse em outro cargo inacumulavel, requerer exoneragio,
usufruir de licenga para tratamento de interesses particulares ou for colocado
a disposigdo de outro Orgdo, devera ressarcir ao Tribunal os valores
percebidos.

Paragrafo tnico. O ressarcimento de que trata
- este artigo ndo se aplica a servidor colocado a disposigdo de outro orgdo da
Justi¢a Eleitoral.

DOS CRITERIOS DE SELECAO E DO QUANTITATIVO DE
VAGAS

Art. 11. Para se candidatar ao auxilio, o servidor
devera encaminhar solicitagio & Coordenadoria de Treinamento ¢
Desenvolvimento de Recursos Humanos, conforme cronograma anexo.

§ 1° Cabe a Coordenadorta de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos solicitar a documentagdo que se
fizer necessaria a instrugdo do pedido.
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§ 2° A constatagfio, a qualquer tempo, da
existéncia de declaragdes inexatas ou de irregularidades na documentagdo
apresentada, que alterem o resultado final da selegio dos candidatos,
acarrefara:

a) a imediata interrupgdo do pagamento do auxilio
ao servidor;

b) o ressarcimento do valor total do auxilio;
¢) a aplicago das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 12. A classificagdo dos candidatos ao auxilio
sera estabelecida. de acordo com os critérios de pontuagido e desempate
assim definidos:

I - Critérios de pontuagio:

a) quanto a ocupagio de fungido comissionada:

Fungdo Comissionada Pontos
FC 6 aFC 10 00
FC5 05
FC3eFC4 10
FCleFC?2 15
Nio ocupante de funciio 20

b) quanto ao tempo de efetivo exercicto no TRE:

Anos ' Pontos
De 2 anos a 3 anos ¢ 11 meses 10
De 4 anos a 5 anos e 11 meses 15
De 6 anosa 9 anos e 11 meses 18
A partir de 10 anos. 20

H - Critérios de desempate:

a) ndo ter sido beneficiado pelo Prograina Bolsa de
Estudos nos ultimos dois anos;

b) menor remuneragio,
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¢) curso superior concluido;

d) menor numero de periodos letivos que faltam
para a conclusdo do curso pretendido;

e) menor idade.

§ 1° Em caso de surgimento de vagas decorrentes
de perda de direito ao auxilio, desisténcia ou exclusio do curso, deverdo ser
convocados os candidatos imediatamente classificados.

§ 2° As vagas remanescentes, apos a convocagio
do nltimo candidato, ndo serdo preenchidas.

Art. 13. O quantitativo de vagas para o auxilio
sera estabelecido, anualmente, pela Duetoria Geral, segundo os seguintes
critérios:

I - o nimero de vagas ndo excedera 10% (dez por
cento) do quantitativo dos servidores da Secretaria do Tribunal Regtonal
Eleitoral do Parana;

II - o namero de vagas sera condicionado a
disponibilidade de recursos or¢amentarios no Programa de Capacitagdo de
Recursos Humanos.

Art. 14, Observada a  disponibilidade
or¢amentaria, 0 Diretor Geral decidira anualmente acerca da continuidade
dos auxilios concedidos anteriormente.

§ 1° Ocomrendo a suspensdo do auxilio, por
insuficiéncia orgamentaria, o Tribunal desobriga-se a reembolsar o servidor
que ndo tenha interrompido o curso na data determinada.

§ 2° Na hipotese de suspensdo do auxilio de que
trata o paragrafo anterior, o beneficiano podera efetuar o trancamento do
curso, sem prejuizo de posterior continuidade ¢ sem contar tempo para a
extingdo do beneficio, nos termos do artigo 2°.
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§ 3° Na ocorréncia de suplementagdo orgamentarta
no Programa de Capacitagio de Recursos Humanos, os beneficiarios dos
auxilios, porventura cancelados por insuficiéncia de recursos, terdo
prioridade sobre a concessdo de novos auxilios.

DO REEMBOLSO

Art. 15. O auxilio dar-se-a sob a forma de
reembolso parcial, em percentual definido pelo Diretor Geral da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, couforme disponibilidade
orgamentaria, que podera variar até 60% (sessenta por cento) do valor da
mensalidade.

§ 1° O beneficiario responsabilizar-se-a4 pelo
- pagamento de taxas adicionais em virtude de atraso na liquidagéo do débito.

§ 2° O valor de que trata este artigo limita-se a
30% (trinta por cento) do vencimento do Padriio 21 da Classe A do cargo de
Analista Judiciario do quadro permanente da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral.

§ 3° E vedado o ressarcunento de despesas
relativas a aquisigdo de material didatico ou referentes a rectbos emitidos
por pessoas {isicas.

Art. 16. O reembolfso sera devido a partir do
periodo letivo de concessdo do auxilio, vedado o pagamento de qualquer
parcela relativa a periodos letivos anteriores.

Art. 17. O reembolso devera ser depositado
mensalmente na conta bancana do servidor apds a apresentacdo, a
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
do comprovante de quitagdo do pagaimento mensal.

Parigrafo Upico. No final de cada semestre
devera ser apresentada a declaragio de assiduidade emitida pela instituigdo
de ensino.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO r{’Almgl[\]s 07)

Art. 18. Em nenhuma hipdlese o Tribunal
responsabiliizar-se-a pelo pagamento de qualquer espécie de débito junto aos
estabelecimentos de ensino.

Art. 19. O trancamento do periodo letivo, assim
como a mudanga de estabelecimento de ensino, deverdo ser submetidos pelo
servidor, antes de sua efetivagio, a aprecia¢do do Diretor Geral, mediante
formulario proprio.

Paragrafo Unico. O periodo maximo permitido
para trancamento ¢ de um periodo letivo, a excegdo do previsto no paragrafo
3° do artigo 8°.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A implantagio do beneficio para o
exercicio de 2002 obedecera cronograma diferenciado.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Diretor Geral.

Art. 22. Esta Resolugio entra em vigor na data de
sua publicagio.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, em 13 de junho de 2002.

OBERT 0 P;CHECO ROCHA - PRESIDENTE

GIL. TROTTA TELLES - VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR
ELEITORAL

/R
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JAIMESTIVELBERG

i

GUILHERME LUIZ GOM

CLAUDIA CRISTINA CRISTOFANI

)

SILVIO VE ‘0 FERNANDLS DIAS

LU1Z SERGIO LANGOWSKI - PROCURADOR ELEITORAL
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ANEXO

CRONOGRAMA ANUAL

Més Afividade
Janeiro/Fevereiro Divulgagfo das inscrigdes e do nimero de vagas
Periodo das mscrigdes
Analise das inscrigOes
Fevereiro/Margo Concessio do auxilio
Margo/Abri! Divulgac¢io dos beneficiarios
Abril/Maio Implantagdo




