RESOLUCAO N° 389/00

(DISPOE  SOBRE O  ESTAGIO
PROBATORIO PARA  PRIMEIRA
INVESTIDURA EM CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso da atribuigio que
Ihe confere o art. 11 do Regimento Interno do Tribunal e tendo em
vista o artigo 20 da Lei 8.112 de 11.12.90, no artigo 41, caput,
paragrafo 1°, Iil, e paragrafo 4°, da Constituigdo Federal, com
redagdo dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19 de 04
de junho de 1.998, publicada em 05 de junho de 1.998, e
considerando, ainda, o contido nos Autos de Representagdo n° 33,
Classe 17°, em que ¢ interessada a Secretaria de Recursos Humanos
deste TRE/PR,

A
i

RESOLVE

Art. 1° - O servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data em que o
servidor entrou em exercicio, durante o qual sua aptidio ¢
capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo
objeto de avaliag3o. ‘

: Paragrafo 1° - Durante o periodo de
estagio probatdrio, serdo realizadas 05 (cinco) avaliagdes, no 6°,
12°, 18°, 24° e 30° més apos o inicio do exercicio no cargo.

Paragrafo 2° - Serdo considerados, tia
avalia¢8o, os seguintes fatores:

I — Assiduidade, compreendendo os subfatores frequéncia e

pontualidade.
II — Disciplina, observando os subfatores cumprimento de norinas,
respeito aos niveis hierarquicos, adaptabilidade e ética.
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111 — Capacidade de Iniciativa, incluindo os subfatores, tomada de
decisfo, autodesenvolvimento, criatividade e trabalho em equipe.
IV — Produtividade, levando-se em consideragdo aspectos da
qualidade e do prazo de execugdo do trabalho.

V — Responsabilidade, desdobrado nos subfatores zelo por
materiais € equipamentos, zelo por informagdes, organizagdo do
trabalho e persisténcia.

Art. 2° - Ficam instituidos, na forma dos
Anexos [ e 1, o Formulario de Avaliagio de Desempenho no
Estagio Probatério e a Ficha de Acompanhamento de Resultados,
contendo aspectos a serem considerados na avaliagdo de cada fator,
cujos resultados serdo langados na medida e que se concluir cada
etapa. .

Paragrafo 1° « A Avalia¢do dos resultados
do desempenho dar-se-a mediante a seguinte classificagdo:
Letra A — superou o esperado — 20 pontos
Letra B — dentro do esperado — 17 pontos
Letra C — proximo do esperado — 13 pontos
Letra D — abaixo do esperado — 10 pontos

Paragrafo 2° - Sera considerado aprovado
no Estagio Probatério o servidor que alcangar desempenho igual ou
superior a 15 pontos em cada fator, obtido no calculo da média

aritmética das 05 (cinco) etapas de avaliacgio.

Paragrafo 3° - O servidor cuja avaliagdo
ndo alcangar o grau minimo estabelecido no paragrafo anterior, sera
exonerado na forma do artigo 34, paragrafo tnico, inciso I, da Lei
8.112, de 11.12.90,

Art. 3° - Do resultado final da Avaliagdo
de Desempenho cabera recurso dirigido ao Diretor Geral, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia pelo interessado da decisfo

recorrida.

Paragrafo 1° - Em caso de recurso, o
Diretor Geral instituirda Comissdo Especial , composta de 03 (lrés)
servidores estaveis, dentre os quais indicara seu presidente.

Paragrafo 2° - A comissdo de que trata o
paragrafo anterior emitira parecer conclusivo, em 10 (dez) dias, que
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testitados e juntamente cotn a Coordenadoria de Treinatiiento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, acoinpaithardo o processo
e prestario assessoria necessaria ao que for sugerido pelo avaliador.

~Art. 6° - O setvidor que, ito petiodo de
‘avaliagio, houver trabalhado sob inais de tma chefia, serd avaliado
por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

Paragrafo tunico - Na hipotese deste
artigo, se houver empate no tempo prestado a diferentes
autoridades, 4 avaliagdo cabera aquela que por dltimo o servidor
tiver servido.

Art. 7° - Coitio condigfo pata a aquisigdo
da estabilidade, serd constituida Comissdo Especial para esta
finalidade, composta por servidores estaveis, superiores
hierarquicamente ao avaliado; '

Pardgrafo iihico - A  Segdo de
* Acompanhamento e Avaliagio ficatd reservada a etiissdo de
parecer a respeito da avaliago do setvidor e estagio probatorio,
bem como céalculo da média obtida pelo eslagiario € cujos pontos
foram atribuidos pela Cisefia.

Att. 8° - De posse do tesullado fitial da
avaliagio, a Secretaria de Recursos Humanos procederd 4
conferéncia aritmética dos pontos atribuidos e encaminhara os
resultados ao Diretor Geral até o 30° més do Estapgio Probatério
para homologacgo. i

Paragrafo tinico — Aprovado o Estagio
" Probatério, ao final do 36° més, o servidor sera confirinddo pelo

Presidente do Tribunal, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 9° - O sefvidor devetd apot ciente em
campo préprio do Anexo 11, do resultado final da avaliagdo.

Paragrafo unico — Caso o setvidor se

recuse a apor o ciente, registrar-se-4 o fato em documento dssinado
por duas testemunhas.

bmin B bhec. Aop TRE. AR ) Mod 11



Art. 10 - Esta Resoltigo enitd it vigor a
pattir da data da publicagfio, com efeitos tetroativos a 05 de junlto
de 1.998, ficando revogadas as disposi¢es da Resolugio n° 318/96.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA, EM 22 DE AGOSTO DE 2000.

DES. Tadeu Costa — Presiderité
DES. Pacheco Rocha Vicefresidente e
' Corregedof

- DRSNilson Mizuta

e
DR. Fredi Huﬁmhreys\

vy
DR. Rogéric Kanayama
Dﬁd%gwgngomuocurador
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS .
COORDENADORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
) RECURSOS HUMANOS
SEGAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQ

ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

NOME:

| - ASSIDUIDADE ETAP AS

Refete-se @0 cumprimento do horario de
trabalho, compreendendc os subfatores| 1° 28 3 44
freqiiéncia e pontualidade.

58

- Comparece sempre ao trabalho pontualmente,
permanecendo todo o expediente afastando-se| A A A A
eventualmente com autorizagdo da chefia
imediata.

- Comparece regularmente ao {rabalhg,
justificando saidas ou afrasos eventuais. B B B B

- Embora comparega ao  trabalho,
freqitentemente precisa ser advertido quanto a; C Cc Cc c
pontualidade e saidas ocasionais.

- Apresenta faltas injustificadas, ou ainda chegé
sempre atrasado, ausentahdo-se do local dé| D D D b
trabatho sem o conhecimento da chefia.

4

It - DISCIPLINA ” ETAPAS

Refere-se ao cumprimento das normas
legais & ao comportarento coerente com of 17 22 33 42
ambiente de trabalho, incluindo os
subfatores respeito aos niveis hierarquicos,
adaptabilidade e ética.

53

- Cumpre sempre as normas do érgdo e ordens __
recebidas. Conhece a hierarquia funcional | A" A A A
trala com urbanidade as pessoas do seu
ambiente de {rabalho, mesmo executando -
trabalho sob presséo.

- Cumpre freqiientemente as normas do drgao 2
as regras do servigo. B B B B

- Ocasionaimente, precisa ser cobrado quanto '
ao cumprimento de normas e ordens| C C C C
recebidas.

- Nio respeita as normas estabelecidas. Seu .
relacionamento prejudica o bom andamento do| D D D D
trabalho, sendo advertido constantemente.




- CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refére-se 4 capacidade de tomar
decis8es, apresentando idéias ou sugestdes
para bbtengao de resuftados adequados,
inctuindo os subfatores
autodesenvolvimento e trabalho em equipe.

18

ETAP AS

28 32 4a

5a

- Destaca-se por tomar decises em situagbes
ndo habituais, apresentando freqiientemente
sugestdes ou solugdes para aperfeicoamento
do trabalho, bem coma a melhoria do setor.

- Sabe o que deve fazer no trabalho,
independente de orientagdo continua. Busca
resolver as dificuldades, sempre que possivel.

- Necessita de orientagdo com frequéncia,
mesmo diante de situagbes rotineiras.
Raramente  apfesenta  sugestdes para
aperfeicoar o {rabalho.

- Seu lrabalho reservase a rotina. Nunca
apresenta alternativas para solucionar as
dificuldades ou aperfeicoar o trabalho. So
trabalha sob orientagéo.

IV - PRODUTIVIDADE |

Refere-se a relagdo entré o volume de
trabalho desenvolvido e a qualidadé
dpresentada, considerando complexrdade e
prazo de execugdo do trabalho.

13

ETAP AS

oa aa - 4a

5a

- Produz um trabalho de excelente quahdade
completo, com eficacia, (razendo sempre
contribuigbes adicionais. Assimila  com
facitidade as tarefas que lhe séo transmitidas. -

- Realiza as tarefas com eficiéncia,
corretamente e com boa apresentagéo,
raramente necessitando de correges.

Apresenta sett trabalho com razoavél
qualidade, necessitando freguentemente de
correcoes.

- Seu nivel de produtividade & insuficiente,
realizando pouco trabalho no tempo disponivel,
sempre com erros.
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V - RESFONSABILIDADE |
Refere-se a serieddde com que encara
seu trabalho, desdobrado nos subfatores
zelo por  doctumentos e informagbes,
organizagdo do trabalho e persisténcia, e
zelo por materiais e equipamentos.

1ﬂ

ETAPAS

2° 32

4' 5a

- Exerce com zelo e dedicagdo as afribuicdes
do cargo, revendo e aperfeicoando o trabalho
que executa. Utiliza comretamente os
instrumentos e materiais de trabalho.

- Exectta as tarefas sob sua responsabilidade
na forma que lhe é designado. Cumpre
freqiientemente os compromissos dentro dos
prazos. :

- Ocasionalmente, ndo executa as tarefas com
dedicagdo dentro dos prazos, necessitando ser
cobrado com freqgiéncia.

- Mostra-se descomprometido com as tarefas
que lhe sdo designadas, ndo cumprindo os
compromissos dentro dos prazos estabelecidos.

OBSERVACOES OU  SUGESTOES
MELHORAR O DESEMPENHO DO SERVIDOR

PARA

PROVIDENCIAS (CTDRH)

12 ETAPA

22 ETAPA

3 ETAPA

44 ETAPA

i

57 ETAPA

1" ETAPA

2° ETAPA

3 ETAPA

A ETAPA

B ETAPA.

De acordo
Em,
! /

De acordo
Em,
/ /

De acordo
Em,
'

De dcordo
Em,
/ /

De acordo
Em,
/ /

%
&

Avdliador

Avaliador

Avaliédor

Av‘al_iador

Avaliadof

' Avaliado

Avaliado’,

Avaliado

Avaliado

Avaliado

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenadot

Coordenador

Secretaria

Secreléria

Secretaria

Secretaria:

 Sécrétig
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ANEXO i1

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

I - IDENTIFICACAQ DO AVALIADO

NOME:

CATEGORIA FUNCIONAL.: .
POSSE: EXERCICIO:
PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO:

I - FASES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES PARA I1°ETAPA- 2"ETAPA -- | 3°ETAPA- 4°ETAPA- | S"ETAPA - {MEDIA
AVALIACAO: AVALIADOR: | AVALIADOR: | AVALIADOR: | AVALIADOR: | AVALIADOR. | TOIAL

ASSIDUIDADE
DISCIPLINA

CAPAC INICIATIVA
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE

PARECER DA SECAQ DE ACOMPANHAMENIQ E AVALIACAOEM /7

"

!
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO EM 77

1:

Chefia Servidorfa) avaliadofa) Coordenador(a) Servidor(a) ai:&liado(a) Sectetdiia / Cootdenador(a)
Servidoi(a) avaliado(a)
HOMOLOGACAO EM. CONFIRMACAO EM CIENTEEM 7/
IVAN GRADOWSKI .
Diretor Geial , Presidente Servidor(a)




