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JUSTICA ELEITORAL

RESOLUCAO N°318

DISPOE SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO
PARA PRIMEIRA INVESTIDURA EM CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

_ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA, no uso da atribuigdo que the confere o art. 11 do Regimento Interno do
Tribunal ¢ tendo cm vista o artigo 20 da Lein® 8,112 de 11.12.90,

RESOLVE

. Art. 1° - O servidor nomeado para o cargo de provi-
mento efetivo ficara sujeilo a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data em que o servidor entrou em ¢xercicio, durante o qual sua aplidio ¢ capacidade para o desempe-
nho das fungGes inerenies ao cargo scrdo objeto de avahagao.

Paragrafo 1° - Durante o periodo de estagio probato-
rio, serdo realizadas 3 (rés) avaliagdes, no 6° 12° ¢ 18° més apos o inicio do exercicio no cargo.
Paragrafo 2° - Serdo considerados, na avaliagdo, os
scguinics [atores:
1 - assiduidade
IT - disciphna
11 - capacidade de iniciativa
1V - produtividade
V- responsabilidade.

Art. 2° - Ficam instituidos, na forna dos Ane-
x0s I ell, o Formulario de Avaliagdo de Desempenhio no Estigio Probatdrio ¢ a Ficha de Acompa-
nhamenio de Resuliados, contendo aspectos a serem considerados na avaliagio de cada [alor.

Paragrafo 1° - A avaliagdo dos resultados do desem-
penho dar-sc-a mediante a scguinte classificagio:
Lelta A - superou o esperado - 20 pontos
Lelra B - denlro do esperado - 17 pontos
Letra C - proximo do esperado - 13 pontos
Letra D - abaixo do esperado - 10 pontos

Paragrafo 2° - Scra considerado aprovado no Eslagio

Probatorio o servidor que alcangar desempenho igual ou superior a 15 ponlos em cada fator, oblido no
cilculo da média antmética das 03 (lrés) etapas de avaliagio
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Paragrafo 3° - O servidor cuja avaliagio ndo alcangar
o gray minimo estabelecido no pardgrafo anterior, serd exoncrado na forma do artigo 34, pardgrafo
unico, inciso I, da Lein® 8.112, de 11.12.90.

Art. 3° - Do resultado final da Avaliagdo de Desem-
penho cabera recurso dirigido ao Diretor-Gerai, no prazo 10 (dez) dias, a conlar da ciéncia pelo inte-
ressado da decisdo recorrida.

. Paragrafo 1° - Em caso de recurso, o Diretor-Geral
instituird Comissdo Especial, composta de 3 (ires) servidores estaveis, dentre os quais indicara scu pre-
sidente.

Paragrafo 2° - A comissio de que trata o paragrafo
anterior emilird parecer conclusivo, em 10 (dez) dias, que serd encaminhado, para decisdo, ao Dirctor-
Geral, 0 qual nao uvitrapassara 30 (funla) dias da interposigio do rccurso.

Art. 4 - A avaliagdo de que trata o caput do artigo 1°
¢ de responsabilidade da chefia imnediata a que estejam subordinados ou vinculados os servidores em
estagio probatdrio.

Pardgrafo 17 - Na hipdlese de servidores colocados a
disposi¢io de outros orgios, as fichas de avaliagio de descmpenho serdo a estes cncaminhadas para
preenchiriiento pela autoridade competente.

Art. 5° - O servidor avaliado também reccbera o
Formulario de Avaliagio de Desempenho para ser preenchido, sealizando, assim, uma auto-avaliagio.
A chefia imediata receberd um formulario igual, ¢ apds preenché-lo , discutird com o avaliado os resul-
tados obtidos, ocasido em que poderdo sugerir aspectos a sercin melhorados, em formulario constante
no Anexo IL

Paragralo 1° - O Formulario de Avahagdo de De-
sempenho e a Ficha de Acompanhamento de Resullados deverdo ser encaminhados al€ o 10° dia do
més subsequente i Se¢io de Acompanhamento e Avaliagio a qual receberd os resultados e juntamente
com a Coordenadoria de Treinamento ¢ Desenvolvimento de Recursos Huinanos, acompanhario o
processo € presiario assessoria necessaria ao que {or sugerido pelo avaliador.

Art. 6° - O servidor que, no perodo de avaliagio,
houver trabalhado sob mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por
mais tempo .

Paragralo Gnico - Na hipdtese deste artigo, se houver
empate no temypo prestado a difercnies autoridades, a avaliagio cabera dquela que por Gltimo o servi-
dor tiver servido.

Art. 7° - A Coordenadoria de Pessoal, através da Se-
¢d3o de Registros Funcionais informara & Segio de Acompanhamento ¢ Avaliagiio, em cada fase da
avaliagio, a lolagio e chefias pelas quais o estagiario passou no periodo a ser avaliado.
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Paragrafo unico: A Scgdo de Acompanhamento ¢
Avaliagio ficara reservada a emissdo de parecer a respeito  da avaliagio do servidor em estagio proba-
16rio, bem como cilculo da média obtida pelo cslagiario e cujos pontos formn atribuidos pela chefia.

Art. 8° - De posse do resultado final da avaliagio, a
Secretaria de Recursos Humanos procedera a conferéncia aritmética dos pontos atiibuidos e encami-
nhara os resultados ao Direlor Geral até o 20° més do Estagio Probatorio para homotogagao.

Pardgrafo tnico: Aprovado o Estagio Probatorio, ao

final do 24° més, o servidor sera confirmado peo Presidente do Tribunal, no cargo para o qual foi
nomecado.

Art.9° - Lsta Resolugdo cntra em vigor a contar de 1°
de margo do corrente ano, ficando revogadas as disposi¢des em contririo.

‘urtiba, 20 de maio de 1996.
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Dr. ALCIDES MUNHOZ DA CUNHA ~ Procurador Eleitoral



