RESOLUGKO NR::40/81

C TRIBEMAL REGIONAL ELBITORAL DO PARANA

Atendendo s Representagao n* 8.305/81, do
Ilmo. Sr.Dr. Diretor Geral da Secretaria do TRIBU-
NAL REGIONAL ELEITORAL, com base nas conclusces do
Grupo de Trabalho designado pela Portaris n® 99/80,
de 16 de dezembro de 1980, e face ao que faculta o
art. 115, paragrafo Gnico, do Regimento Interno, e
tendo em vista o disposto no art. 5% da Lei Comple
mentar n* 10, de 6 de maio de 1971, bem como o art.
6% da Lei 6.082 de 10.07.74, combinado com o art.
21 da Resolug@o 9.649 do Tribunal Superior Eleitoral

de 03 de setembro de 1974 e,

CONSIDERANDO, a necessidade de racionaliza
$ c30 e agilizagdo dos servigos afetos & Sub

secroetaria do Pessoal.

RESOLVE




DAR NOVA REBDACKO ao Regimento Interno
da Secretaria, que pessa a vigoss8F com a seguinte

redacgao:

Art. 19- Acrescentar na alinea II, iten 2 o

seguinte sub-item:

2.i.1- Servigo de Processamento funcional

{SvPF);

Art. 11~ A Subsecrotaris de Fessosl compete:

1) organizar e manter atuslizados os assenta
mentos individuass, bem como o registro de -

cargos, fungOes e respectiva lotagdo;

{} organizar e uanter atualizado os assenta-
mentos individuais dos sembros do Trivunal ,
Jdos Julzes, dos [scrivaes, dos funcimnarios

requisitades ¢ fuuciondrios;

3Y orsanizar ¢ manter o controle do ponto e

expedir atestados de frequencia;

4) expedir documentos de identidade funcional;



§) registrar a instauracao de processos ad
ministrativos, elaborar os atos deles decor

rentes o, finalmente, arquiva-los;

6) fornecer a Subsecretaria de Material e
Financas elementos para a previsio orgamen-
taria das verbas do pessoal, para a elabora
¢ao de orgamentos analiticos e para a propos

ta do craéditos especiais ou suplcmentares;

7% transmitir, mensalmente, 4 Subsecretaria

de Material & Pinancas elementos neccssrios
para 8 elaboracdo das folhas de pagamento de
vencimentos, vaiitazens, ajuda de custo e dia

rias do pessozl do quadro da Secretaria;

8) providenciar todo o expeciente relativo a

nomoacido de membros, oscrutinadores e suxilisa
res de Juntas Eleitorais, promovendo publicae
goes, processando impugnagdes, expedindo comu
nicagées e, afinal, conservando a documenta -

¢80 respectiva;



9) transmitir, mensalmente, a Subsecreta
ria de Material e Finangas os elementos

necessirios para a elaboragao das folhas
de pagamento dos Juizes do Tribunal, Jul
tes Bleitorais, escrivides e funcionarios

requisitados;

10) manter registro da lotaczo ideal dos
setores e da lotacdo individual dos funcio

narios;

11) expedir atestado de frequéncis e forne
cer certidoes ou declaragles referentes a

tempo de servigo;

12) orientar e zelar pela observancia da
aplicagdo da legislacdo, rejulamentos e ju
risprudencia relativos ao regime juridico

dos servidsres;

13) elaborar termos de posse e outros atos

concernentes & pessoal,

14) promover a organi:acao de concursos e

sua divulgagdo;



15) estudar e propor a conveniéncia e opor
tunidade de prorrogaciac do prazo de valids

de dos concursos;

16) zedar pela observincia das normas, ins
trugdes e regulamentos ns aplicagio do Pla

nofde Classificagio de Cargos;

17) informar sobre aptidoes de funcionarios

e sua lotacgiéo ideal;

18) instruir os funciondrios nomeados ou re
quisitados, sobre normas e regulamentos in

ternos,;

19) mamfer entendimentos e providenciar solu
¢0es aos problemas de assisténcia médico-hos
pitalar, formalizado com Orgdo adrede insti-
tuldo, por contrato bilateral entre o funcio
nalismo do Tribunal e o Orgios Assistencial

o Instituto de Previdancia obrigatorio;”

20) propor medidas visando a sblubridade do
local de trabalho e m melhoria das condicoes
de higiene e bem estar dos funcionarios da

Secretarias;



21) promover o bem estar social e famillar
dos funcionirios de Secretaria, propondo -

as nedidas que julgar convenientes;

22) promover * ex officio " a concessio ou
alteracgio das gratificacdes adicionais por
tempo de servigo e o cancelamento do sala -

rio famflia;

23} Coordenar a reslizacao de cursos,;

I- Ao Servigo de Processamento

Funcional incumbe:

1) processar o expediente relativo a provi-
deuto, vacancia, promogao, direitos e vanta

gens;

2} epurar o tempo de servigo e publicar, se
mestralmente, a lista de antiguidade nas

classes;

3) organizar ¢ manter atualizados os ficha -
rios e atquivos de decisces administrativas,
parecerer, jurisprudéncia e legislacao rela

tivas a pessoal;



4) representar sobre a bertura de vagas e

a forma do respectivo provimento;

5) informar sobre questoes relacionadas -
com o regime juridico dos servidores do -

quadro ou requisitados,;

6) propor s slaborar regulamentos & normas
relativas ao pesscal, bem assim as instru-

¢Oes necessiarias a sua aplicagao;

7) informar processos relativos & direitos,

vantagens e consessdoes;

8) instrulr os proceesos de aposentadoria,

em todas as suas etapas;

9) propor normas, instrucdes e regulamentos
para selegido de candidatos aos cargos exis-

tentes;

10) propor normas, instrugées e regulamentos
para aplicacio permanente da politica de trei

namento e aperfeicoamento de pessoal;

11) Formalizar os processos de:

Ascengiio ¢ progressio funcionais;



Art. 39- Acrescentar no item II, o seguinte:

d) Subsecretaria do Pessoal

1. Chefe do Servigo de Processamento Fun-

cional-Codigo TRE.DAI-111-3.

Curitiba, 26 de fevereiro de 1981

JOKGE ANDRIGUETTO
PRBSIDENTE

Des. MARIO LOPES DOS SANTOS - Vice-Presidente

Dr. MARIO MONTANHA TEIXEIRA -~ Membro

Dr. LICIO BLEY VIEIRA - MEMBRO

Dr. RENE ARIEL DOTTI - HEMBRO - aysente por motivo justifi
cado.

Dr. ALTAIR FERDINANDO PATITUCCI - MEBMERO

Dr. HILDEBRANDO MORO - MEMBRO

Dra., ODILIA FERRLIRA DA LUZA OLIVEIRA

Procuradora Regional Eleitoral

gab.



